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@
COMUNE DI PADRIA

(Provincia di Sassari)

ASSEVERAZIONE EQUILIBRIO PLURIENNALE DI BILANCIO

Il sottoscritto Dott. Valerio Scanu, Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 234 e
seguenti del D.Lgs. n. 267/2000, ha verificato gli atti e prospetti allegati messi a
disposizione dal responsabile del Servizio Finanziario al fine di rilasciare
I'asseverazione del rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio prevista dalla
nuova disciplina delle assunzioni introdotta dal “decreto crescita” (art. 33, comma
2 del D.L. 34/19) nei Comuni che vogliono effettuare assunzioni a tempo
indeterminato.

Premesso che

e In base allart. 33, comma 2 del DI 34/19 i nuovi reclutamenti, da
programmare in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni, non potranno
determinare una spesa complessiva per tutto il personale dipendente (al
lordo degli oneri riflessi) superiore al valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, delle entrate relative ai
primi tre titoli del rendiconto dell'anno precedente, al netto del fondo crediti
dubbia esigibilita nel bilancio di previsione;

e Questa norma cambia le capacita assunzionali dei Comuni, sostituendo il
turn over con un sistema basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa;

e Aisensi del comma 3 dell'articolo 5, per il periodo 2020-2024, i Comuni con
meno di 5.000 abitanti, che si collocano al di sotto del valore soglia definito
dall’articolo 4 (valore-soglia piu basso), che fanno parte di Unioni di
Comuni, e per i quali la maggior spesa di personale consentita dal decreto
non risulterebbe sufficiente all'assunzione di almeno 1 unita di personale a
tempo indeterminato, hanno la facolta incrementare la propria spesa nella
misura massima di 38.000 euro (costo medio lordo stimato per un

dipendente a tempo pieno e indeterminato).
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Preso atto

e Che L’Ente intende prevedere |'assunzione di un istruttore amministrativo
contabile cat. C, il cui costo annuo, sulla base del CCNL vigente, & di euro
30.590,21, esclusa I'IRAP;

e che il Responsabile del Servizio Finanziario nel "Calcolo delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, ai sensi
dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 7 marzo 2020, ha determinato il
valore di incremento da utilizzare per le future assunzioni, in euro
65.209,69;

considerato

opportuno, in questa sede, richiamare la definizione di equilibrio di bilancio fornita
dal Principio generale n. 15 «L'osservanza di tale principio riguarda il pareggio
complessivo di competenza e di cassa attraverso una rigorosa valutazione di tutti i
flussi di entrata e di spesa. Il rispetto del principio di pareggio finanziario invero
non basta per soddisfare il principio generale dell’equilibrio del sistema di bilancio
di ogni pubblica amministrazione. L'equilibrio di bilancio infatti comporta anche la
corretta applicazione di tutti gli altri equilibri finanziari, economici e patrimoniali
che sono da verificare non solo in sede di previsione, ma anche durante la
gestione in modo concomitante con lo svolgersi delle operazioni di esercizio, e
quindi nei risultati complessivi dell’'esercizio che si riflettono nei documenti
contabili di rendicontazione».

Visti

e Il Bilancio di previsione 2020/2022 approvato con Delibera del Consiglio
Comunale n. 25 del 28.12.2019;

e Il Rendiconto della gestione 2019 approvato con Delibera del Consiglio
Comunale n. 10 del 19.05.2020;

e Il provvedimento di “Salvaguardia degli equilibri di bilancio” approvato con
Delibera del Consiglio Comunale n. 19 del 20.07.2020.

Visti

e Il D.L. 34/2019, convertito con modificazioni nella Legge n. 58 del 28
giugno 2019;

e II DPCM del 17 marzo 2020;
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e La circolare n. 1374 del 8 giugno 2020 sul DM attuativo dell’art. 33, comma
2, del Decreto-legge n. 34/2019 in materia di assunzioni di personale a
firma del Ministro della Pubblica Amministrazione, del Ministro
dell'Economia e delle Finanze e del Ministro dell'Interno.
Conclusioni
sulla base del campionamento utilizzato, delle verifiche e delle analisi eseqguite, il
Revisore puo asseverare che, per effetto dell'adozione del piano dei fabbisogni di

personale, non e alterato il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio.

Sassari, 31 agosto 2020
IL REVISORE

Dott. Valerio Scanu

SCANU
VALERIO
31.08
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