COMUNE DI PADRIA

DECRETI SINDACALI
UFFICIO DEL SINDACO
Decreto N. 12 del 29/12/2023

Oggetto: Area Amministrativo-Contabile-Sociale. Attribuzione delle funzioni dirigenziali e incarico di
Posizione Organizzativa ai sensi degli artt. 50, c. 10 e 107, c. 2, del D. Lgs. n. 267/2000.
Conferimento incarico di Elevata Qualificazione 2024-2026

IL SINDACO

Premesso che il Comune di Padria non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice ¢ regolata
dall’articolo 109, comma 2, del D. Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali del Capo II art.
16 e ss. del nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021;

Visti:

e l’art. 50, comma 10, del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di

nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

e T’art. 107 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione
tra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e

tecnica ai dirigenti;

e Dart. 109 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa

disposizione;

Atteso che il CCNL funzioni locali del 21.05.2018 ha ridisciplinato 1’area delle posizioni
organizzative prevedendo, all’art 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili
delle strutture apicali, secondo 1’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni

organizzative;

Visto il nuovo CCNL Comporto Funzioni Locali 2019//2021, sottoscritto in data 16 novembre
2022;
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Considerato che il predetto CCNL prevede, al Titolo III-Ordinamento professionale, un nuovo
modello di classificazione del personale e una nuova disciplina degli incarichi di Posizione

Organizzativa (ora definiti di Elevata Qualificazione);

Verificato che la disciplina sopra indicata ¢ entrata in vigore dal 1° Aprile 2023 disapplicando da

tale data la previgente disciplina del CCNL 21.05.2018;

Visto il Capo II “Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”, art. 16 e seguenti, con il

quale sono disciplinati gli “incarichi di Elevata Qualificazione”, con decorrenza dal 01.04.2023;
Preso atto che:

e come previsto al comma 1, dell’art. 19 del CCNL 2019/2021, negli Enti privi di personale con
qualifica, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo I’ordinamento
organizzativo dell’Ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di

incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 16 del CCNL 2019/2021;

e a norma dell’art. 17 del CCNL del 21.5.2018, negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo I’ordinamento organizzativo

dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art.13;

Dato atto che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 80 del 20/12/2023, ¢ stato approvato il

Regolamento per la disciplina degli Incarichi Elevata Qualificazione del Comune di Padria;
incarichi Elevata Qualificazione del Comune di Padria;

Considerata la necessita di affidare la gestione dei servizi attinenti all’Area Finanziaria al relativo
responsabile, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, attribuendo i compiti,
compresa 1’adozione degli atti che impegnano I’ Amministrazione verso 1’esterno, che la legge e lo
statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del

medesimo T.U.;

Richiamato il decreto sindacale n. 3 del 12/06/2023, con il quale ¢ stata disposta la nomina di
Responsabile dell’Area Amministrativo-Contabile-Sociale della Dott.ssa Mariangela Arca con

attribuzione della Posizione Organizzativa, dal 14/06/2023 al 31/12/2023;

Dato atto che:
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- occorre dare continuitad al servizio provvedendo a conferire 1’incarico del Responsabile

dell’ Area Amministrativo-Contabile-Sociale;

- la dipendente dott.ssa Mariangela Arca ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 del

Regolamento n. 80/2023 suddetto;

Ritenuto di conferire alla dipendente Dott.ssa Mariangela Arca, 1’incarico di Responsabile
dell’ Area Amministrativo-Contabile-Sociale, ex artt.107 e 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 e
I’incarico di Elevata Qualificazione — E. Q., ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. a) del CCNL
2019/2021;

Visti:

il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi approvato con Deliberazione del

Consiglio Comunale n. 97 del 15 ottobre 2008 e ss.mm.ii;

- il Contratto Collettivo Nazionale relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio

2019 -2021 sottoscritto 1l 16.11.2022;
- lo Statuto Comunale;

- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti

locali” e ss.mm.ii.;

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;
DECRETA
Per quanto esposto in narrativa, che si intende integralmente richiamato,

Di nominare la dipendente Dott.ssa Mariangela Arca, Area Funzionari (ex Cat D — P.E. D.4),
Responsabile dell’Area Amministrativo-Contabile-Sociale, conferendo alla stessa la titolarita della
posizione organizzativa, con 1 poteri e le prerogative di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, cosi

articolata:
o Servizi Finanziari incluso il trattamento economico del personale;
e Servizi Sociali;

e Servizi Amministrativi e Demografici esclusi 1 contenziosi riguardanti altri servizi;
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Di conferire alla dipendente Dott.ssa Mariangela Arca ’incarico di Elevata Qualificazione — E.Q.,
ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. a) del CCNL 2019/2021 e del Regolamento per la disciplina
degli incarichi di elevata qualificazione approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 80

del 20/12/2023;

Di stabilire che gli incarichi di cui al presente provvedimento sono conferiti dalla data del 01

gennaio 2024 e fino al 31 dicembre 2026;
Di dare atto che:

- la dipendente ha diritto alla retribuzione di posizione e di risultato previste per gli incarichi di
elevata Qualificazione, nonché sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi

previsti dall’art. 20 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 del 16.11.2022;

- gli obiettivi assegnati al responsabile sono quelli desumibili dal programma amministrativo del
Sindaco, dal PEG, nonché quelli contenuti nel PIAO, sottosezione Piano degli Obiettivi,

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 31/05/2023;

- il compenso ¢ determinato, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento approvato dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. 27 del 29/04/2019, su proposta del Nucleo di Valutazione
(verbale n. 2 del 24/05/2019), come segue:

o retribuzione di posizione: euro 7.500,00;

e retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello
specifico fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del CCNL

funzioni locali 21/5/2018;

Di dare atto, altresi, che in assenza del Responsabile di Servizio le funzioni vengono svolte dal

Segretario Comunale ed in assenza anche di quest’ultimo le funzioni vengono svolte dal Sindaco;

In caso d’incompatibilita, conflitto d’interessi, assenza, impedimento, e negli altri casi
espressamente previsti per legge o per regolamento il Responsabile del Servizio viene sostituito dal
Segretario Comunale pro-tempore;

DISPONE

La pubblicazione del presente provvedimento ai fini della massima trasparenza e dell’accessibilita
totale all’albo pretorio per 15 giorni, e sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione

trasparente” nella apposita sotto sezione;
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La trasmissione del presente decreto all’interessato e comunicato tramite posta elettronica al

Segretario Comunale e al Revisore dei Conti.

IL SINDACO

Dott. Alessandro Mura

Il Sindaco

PADRIA, 29/12/2023 SINDACO DOTT. MURA ALESSANDRO
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