
O.I.V.  

Comune di Lamezia Terme 

(Catanzaro) 
 

Verbale n°4 del 03/08/2022  

Mercoledì 03 Agosto 2022, dalle ore 10:00 alle ore 11:00, si è tenuta in modalità telematica, la 

riunione dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Lamezia Terme.  

Hanno partecipato:  

Dott. Luigi Vero -Presidente  

Dott.ssa Concetta Lucia Cristofaro – Componente  

Dott. Roberto Mastrofini - Componente  

 

Ordine del giorno:  

1. Validazione della Relazione della Performance anno 2020 

2. Validazione della Relazione della Performance anno 2021 

 

Premesso che in data 21/07/2022 a mezzo PEC è stata inviata a questo OIV la relazione sulla 

Performance anno 2020 e 2021 adottati rispettivamente dalla Giunta comunale con Delibera di Giunta 

n° 230 del 20/07/2022 e n° 231 del 20/07/2022.  

Tenuto conto del SMIVAP vigente, con PEC del 28/07/2022, per l’anno 2020 e 2021, è stata 

trasmessa nota esplicativa circa l’applicazione dello stesso per il calcolo della performance generale 

di ente 

Tutto ciò premesso, l’OIV passa all’esamina dei punti all’ordine del giorno. 

 

1.Validazione della Relazione della Performance anno 2020 

In merito alla Relazione della Performance anno 2020 l’OIV tenuto conto del: 

• regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;  

•  sistema di misurazione e valutazione delle performance vigente; 

• documento unico di programmazione (DUP) 2020-2022, approvato con deliberazione del 

Consiglio Comunale n. 89 del 18.09.2020, esecutivo ai sensi di legge; 

• deliberazione del Consiglio Comunale n. 90 del 18.09.2020, dichiarata immediatamente 

eseguibile, mediante la quale si è provveduto all’approvazione Bilancio 2020-2022; 

• deliberazione di Giunta Comunale n.273 del 13 ottobre 2020 recante Approvazione Piano 

Esecutivo di Gestione anno 2020; 

• deliberazione della Giunta Comunale n. 245 del 17.08.2020, dichiarata immediatamente 

eseguibile ai sensi di legge, di approvazione del Piano della Performance 2020-2022; 



• deliberazione del Consiglio Comunale n. 106 del 24.09.2021, dichiarata immediatamente 

eseguibile, mediante la quale si è provveduto all’approvazione del Rendiconto di gestione 

2020; 

• approvazione del PEG avvenuta con Deliberazione n°273 del 13/10/2020 definiva la 

misurazione degli obiettivi strategici mediante indicatori di impatto. 

 

L’OIV, altresì, prende atto della mancata approvazione per l’anno 2020 del PTPCT e degli 

adempimenti conseguenti previsti dalla norma. 

Esaminata la Relazione sulla Performance per l’anno 2020, con Delibera di Giunta n° 230 del 

20/07/2022, e preso atto della consuntivazione degli obiettivi di performance generale ed 

organizzativa per come predisposto negli allegati alla medesima relazione ed esplicati in modo 

maggiormente esaustivo nelle note successivamente trasmesse di cui se ne riporta una sintetica 

descrizione: 

 

Anno 2020 

Settori  

U.O.A. 

Program

mazione 
Strategica 

U.O.A 
Segreteria 

Generale 

Settore 

Governo 

del 
Territorio 

Settore 

Economic
o 

Finanziari

o 

Settore 

Servizi 

alla 
Persona 

Settore 
Affari 

Generali 

U.O.A. 
Avvocatu

ra 

Settore 

Tecnico 

Settore 

Promozio

ne e 
Valorizza

zione 

Patrimoni
o 

Settore 

Vigilanza 
e 

Sicurezza 

Urbana 

U.O.A. 
Protezion

e Civile 

Risultati di 

performanc

e 
organizzativ

a  in 

percentuale 

                 
90,00  

                 
80,26  

                 
43,00  

                 
73,17  

                 
82,50  

              
100,00  

              
100,00  

                 
75,00  

                 
18,32  

              
100,00  

                        
-    

Risultato di performance generale di Ente 76,05 

Media aritmetica risultati di performance organizzativa 69,30 

 

L’OIV valida la Relazione sulla Performance 2020 

 

 

2. Validazione della Relazione della Performance anno 2021 

 

In merito alla Relazione della Performance anno 2021 l’OIV tenuto conto del: 

• regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;  

• sistema di misurazione e valutazione delle performance vigente; 

• documento unico di programmazione (DUP) 2021-2023, approvato con deliberazione del 

Commissario Prefettizio con i poteri del Consiglio Comunale n. 90 del 08.07.2021, esecutivo ai 

sensi di legge; 

• deliberazione del Commissario Prefettizio con i poteri del Consiglio Comunale n. 91 del 

08.07.2021, dichiarata immediatamente eseguibile, mediante la quale si è provveduto 

all’approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2021 – 2023 e dei relativi allegati di legge; 

• deliberazione del Commissario Prefettizio con i poteri della Giunta Comunale n. 184 del 

19.07.2021, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge, di approvazione del Piano 

della Performance -Sezione dedicata al Pola (Piano organizzativo lavoro agile) 2021/2023 e P.d.o. 

(Piano Dettagliato degli Obiettivi ) unificati organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione 2021. 

• Approvazione documento programmatico triennale; 

 

Esaminata la Relazione sulla Performance per l’anno 2021, con Delibera di Giunta n° 231 del 

20/07/2022, e preso atto della consuntivazione degli obiettivi di performance generale ed 



organizzativa per come predisposto negli allegati alla medesima relazione ed esplicati in modo 

maggiormente esaustivo nelle note successivamente trasmesse di cui se ne riporta una sintetica 

descrizione: 

Anno 2021 

Settori  

U.O.A 

Segreteri

a 

Generale 

Settore 

Governo 

del 

Territori

o 

Settore 

Economic

o 

Finanziari

o 

Settore 

Servizi 

alla 

Person

a 

Settore 

Affari 

General

i 

U.O.A. 

Avvocatur

a 

Settore 

Tecnic

o 

Settore 

Promozione e 

Valorizzazion

e Patrimonio 

Settore 

Polizia 

Locale 

U.O.A. 

Protezion

e Civile 

Risultati di performance organizzativa in 

percentuale 
100,00 79,11 96,66 86,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Risultato di performance generale di Ente 87,24 

Media aritmetica risultati di performance organizzativa 96,18 

 

L’OIV valida la Relazione sulla Performance 2021. 

A seguito dell’approvazione finale della Relazione, con successive note, saranno predisposti 

dei colloqui al fine di procedere alla valutazione dei dirigenti d’area - responsabili dei Settori 

dell’ente. 

L’OIV tenuto conto che gli anni 2020 e 2021 sono i primi due esercizi nei quali vieni applicato 

il nuovo SVIMAP approvato con Delibera di Giunta n° si suggerisce per il proseguo dell’attività 

una particolare attenzione nell’individuazione degli obiettivi di performance che siano 

maggiormente sfidanti e performanti per l’intera organizzazione. 

 

 Letto, approvato e sottoscritto, si trasmette il presente verbale per i conseguenti adempimenti 

di pubblicazione. 

 

Lamezia Terme, 03 agosto 2022  

  

  

Presidente Dott. Luigi Vero    

  

Componete Dott.ssa C L Cristofaro   

  

Componente Dott. Roberto Mastrofini   


