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w CITTA DI LAMEZIATERME
Provincia di Catanzaro

L'anno duemilaventitre, il giomo 14 del mese di luglio alte ore fi 1C nella sede del Comune di

Lamezia Terme, ubicata in Via Senatore A. Perugini n. 15, si è riunita la delegazione trattante

dell'Ente , come di seguito composta, ai fini della sottoscrizione del presente accordo aggiuntivo al

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI), anno 2018

4Ir-p.UEE@:
(Deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 23.02.2023)

Sesretario Comunale - aw. Carmela Chiellino

Dirigente Dott.ssa Nadia Aiello

Dirigente Dott.ssa Ida Virginia B

Dirigente Ing. Francesco

Dirisente Arch. Gianfranco M

Rappresentanza Sindacale Unitaria Comune di Lamezia Terme:

Dott. Bruno Palmieri

Sig. Mario Mazzei

Organizzazioni Sindacali Aziendali e Territo

CGIL FP

Dott. Luciano Contartese

Ing. Tegano Paolo

CISL FP

Sig. Giuseppe Chirum

UIL FPL

Dott. Bruno R
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CITTA DI LAMEZIATERME
Provincia di Catanzaro

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

(composta come sopra e nelle persone presenti in data odierna)I n), )

Oggetto: Contrattazione decentrata (CCDI) 2019- Indennità di particolari responsabilità art. 19

commi I e 3 CCDDII 2018-2019 ex art 10.5 CCDI2017.

Visto il CCNL 2110512018;

Visto e richiamato_ il CCDI 2019 sottoscritto il28.12.2021

Vista la proposta presentata dalla Parte Pubblica unitamente alla nota

50761/2023.

di convocazione prot.

Udita l'illustrazione della proposta e richiamato quanto riportato nel

dell'incontro del 14 luglio 2023

Atteso che:

il CCDI 2019 è stato sottoscritti in data 28 dicembre 2021;

lavori

le risorse del fondo del salario accessorio delle predette annualità sono state destinate

esclusivamente a tutte le indennità, diverse da Peo e produttività, e le somme residue disponibili

sono state destinate, per come previsto dalla Deliberazione di Giunta Comunale n.36 del 23.11.2021

ad oggetto: "DELIB.DI G. C. n. 288 del I novembre 2020. Presa atto Relazione esplicativa

dell'auività di ricognizione e rideîerminazione dei fondi anni 2010- 2020 e approvazione piano di

recupero", al ripiano relativo al recupero sui fondi e derivante dalla rideterminazione dei fondi

stessi per il periodo 2010-2020;

che la mancata erogazione della produttività e delle peo è dovuta all'assenza dell'adozione del

Piano Performance nell'annualità di riferimento;

le previsioni di destinazione delle risorse dell'annualità 2019 proposte ed approvate in sede di

sottoscrizione della contrattazione decentrata sono state effettuate tenendo conto delle liquidazioni

effettuate nel corso dell'anno 2021 per l'anno 2017 per tutti gli istituiti sulla base delle segnalazioni

dei dirigenti per i rispettivi settori/uoa e la residua somma destinata al ripiano;
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delle indennità di particolare responsabilità per gli anni 2017 -2021 con indicazione del numero

integrativo delle posizioni attribuite al personale della PL da liquidare;

dal prospetto si evince che per il 2018 e 2019 rispetto al 2017 sono state segnalate rispettivamente

n. 13 e 12 unità aggiuntive di personale della Polizia Locale per un ,unmontare aggiuntivo rispettivo

di Euro 15.127,37 (2018) ed Euro 13.360,55 (2019) e conseguente eccedenza di fabbisogno di

risorse finanziarie rispettivamente del 14,08% e 6,05oÀ-

il residuo fondo disponibile per I'anno 2018 è pari ad e:uro 72,63 e per il 2019 è pari ad euro

7.900,63.

le parti ritengono si ritiene di desîinare il residuo disponibile per ciascuna annualità

cui all'art. 19 comma I del CCDI 2018 e CCDI 2019 rispettivamente per euro

all'indennità di

72,63 ed etro

7 -900,63.

DEFINISCE E SOTTOSCRIVE

Che per I'indennita per specifiche responsabilità di cui art 19 commi 1 e 3 del CCDI 2018 (ex art

10.5 CCDI 2017 ) l'importo complessivo è pari ad Euro 90.311,86 e che l'indennità è così stabilità:

Indennità di cui fattispecie alla ex lett. a) art. 10.5 CCDI 2017 (Art. l9 comma 3 CCDI 2018)

Euro 1.500,64

Indennità di cui fattispecie alla ex lett. b) art. 10.5 CCDI 2017 (Art. l9 comma 3 CCDI 2018)

Euro I,125,48

Indennità di cui fattispecie alla ex lett. c) art. 10.5 CCDI2017 (Art. l9 comma 3 CCDI 2018)

Euro 937,90

La riparamefrazione e la liquidazione degli importi sarà effettata ai soli dipendenti beneficiari

delle specifi che responsabilità.

Dell'attuazione della presente accordo sarà data puntuale informativa alle organizzazioni sindacali.
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