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      COMUNE DI LAMEZIA TERME 
(Provincia di Catanzaro) 

  Settore Economico – Finanziario 
Servizio Gestione Risorse Umane 

 
 

 

Al Segretario generale, quale Dirigente sostituto 
del sottoscritto  Dirigente del Settore 
Economico Finanziario – Servizio Gestione 
risorse umane 

 

 

OGGETTO: RICHIESTA AUTORIZZAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI INCARICO EX ART. 
53 DEL D.LGS. N. 165 DEL 30.03.2001 

 

La sottoscritta NADIA AIELLO, dirigente del Settore Economico-finanziario, in riferimento all'incarico di 
verificatore, di cui alla nota ricevuta il 2 aprile 2024 – prot 28611 dal committente Tar Calabria II Sez., 

Visti 

- la richiesta di nulla osta per lo svolgimento di incarico ex art. 53 del d.lgs. n. 165 del 30.03.2001, inoltrata 
dalla sottoscritta Dirigente al Segretario Generale, avv. Simona Provenzano, con prot. n. 32126  del 
15/04/2024,  al cui cui contenuto e alle cui dichiarazioni  ci si riporta integralmente; 

- il nulla osta rilasciato dal Segretario Generale e trasmesso con prot. n. 32252 del 15.04.2024.        

Richiamati 

- il Regolamento per il conferimento e l’autorizzazione di incarichi extra-istituzionali al personale 
dipendente, approvato con Delibera di G.C. n. 252 del 31/08/2023 ed in particolare l'art. 8 comma 8 che 
prevede: “Previo parere favorevole dei soggetti di cui ai commi 6 e 7, l'autorizzazione è rilasciata con atto 
del Settore Economico Finanziario – Servizio gestione risorse umane, che – tramite e-mail - ne cura la 
trasmissione al dipendente interessato, ai soggetti che hanno rilasciato il parere obbligatorio, affinché 
vigilino sul rispetto delle prescrizioni dell'atto autorizzativo e, in generale, delle regole in materia di 
incompatibilità, cumulo di impieghi ed incarichi extra-lavorativi, al Responsabile per la Prevenzione della 
Corruzione e al soggetto conferente l'incarico (a quest'ultimo tramite PEC o, in mancanza, posta elettronica 
ordinaria). 

- il Decreto sindacale n. 18 del 12/07/2022 ad  oggetto: “Assegnazione responsabilità gestionali in caso di 
assenza, impedimento e/o incompatibilità del Dirigente titolare”; 

Rilevato che la Sottoscritta, ricopre, in tale situazione, sia il ruolo di Dirigente che deve essere autorizzato 
all'incarico e sia quello che dovrebbe adottare il provvedimento autorizzatorio. 



Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D. lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa.      

 

si comunica 

 

ad ogni effetto e per i provvedimenti conseguenziali, la sussistenza in capo al sottoscritto Dirigente di un 

chiaro ed evidente conflitto di interesse. 

 

 

Lamezia Terme 24 aprile 2024          
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