
CITTA' DI LAMEZIA TERME

Amministrazione trasparente
INCARICHI CONFERITI E

AUTORIZZATI AI DIPENDENTI
(DIRIGENTI E NON DIRIGENTI)
Elenco pubblicazioni anno 2022

Data pubblicazione Descrizione documento (cliccare sulla descrizione per visualizzare on line il documento)

11/ 10 /2022 ELENCO INCARICHI CONFERITI A PERSONALE INTERNO

11/ 10 /2022 ELENCO INCARICHI CONFERITI A PERSONALE INTERNO

11/ 10 /2022 CONFERIMENTO MANSIONI SUPERIORI PERSONALE INTERNO

13/ 06 /2022 ELENCO PERSONALE UTILIZZATO IN COMANDO ART. 30 D.LGS. 165/2001

30/ 05 /2022 DECRETO SINDACALE N° 3 DEL 06 APRILE 2022 PROROGA INCARICHI DIRIGENZIALI

30/ 05 /2022 INCARICO DIRIGENZIALE AD INTERIM

27/ 05 /2022 ELENCO INCARICHI AUTORIZZATI AI PROPRI DIPENDENTI AGGIORNAMENTO ANNO 2022

11/ 04 /2022 ELENCO DIPENDNET AUTORIZZATI AD ALTRI INCARICHI

21/ 03 /2022 AUTORIZZAZIONE NOMINA COMMISSARIO AD ACTA SENTENZA 2112 2022

21/ 03 /2022 AUTOIRIZZAZIONE NOMINA COMMISSARIO AD ACTA SENTENZA 253 2022
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