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Deliberazione di Giunta Comunale
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R | Oggetio: ORGANIZZAZIONE UFFICI ANNO 2016.

Data 25/01/2016

L’anno Duemilasedici (2016), addi VENTICINQUE del mese di gennaio alle ore 17:25 in una sala
dell’edificio comunale.

Nell’Osservanza della vigente normativa, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Municipale

con la presenza dei Signori,

Nome Carica Presente Assente
De Caprio Antonio SINDACO X
Bottone Alberto |VICESINDACO - ASSESSORE X
Candia Emanuela ASSESSORE X
TOTALE 3 0

Assiste 1] Segretario comunale Dott. Silvio Bastardi.
Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sig. De Caprio Antonio,
nella sua qualita di Sindaco, il quale dichiara aperta la riunione ed invita 1 convocati a deliberare

sull'oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione avente ad oggetto: ORGANIZZAZICGNE UFFICI ANNO 2016.

VISTI i pareri favorevoli di cui al D. Lgs. 267/00:
[X1 per quanto concerne la regolarita tecnica, il responsabile del servizin interessato (articolo 49,

comma 1);

[Xle, per quanto concerne la regolaritd contabile (articolo 49, comma 1), il responsabile di
ragioneria;

VISTO I’art. 48 del D. Lgs. 267/00 sulla competenza della Giunta Comunale;

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;



Con voti unanimi e palesi
DELIBERA

Approvare ’allegata proposta avente ad oggetto: ORGANIZZAZIONE UFFICI ANNO 2016.

Dichiarare con successiva e separata votazione unanime, la presente immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 -Testo Unico degli Enti Locali.



IL SINDACO
Premesso :

- che il Comune ispira la propria azione nel campo dell’organizzazione degli uffici e del
personale ai principi di buon andamento , imparzialiti, economicita , trasparenza, efficacia ed
efficienza dell’attivita amministrativa ;

- che ai sensi dell’art. 2 del d. Igs. 165/01 le amministrazioni pubbliche , in quanto titolari dei
poteri di organizzazione delle proprie strutture, si ispirano ai criteri di funzionalitd ed ampia
flessibilita ;

- che ai sensi dell’art. 5 del D. lgs. 165/01 “Le amministrazioni pubbliche assumono ogni
determinazione organizzativa al fine di assicurare I’attuazione dei principi di cui all’art. 2 com.
1 € la rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa ; com.2 “ Nell’ambito delle
leggi e degli atti organizzativi di cui all’art. 2 com. 1, le determinazioni per la organizzazione
degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva
dagli organi preposti alla gestione con la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro ;

- che la recente modifica normativa introdotta da d.lgs. 150/2009 potenzia la efficacia dell’atto di
micro-organizzazione del dirigente ;

- che la vigente normativa incentiva forme di razionalizzazione delle strutture burocratico-
amministrative;

~ che si rende  necessaria nuova pianificazione macro strutturale allo scopo di garantire
continuita all*azione amministrativa;

Rilevata la necessita di definire nel breve periodo 1 seguenti obiettivi :
1. Riduzione dell’incidenza percentuale di spesa di personale
2. Razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratiche — amministrative
3. Contenimento delle dinamiche retributive

Ritenuto che nel lungo periodo si procederd nel dare attuazione ai seguenti obiettivi :
a) Ridistribuzione razionale dei carichi di lavoro ;
b) Predisposizione di piani di miglioramento qualitative del personale secondo esigenze
organizzative connesse a nuovi processi di lavoro ;
¢) Ridistribuzione e riallocazione delle risorse umane nell’ambito dei settori nel rispetto del
profilo professionale di inquadramento ;
d) Recepimento delle linee programmatiche di governo ritualmente adottate ;

Rilevato che la riorganizzazione si pone quale esercizio del potere discrezionale amministrativo
della Giunta comunale , nel rispetto dei limiti posti dall’ordinamento giuridico e dal generale
principio di ragionevolezza , quale atto necessario per garantire efficacia ed efficienza deil’attivita
amminisirativa ; ‘

Tenuto conto :

- Che ¢& stato ritualmente accertato che, all’interno della propria organizzazione, da una reale
ricognizione sulle professionalita presenti in organmico, non sono state ravvisate figure
professionali munite di percorsi formativi idonei all’ incarico da ricoprire in ambito ufficio
tecnico da qui la necessita di ricorrere a soluzioni organizzative flessibili ex art. 110 del tuel
fino al 30.06.2016 ;

- che il Comune, come da atti contabili, non si trova nelle condizioni di Ente strutturalmente
deficitario ex art. 242 del tuel e che & stato rispettato il patto di stabilitd per 'anno 2015;

- che si tiene conto dei vincoli normativi in materia di contenimento della spesa del personale e in
materia di assunzioni flessibili, essendo rispettati i parametri previsti ;



Visto il tuel;

Visto lo Statuto ;

Visto il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto 'art. 53 com.23 della legge 388/2000, come modificato dall’art. 29 comma 4 della legge 448/2001 3
Ritenuto ridefinire 1’assetto organizzativo macro strutturale nel breve periodo ;

Tanto premesso :

Acquisito il parere favorevole del responsabile del settore amministrativo-finanziario ex art. 49
del tuel in merito alla regolarita tecnico — contabile delle procedure assunte ;

PROPONE
Di approvare la premessa, che si abbia qui integralmente per ripetuta e trascritta ;

Di individuare numero quattro Settori :
Settore I Amministrativo-finanziario
Settore II Tecnico manutentivo

Settore III Lavori Pubblici

Settore IV Polizia municipale

Di precisare che :

Per il Settore I la figura apicale viene individuata a seguito di regime convenzionato con il Comune
di San Nicola Arcella

Per il Settore I I'Ente fa ricorso ad implementazione mediante reperimento dall’esterno di numero
una unitd atempo parziale e determinato per 18 ore settimanali Cat. D1 ex art. 110 com 2 del Tuel
fino al 30.06.2016 ;

Per il Settore III I’Ente fa ricorso ad implementazione mediante reperimento dall’esterno di numero
una unita categ. D1 a tempo parziale e determinato per 18 ore settimanali ex art. 110 com. 1 del
tuel fino al 30.06.2016 ;

Per il Settore IV il responsabile ¢ il Sindaco

Di articolare 1 settori nei seguenti servizi :

Settore I

Servizio Amministrativo- Finanziario

Servizio Anagrafe, Elettorale, Leva, Stato civile, Trasparenza

Servizio Notifiche -~ Albo Pretorio - Protocollo Informatico

Servizio Affari Istituzionali- Segreteria — Fatturazione elettronica - Commercio

Settore I1
Servizi Manutentivo - Ambiente - Cimitero

Settore I11
Servizi LL.PP —Patrimonio —Demanio

Settore IV Polizia locale
Servizio Polizia Locale, Controllo attivita Commerciali, Aree mercatali, Sicurezza stradale,

Di precisare che :




- la scelta organizzativa punta a fronteggiare accertate problematiche di indifferibilitd ed urgenza
- nel rispetto dei principi di buon andamento , imparzialita, economicita , trasparenza, efficacia ed
efficienza dell’attivita amministrativa con scadenza degli incarichi a tempo determinato alla data del
30.06.2016 ;

- la riorganizzazione si pone quale esercizio del potere discrezionale amministrativo della Giunta
comunale nel rispetto dei vincoli posti dall’ordinamento giuridico ;

D1i confermare la spesa storica al 31.12.2015 in relazione ad obiettive economie di spesa conseguite
in ambito organizzativo ;

Di autorizzare il Sindaco nell’adozione degli atti conseguenti ;

Di dare atto che risulta di competenza sindacale ogni attivitd conseguente ai sensi dell’art. 50
com.10 del tuel;

Di demandare agli uffici , per competenza , gli aspetti gestionali conseguenti .

Di dare atto che la spesa trova imputazione nel redigendo bilancio 2016 stante vigenza di esercizio

provvisorio .
IDli?/mdaco
Antonio aprio

Di dichiarare altresi il presente atto immediatamente eseguibile .




PARERI Al SENSI deli’art. 49 D.lgs. n. 267/2000

Il Responsabile del Settore competente attesta ai sensi dell’art. 49 del TUEL
Ia regolarita tecnica delle procedure assunte.
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La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta

St ATTESTA che la presente delibera é stata daf'““Taer la pubblicazione all'Albo Pretorio comunale on-line
per quindici giorni consecutivi a decorrere da oggi, ai sensi dell'art. 124 del Testo unico 18 agosto 2000, n.

267 della legge n. 69/2009 e della legge n. 25/2010,

In pari data & altresi comunicata in elenco ai capigruppo consiliar, ai sensi del successivo articolo 125 del

medesimo testo unico Prot. NLQOL del 2 £ gmﬁf
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ATTESTAT 0P PUBBLICAZIONE

Si ATTESTA che copia della presente deltberazione & stata pubblicata sulfAlbo pretorio comunale on fine

per quindici giorni consecutivi dal al
Orsomarso 2 & GEN L2018 Il Responsabile del Sewj;_
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ESECUTIVITA’

S| ATTESTA che la presente delibera & divenuta esecutiva in data odierna,

.

Méhdo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del Testo Unico 18
agosto 2000, n. 267.

(O} essendo decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione all’Albo, senza che siano pervenute
richieste di invio al controllo (art. 134, comma 3, D. L.vo n. 267/2000)

Ai sensi defl'art. 3, comma 4, della legge n. 241/1990 conirc il presente atto & ammesso ricorso, eniro 60
giorni dalla notificazione e/o pubblicazione, al competente T.A.R., ovverc in via alternativa ricorso
straordinario al Prosidente della Repubblica, da proporre entro 120 giorni dalla notificazione e/o

pubblicazione.

Orsomarso

Il Segretario Comunale
Dott. Silvio Bastardi
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