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COMUNE DI ORSOMARSO
PROVINCIA DI COSENZA

Decreton. OS5 del AX/ >‘Zozz'_

Oggetto: Proroga incarico ex art.110 comma 1 Tuel di Responsabile Amministrativa e
contestuale posizione organizzativa dott. Aldo Orrico.

IL SINDACO

Visto il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 che con gli artt. 13,14,15,17 e 18 ha ridisciplinato
I'Area delle Posizioni Organizzative;

Richiamato l'art. 109 comma 2 del D.Lgs 267/2000, secondo cui nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 comma 2 e 3 —fatta salva l'applicazione dell'art.
97 comma 4 lett. d) — possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai
responsabili degli Uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa disposizione;

Rilevato:
* Che l'articolazione del Comune di Orsomarso reca organigramma diviso in due aree giusta
deliberazioni di Giunta Municipale n.37 del 06/07/2022:
Area Amministrativa
Area Finanziaria;
Area Tecnica;

¢ che il Comune di Orsomarso non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice & regolata
dall’'articolo 109, comma 2, del D.Lgs 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno
dagli articoli 13 a 17 del Cenl Funzioni locali 21/5/2018;

e che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali di vertice dell’ente, ed in
particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale avente categoria D;

e che I'Ente non dispone di prsonale di cat. D in organico;

Dato atto:

e che l'incarico di responsabile dell’Area Ammministrativa & stato coperto mediante risorsa
esterna ex art. 110 comma 1 tuel cat. D p.e. D1 individuata tramite selezione comparativa;

* che nell'ente non sono presenti dipendenti in possesso della categoria D ,né nell’organico vi
sono professionalitd idonee a ricoprire lincarico di responsabile in particolare con
riferimento all'’Area Amministrativa caratterizzata da particolari cognizioni specialistiche;

Considerato che dott. Aldo Orrico nato a Belvedere M.mo il 05/09/1980 e residente in Scalea via
del Mulino n.64 c.f. RRCLDASOPO5A773K é stato nominato con Decreto Sindacale 15/2021 e
mediante contratto a tempo determinato responsabile dell'’Area Amministrativa a seguito di
superamento di idonea procedura comparativa;

Atteso che la predetta nomina ha durata di anni uno ed & in scadenza;
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Visto I'avviso pubblico per la selezione che espressamente consente la proroga dell'incarico fino a
scadenza del mandato sindacale;

Atteso che il Dott. Aldo Orrico gia titolare di incarico di Responsabile del settore Amministrativo
comunale ha espresso disponibilita al rinnovo dell'incarico;
Verificato che il dott. Aldo Orrico dispone di esperienza lavorativa maturata presso I'Ente

mediante svolgimento di compiti di Responsabile di Area, € in possesso di adeguati titoli culturali,
di idonee attitudini di carattere individuale e capacita professionali specifiche;

Ritenuto pertanto, in applicazione delle previsioni dell’avviso pubblico di selezione, rinnovare
I'incarico al Dott. Aldo Orrico per anni uno dal presente decreto;

Considerato altresi che l'art. 19 d.lgs. 165/2001, pacificamente applicabile agli incarichi ex art.
110 Tuel, prevede una durata minima degli incarichi dirigenziali, al fine di evitare il conferimento
di incarichi troppo brevi e al fine consentire al dirigente di esercitare il mandato per un tempo
sufficiente ad esprimere le sue capacita ed a conseguire i risultati per i quali I'incarico gli € stato
affidato; .

Dato atto che si tratta di spesa storicizzata e I'Ente non versa in condizioni di dissesto o deficita-
rieta strutturale;
Riscontrate obiettive situazioni di indifferibilita da qui l'esigenza di garantire funzioni fonda-

mentali dell’'Ente;

Visto l'art. 110 comma 1 del TUEL;

Visto il D.1gs. 165/2001 e ss.m.i;

Visto il D.1gs. 150/2009;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;
RITENUTO pertanto dare attuazione agli indirizzi macro-strutturali mediante individuazione di

profilo ad elevato contenuto professionale da porre a capo dell’Area Amministrativa ex art. 110
comma 1 del TUEL;

Motivato il presente atto in virta della urgente necessita di far fronte a grave carenza dotazionale
in area cui afferiscono servizi essenziali per la collettivitd amministrata;

Dato atto che l'incarico assume valenza temporanea e urgente;

Richiamato il Regolamento per gli incarichi di posizione organizzativa approvato con Deliberazione
di Giunta Municipale n.49/2019;

Sulla base delle risultanze fin qui evidenziate, pertanto,
Decreta

Di prorogare il dott. Aldo Orrico nato a Belvedere M.mo il 05/09/1980 e residente in Scalea via
del Mulino n.64 c.f. RRCLDAS0OP05A773K nell'incarico di Responsabile del Area Amministrativa,
del Comune di Orsomarso con attribuzione del profilo di funzionario direttivo a tempo parziale e
determinato, per 18 ore settimanali Cat. D Pos. Ec. D1 ai sensi dell’art. 110 comma 1 del TUEL;

Di dare atto che:

v per il trattamento economico trova stretta applicazione il vigente contratto collettivo
Comparto Regioni-Enti Locali;

v Tlincaricato viene incardinato nella macrostruttura Area Amministrativa con tutti i poteri e
le responsabilita di cui all’art. 107 del tuel.

v' Lincarico ha durata di anni unc dal presente decreto, rinnovabile fino a mandato
sindacale ovvero revocabile nei casi di legge;

Di confermare la vigente pesatura della posizione, su base annua;

Di demandare al Responsabile del Settore finanziario il perfezionamento degli aspetti contrattuali;
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Di dare atto che con valenza negoziale il Dott. Aldo Orrico sottoscrive in calce per accettazione.

Di precisare che il Dott. Aldo Orrico sottoscrive dichiarazione di insussistenza di situazioni di
inconferibilita/ incompatibilita ex digs. 39/2013;

Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio del Comune, nonché
sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

Di disporre l'inserimento del presente decreto nel fascicolo personale del dipendete e la sottoscri-
zione per accettazione da parte dell'interessato.

I1 Dipendente

SERVIZIO FINANZIARIO

Sul decreto di cui sopra si appone:

- Parere di regolarita contabile di cui all’art. 147 /bis del dlgs 267/2000
- Visto di regolarita contabile attestants la copertura finanziaria ai sensi ed agli effetti
dell'art. 151, comma 4, tuel, sull'iffeve -

Orsomarso,
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