CONSORZIO DI BONIFICA NORD

Bacino del Tronto - Tordino e Vomano
SEDE AMMINISTRATIVA: Bivio di Putignano — 64100 TERAMO

DELIBERAZIONE DELLA DEPUTAZIONE

AMMINISTRATIVA

N° 55 DELLA SEDUTA DEL 09/04/2019
ESTRATTO DAL VERBALE N° 11/2019

OGGETTO:

Esigenze organiche. Formalizzazione assunzione.-

‘anno duemiladiciannove il giorno 09 del mese di aprile alle ore 16:00 in Teramo, presso la sede consortile,

i € riunita la Deputazione Amministrativa del Consorzio di Bonifica Nord, convocata a termini di Statuto con
ota prot. 1831 del 01/04/2019.

Sono presenti:

N. DEPUTAT' Presente | Assente | N. DE PUTATI Presente | Assente
1 | PULCINI Tito X 4 | DI BONAVENTURA Franco X

2 [PISTILLO Michele X 5 | DI FELICE ARDENTE Gabriele X
3 |DE LUCA Renato X

ssiste alla seduta il Responsabile Settore Segreteria, Antonella Tomassetti,
erbalizza il Responsabile Settore Segreteria, Antonella Tomassetti.-
ssiste il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, Dott. Andrea Del Rocino.-

ssume la Presidenza il Sig, Tito Pulcini, Presidente del Consorzio, il quale, dopo avere constatato che ai sensi dell’Art, 42
llo Statuto il numero dei presenti & sufficiente per la validitd dell*adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti a
scutere ed a deliberare sull’argomento in oggetto: Esigenze organiche. Formalizzazione assunzione.-




La Deputazione Amministrativa;
Visti gli atti di Ufficio;

Visto il contratto di conferimento sottoscritto tra il Consorzio di Bonifica Nord ed il Consorzio di Bonifica
delle Marche che all’art. 5 “efficacia della Cessione — Data di trasferimento” che prevede la cessione del
comprensorio di bonifica ed, in particolare, il trasferimento della gestione con contestuale immissione di
“Consorzio di Bonifica Nord di Teramo” nel possesso ¢ nella gestione dei beni trasferiti dal 1° gennaio 2019;

Tenuto conto che dal 2019, 1'adeguamento del catasto consortile per il trasferimento dei beni del Consorzio
delle Marche e I’entrata a regime sia della fatturazione elettronica che dello split payment, comporteranno una
maggiore attivita lavorativa che 'Ente dovra espletare; -

Rilevata la carenza di personale dovuia dal pensionamento di alcuni dipendenti e da ultimo in conseguenza di
quanto riportato nella delibera n. 162 adottata dalla Deputazione Amministrativa nella seduta del 03/ 12/2018
avente ad oggetto “Dipendente consortile Della Rovere Daniele: provvedimenti” con la quale, oltre a ratificare
il verbale di conciliazione in sede sindacale, si dava atto della cessazione del rapporto di lavoro con il
dipendente Delta Rovere Daniele a far data dal 27/1 1/2018;

Ravvisata la necessita di integrare ’organico dell’Ente con ’assunzione a tempo pieno e determinato per un
periodo di 24 mesi di una unita lavorative, anche alla luce delle diverse richieste di personale da parte dei capo
settori, richieste sia verbali che scritte (da ultimo nota 5288 del 12/10/2018),

Vista Ta delibera n. 194 adottata dalla Deputazione Amministrativa nella seduta del 20/12/2019 avente ad
oggetto “Esigenze organiche: provvedimenti” con la quale si deliberava Pindividuazione della sig. ra
Francesca Nori n. a Teramo (TE) il 29/04/1982, res. in Teramo (TE), Via Badia n. 12, risultata idonea con
punteggio di 68/100 nella selezione pubblica per titoli e colloquio, per lassunzione a tempo pieno e
determinato di n. 1 impiegato con profilo professionale di “personale di concetto” inquadramento Area A -
Parametro 134 del cenl per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario, come da
graduatoria definitiva approvata con delibera di Deputazione n. 51 del 12/04/2018 con validita di mesi 24
decorrenti dalla data di approvazione dei risultati della selezione, I'unita lavorativa necessaria a reintegrare
Porganico dell’Ente con profilo professionale adeguato alle esigenze del Consorzio;

Atteso che con la citata delibera si rinviava la formalizzazione dell’assunzione , a tempo pieno e determinato
per un periodo di 24 mesi, della sig. ra Francesca NORI n. a Teramo il 29/04/1982 , res. in Teramo (TE),
Cod. Fisc.: NRO FNC 82D69 1L103S, in possesso della laurea in Consulenza e Sicurezza del Lavoro”, con
inquadramento Area A - Parametro 134 del cenl per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di Miglioramento
Fondiario ad avvenuta approvazione del bilancio di previsione esercizio 2019;

Atteso, altresi, che con la citata delibera si rinviava all’adozione di altro atto successivo con il quale verranno
stabiliti la data di effettiva immissione in servizio, ’assegnazione ad un settore ed ogni altro eventuale
adempimento necessario per la regolarizzazione dell’assunzione;

Ritenuto, quindi, che trattasi di atto di ordinatia amministrazione poiché in applicazione della delibera n.
194/2018 per la sostituzione di dipendente andato in pensione nel mese di novembre 2018;

Visto il parere del Responsabile del Settore Segreteria che certifica la legittimita del presente atto e ne attesta
la regolariti amministrativa ¢ contabile;

Visto il bilancio di previsione esercizio 2019 e pluriennale 2019/2021 approvato con delibera consiliare n. 2
del 28/03/2019;




Ad unanimita di voti espressi a termini di Statuto;

DELIBERA

Per tutto quanto premesso — che qui deve intendersi integralmente e ad ogni effetto riportato:

1.

3.

®

Procedere alla assunzione a tempo determinato per un periodo di 24 mesi della doti. ssa Francesca NORI n.a
Teramo il 2/04/1982, res. m Teramo (TE), Via Badia n. 12, cod. fisc. NROFNC82D69L103S, in possesso della
laurea in Consulenza e Sicurezza del Lavoro, risultata jdonea con punteggio di 68/100 nella selezione
pubblica per titoli e colloquio, per I*assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 impiegato con profilo
professionale di “personale di concetto” inquadramento Area A - Parametro 134 del cenl per i dipendenti
dai Coonsorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario

Dare atto che la predetta Nori Francesca prendera servizio alle ore 8 del giorno 15 aprile 2019 presso la sede

Amministrativa di Teramo, Bivio Putignano n. 10, Settore Ragioneria, per un periodo di 24 mesi e con scadenza

quindi il giomo 14 aprile 2021 con le mansioni di personale di concetto e con compiti di collaborazione con il

diretto superiore come previsto dail’art. 2, aflegato A2, del vigente cenl stipulato in data 24 luglio 2017 ed in vigore

dal 1° gennaio 2015 e con trattamento economico mensile di €. 1.762,32= per il parametro 134, area A, con oratio

di lavoro settimanale pari a 36 ore con rientri il martedi ed il giovedi;

Richiedere alla predetta NORI Francesca la documentazione prevista dall’art. 37 del vigente c.c.nl. quali:

e Certificato di cittadinanza italiana,

e Godimento dei diritti civili e politici;

e Inesistenza di condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo o il
licenziamento di diritto ai sensi dell’art. 57 del richiamato c.c.n.l;

e Sana costituzione fisica ed immunita da imperfezioni o difetti fisici incompatibili con le funzioni da
espletare, da accertarsi attraverso i competenti organi pubblici preposti al servizio sanitario;

¢ Titolo di studio;

Dare atto che ai sensi dell’art. 44 del vigente cenl “Periodo di Prova” il dipendente di nuova assunzione &

soggetto ad un periodo di prova della durata massima di sei mesi

Per ogni anno solare di servizio:

s spettano al dipendente quattordici mensilitd di retribuzioni. Le due mensilitd eccedenti vengono
corrisposte una nel mese di giugno e altra nel mese di dicembre in misura pari ail’importo della
retribuzione mensile spettante per i mesi anzidetti. In caso di inizio o di cessazione del rapporto di
Javoro durante I’anno solare, il dipendente ha diritto a tanti dodicesimi del’ammontare delle due
mensilita previste quanti sono i mesi di servizio prestati o da prestarsi nell’anno medesimo (art. 75);

e spetta al dipendente un periodo di ferie retribuite pari 22 gg. lavorativi nel caso in cui I’orario ordinario
settimanale sia distribuito su 5 gg. (art. 89);

» VENgono ;iconqsci'uti‘al dipendente 38 ore di permessi retribuiti non cumulabili con le ferie;

® pOSSONO accordarsi in circostanze speciali ¢ subordinatamente alle esigenze di servizio permessi
straordinari non computabili con le ferie della durata non superiore a 2 gg. (art. 91); -

o si sensi dell’art. 4 della 1. 53/2000, i dipendenti consortili harmo diritto a 3gg di permesso retribuito in
caso di decesso o di documentata grave infermita del coniuge o di un parente entro il 2° grado ecc.
(art. 92);

per tutto quanto non previsto nel presente atto si rinvia al cenl stipulato in data 24/07/2017 ed in vigore dal
01/01/2015;

Incaricare il settore Segreteria di porre in essere le incombenze che derivano dal presente aito;

di dare atto che la spesa per il periodo dal 15/04/2019 al 31/12/2019 comprensiva di ratei di 13" e 14~
ammonta ad €. 18.843,27= e che la stessa pud essere impegnata e liquidata sul cap. 101 del bilancio di
previsione esercizio 2019;

Notificare in duplice copia il presente provvedimento alla Dott. ssa Francesca Nori che provvedera a
restituime copia datata e firmata per accettazione.




| DIREZIONE

R SETTORE SEGRETERIA

L’estensore I} Responsabile del Settore Segreteria
F.to: Tomassetti F.to: Tomassetti
{firma) (firma)

Il Responsabile del Settore Ragioneria
F.to: Ceci

I Responsabile Settore Segreteria
F.to: Tomassetti

11 Presidente
F.to: Pulcini

Ll presente daltorggions é sata offisn ol albs det Bonsongi dal 10,05/ 2019 ol 1208/ 2019 i
dendt del vigente datute

Teramo li
15/04/2019.-

11 Responsabile settore Segreteria

(firma)

Teramo 1i

11 Responsabile del settore segreteria
10/04/2019.-
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