CONSORZIO DI BONIFICA NORD

Bacino del Tronto, Tordino e Vomano
Bivio di Putignano — 64100 TERAMO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE UNICO N. 107 del 12/10/2023

OGGETTO: Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di
Miglioramento Fondiario stipulato in data 12 ottobre 2020 e successwo ACN del 23 maggio 2023 - Art. 23 -
Diritto allo studio - Autorizzazione alla dipendente

IL DIRETTORE UNICO

PREMESSO CHE la dipendente consortile  __.___ . - a tempo indeterminato dal
15/04/2019 ed inquadrata in area , parametro , con nota del assunta al prot. cons. n.
del - ha richiesto di poter usufruire per I'anno scolastico 2023/2024 dei permessi retribuiti per

frequentare corsi di studio compresi nell’ordinamento universitario;

VISTO lart. 23 - Diritto allo studio del vigente CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di
Miglioramento Fondiario stipulato in data 12 ottobre 2020 che testualmente recita:

“Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei propri dipendenti i Consorzi riconoscono,
nej casi e alle condizioni di cui ai commi successivi, permessi retribuiti ai dipendenti, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, che abbiano superato il periodo di prova e che intendano frequentare corsi di studio
compresi nell'ordinamento scolastico o universitario e svolti presso scuole o universita statalj, parificate o
legalmente riconosciute owvero a corsi di formazione professionale attinenti /attivita di bonifica finanziati
dalle Amministrazioni pubbliche.

I corsi di studio di cui al comma precedente non possono comunque avere una durata inferiore alle 300 ore
di insegnamento effettivo.

I dijpendenti di cui al 1° comma possono richiedere permessi retribuiti per un massimo di 150 ore "pro capite
in un triennio, usufruibili anche in un solo anno.

Nellarco del triennio puo usufruire dei permessi retribuiti il 3% dei dipendenti di cui al comma precedente,
compatibilmente con l'esigenza del regolare svolgimento dellattivita consortile.

Puo comunque usufruire dei permessi retribuiti un dipendente nei Consorzi che occupino stabilmente almeno
venti dipendenti,

1] dipendente che intende godere dei permessi retribuiti di cui al 3° comma del presente articolo, deve
presentare domanda scritta al Consorzio almeno un mese prima dellinizio del corso, specificando il tipo di
corso, /a durata e I'Istituto organizzatore.

11 dipendente deve fornire al Consorzio un certificato di iscrizione al corso e successivamente i certificati di
frequenza mensile con lindicazione delle ore relative.

Nel caso in cui il numero dei richiedenti sia superiore al limite sopra indicato viene seguito /'ordine di
precedenza delle domande.”

DATO ATTO CHE con la medesima nota prot. ... ha dichiarato, ai sensi
dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, la sussistenza delle condizioni richieste dal richiamato art. 23 per la
fruizione dei permessi retribuiti per un massimo di 150 ore;

”
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DATO ATTO, ALTRESI, CHE nessun dipendete consortile usufruisce attualmente dei permessi di cui all’art.
23 del CCNL;

RILEVATO CHE il riconoscimento dei predetti permessi retribuiti costituisce per - in parola
occasione di accrescimento del bagaglio professionale che pud risultare utile anche per le attivita svolte
all'interno del rapporto di lavoro con il Consorzio;

RITENUTO pertanto autorizzare la dipendente " alla fruizione dei permessi retribuiti
per un massimo di 150 ore alle condizioni previste dell’art. 23 del vigente CCNL per i dipendenti dei Consorzi
di Bonifica e di Miglioramento Fondiario stipulato in data 12 ottobre 2020;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 27 del 08/08/2023 con la quale & stato approvato il bilancio di
Previsione esercizio 2023;

VISTA la Legge Regione Abruzzo n. 45 del 20/12/2019 recante “Nuove disposizioni in materia di Consorzi di
bonifica per la razionalizzazione, I'economicita e la trasparenza delle funzioni di competenza. Abrogazione
della legge regionale 10 marzo 1983, n. 11 (Normativa in materia di bonifica)”;

DETERMINA

1. la premessa e la narrativa formano parte integrante del presente atto e ne costituiscono motivazione ai
sensi dell'art. 3 della Legge 241/1990 nel testo vigente;

2. di prendere atto della richiesta avanzata _ » consortile | , assunta al
prot. cons. n. - del con la quale ha richiesto di poter usufruire per I'anno scolastico
2023/2024 dei permessi retribuiti per frequentare corsi di studio compresi nell’ordinamento universitario,
ai sensi di quanto previsto dall'art. 23 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di
Miglioramento fondiario;

3. diautorizzare _. | ‘onsortile, . alla fruizione dei permessi retribuiti per
un massimo di 150 ore, nel triennio 2023/2025, usufruibili anche in un solo anno, alle condizioni previste
dell’art. 23 del vigente CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario
stipulato;

4. didare atto che il presente provvedimento non rileva ai fini contabili in quanto non richiede impegno di
spesa;
5. di trasmettere il presente provvedimento

6. di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Settore Segreteria dell’Ente, per gli
adempimenti conseguenti;

7. di stabilire che il presente provvedimento venga pubblicato, oltre che all'albo pretorio, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33
“Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

IL DIRETTORE,UNICO

< Ing-Tommasp Valerio
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento & pubblicato in data /2-40 . 2022 all’albo pretorio on line del
Consorzio di Bonifica Nord e sul profilo committente nella sezione “Amministrazione Trasparente —
Provvedimenti — Prowvedimenti dei dirigent!’, ai sensi dell’art. 58 dello Statuto del Consorzio di Bonifica Nord
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 130 del 23.12.2020.

Teramo, Ii A%-40. 2023

IL CAPO SETTORE SEGRETERIA
Sig.ra Antonella Tomassetti
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