CONSORZIO DI BONIFICA NORD

Bacino del Tronto, Tordino e Vomano
Bivio di Putighano — 64100 TERAMOQ

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE UNICO N. 124 del 10/11/2023
OGGETTO: Dipendente consortile . attribuzione 5° aumento periodico biennale.

IL DIRETTORE UNICO

VISTI gii atti d'ufficio;
VISTO il fascicolo personale del dipendente

VISTA la deliberazione n. adottata dalla Deputazione Amministrativa nella seduta del 17/10/2013
avente ad oggetto “Evidenza pubblica per assunzione a tempo indeterminato: approvazione graduatoria
definitiva” con la quale si prendeva atto di guanto rimesso dal Direttore Unico con nota 5370 del 16/10/2013,
si approvava la graduatoria definitiva cosi come da verbale n. 4 della Commissione esaminatrice rimessa con
Ia c1tata nota e veniva dichiarato vincitore il sig. i

ATTESO CHE il sig. ha preso servizio il 1° novembre 2013 con mansioni di operaio,
inquadramento in Area , parametro *~ con destinazione quale sede di lavoro Villa Vomano con orario di
lavoro di 38 ore settimanali e che la permanenza in tale parametro & pari a due anni;

VISTA la deliberazione n. adottata dalla Deputazione Amministrativa nella seduta del 5/11/20 con
la guale il dipendente di cui alloggetto, ai sensi dell’art. 78 del vigente CCNL, con decorrenza 01.11.2015
veniva inquadrato al parametro ; dellArea ! e veniva attribuito il 1° aumento periodico biennale, come
previsto dal vigente C.C.N.L. per i dipendenti consortili, dell'importo lordo mensile di €. ;

VISTO il C.C.N.L. stipulato in data 12/10/2020 ed in vigore dal 1° gennaic 2019 per i dipendenti dei Consorzi
di Bonifica e rinnovato con accordo sottoscritto dalle parti in data 23 maggio 2023;

RITENUTO CHE, ai sensi dell’art. 71 del C.C.N.L., stipulato in data 12 ottobre 2020 ed in vigore dal 1°
gennaio 2019, i dipendenti assunti dal 16.07.2000 hanno diritto, per il servizio prestato, a & aumenti periodici
hiennali della retribuzione, ciascuno di ammontare pari agli importi indicati nel prospetto altegato al
richiamato C.C.N.L.;

RILEVATO CHE, in base al sopra citato contratto, il dipendente -dal 1/11/2021 ha maturato
il diritto all’attribuzione del 4° scatto biennale pari ad €. . = lordi mensile per i dipendenti inquadrati
nell’Area  parametro ;

RILEVATO, ALTRESI, CHE da una verifica amministrativa al citato dipendente non & stato attribuito il 4°
scatto e che quindi occorre procedere al riconoscimento deghi arretrati pari ad €. - peril 2021, ad €.
ser il 2022 e conguagliare 'anno 2023 fino al 31.10.2023 per €. 5
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PRESO ATTO CHE, in base al sopra citato contratto, il dipendente .. dal 1/11/2023 ha
maturato il diritto all'attribuzione def 5° scatto biennale pari ad €. = lordi mensili per i dipendenti
inquadrati nell'Area _, parametro ;

VISTA la deliberazione commissariale n. 27 del 08/08/2023 con la quale & stato approvato il Bilancio di
Previsione Esercizio Finanziario 2023;

VISTI gli articoli, 55, 56, 57 e 58 dello Statuto del Consorzio di Bonifica Nord — Bacino Tronto, Tordino e
Vormano, approvato con Deliberazione Commissariale n. 130 del 30.12.2020 relativamente a competenze,
funzioni e responsabilita del Direttore;

VISTA la Legge Regione Abruzzo n. 45 del 20/12/2019 recante “Nuove disposizioni in materia di Consorzi di
bonifica per la razionalizzazione, I'economicita e la trasparenza delle funzion di competenza. Abrogazione
della legge regionale 10 marzo 1983, n. 11 (Normativa in materia di bonifica)”;

DETERMINA

1. la premessa e la narrativa formano parte integrante del presente atto € ne costituiscono motivazione ai
sensi dell’art. 3 della Legge 241/1990 nel testo vigente;

2. di riconoscere al dipendente _ gli arretrati per Iattribuzione del 4° scatto biennale
maturato alla data det 01.11.2023 pari ad €. per il 2021, ad € ar if 2022 e conguagliare
Vanno 2023 fino al 31.10.2023 per €&~ 77 ;

3. diimputare la spesa come appresso:
- € sul cap. 100/res. 2021,
- €. .__._.=sulcap. 100/res. 2022;
- € = sul cap. 100 de! bilancio di previsione esercizio 2022

4. dare, altresi, atto che ai sensi dell'art. 71 del vigente CCNL al dipendente consortile i
con decorrenza 01.11.2023 viene attribuito il 5° aumento periodico biennale dei 6 spettanti, come
previsto dal vigente C.C.N.L. per | dipendenti consortili, dell'importo lordo mensiledi €. "~ 7 .

5. di dare disposizione al Settore Segreteria deli'Ente affinché provveda ad adeguare la retribuzione mensile
del predetto dipendente attribuendo it 5° aumento periodico a far data dal 01.11.2023 con imputaziocne
della spesa sul cap. 100 del bilancio di previsione esercizio 2023;

6. di stabilire che il presente prowedimento venga pubblicato, oltre che ali'albo pretorio, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell'art. 23 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33
“Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

IL DIRETTORE UNICO
Ing. Tommaso Valerio

o (L
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento € pubblicato in data jo‘-__)u. L0424 allalbo pretorio on line del
Consorzio di Bonifica Nord e sul profilo committente nella sezione “Amministrazione Trasparente -
Prowedimenti — Prowvedimenti dei dirigent!’, ai sensi dell‘art. 58 dello Statuto del Consorzio di Bonifica Nord
approvato con deliberazione del Commissario Stracrdinario n. 130 del 23.12.2020.

Teramo, li }2@“; ,)u )_O‘,?,‘L

IL CAPO SETTORE SEGRETERIA
Sig.ra Antonella Tomassetti
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