CONSORZIO DI BONIFICA NORD

Bacino del Tronto, Tordino e Vomano
Bivio di Putignano — 64100 TERAMO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE UNICO
N. 42 del 05/04/2023

OGGETTO: Dipendente consortile  notifica richiesta recesso rapporto di lavoro.-

IL DIRETTORE UNICO

VISTA la proposta di determinazione del 04.04.2023 del Responsabile Settore Segreteria, Antonella
Tomassetti, in atti d'ufficio;

VISTI gli atti d'ufficio;

PREMESSO_che:

e il dipendente n data 01.11. 2 stato assunto alle dipendenze del Consorzio
di Bonifica Vomano con sede in Isola del Gran Sasso;

* con delibera commissariale n.  del 28.03. stato inquadrato in " f.f,, ° livello, del c.c.n.l. a
far data dal 01.04.

e aisensi dell'art. 73 del c.c.n.l. il predetto dipendente a far data dal 01.04. naturava il diritto per
anzianita al  livello della - ff. in quanto in base al contratto stipulato in data 01.06. d in

vigore dal 01.01.2004 la permanenza nel livello attribuito era pari a due anni:

VISTA la delibera n.  adottata dal Consiglio dei Delegati in data 01/07/__.  :on la quale si approvava la
nuova classificazione del personale in servizio cos come previsto dal nuovo c.c.n.l. e come riportato nella

tabella allegata al verbale incontro sindacale con le RSA del giorno 28 giugno

—CONSIDERATO che al predetto-dipendente in base alla nuova classificazione veniva attribuita 'Area -
Parametro (ex ff.— liv.);

RILEVATO che il dipendente in oggetto risulta essere assegnato al _

VISTO il modulo Recesso Rapporto di Lavoro notificato a mezzo pec dal Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali ed acquisito al protocollo dell’Ente in data L A, con il quale veniva comunicato che il
dipendente di cui all'oggetto cessera il rapporto di lavoro con decorrenza " per dimissioni
volontarie;

VISTO il cenl vigente ed in particolare I'art. 107 avente ad oggetto “Dimissioni volontarie” che cita "Ai sensf
dellart. 26 del D.Lgs. 14 settembre 20} 5 n. 151, il dipendente che intends rassegnare le dimissioni deve, a
pena dj inefficacia, comunicarfe esclusivamente con modaljta telematiche, su moduli e secondo le procedure
di cui al D.M. 15 dicembre 2015, sia al Consorzio che alla Direzione territoriale del lavoro competente,
rispettando i termini di preavviso di cui allart. 113, ridotti a metd";



VISTO l'art. 113 del vigente ccnl “Preawviso” che nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro per il
personale diverso dallarea quadri e dagli impiegati direttivi nonché dal personale con mansioni di concetto
appartenente all'area A € dovuto un preawviso di sei mesi per anzianita superiore a venti anni ridotti a meta
come dal citato art. 107 e quindi tre mesi;

RILEVATO che il rapporto di lavoro cessera con decorrenza che i termini di cui agli artt. 107 e
113 del vigente ccnl sono stati rispettati poiché il modulo di recesso & stato presentato il , tre
mesi prima della cessazione;

VISTA la delibera commissariale n. 17 del 08.08.2022 con la quale & stato approvato il Bilancio pluriennale
2022/20234

VISTA la determinazione del Direttore unico n. 176 del 30/12/2022 avente ad oggetto “Impegni Di Spesa
Esercizio Finanziario 2022. Provvedimenti”;

VISTA la delibera commissariale n. 2 del 09/01/2023, avente ad oggetto “Esercizio Provvisorio Gestione
Bilancio Anno 2023" con la quale si & autorizzato I'esercizio provvisorio del Bilancio di Previsione relativo
all’anno 2023, alle condizioni previste dallart. 60, comma 3, del vigente Statuto consortile;

VISTI gli articoli, 55, 56, 57 e 58 dello Statuto del Consorzio di Bonifica Nord — Bacino Tronto, Tordino e
Vomano, approvato con Delibera Commissariale n. 130 del 23.12.2020, relativamente a competenze, funzioni
e responsabilita del Direttore;

VISTA la Legge Regione Abruzzo n. 45 del 20/12/2019 recante “Nuove disposizioni in materia di Consorzi di
bonifica per la razionalizzazione, I'economicita e la trasparenza delle funzioni di competenza. Abrogazione
della legge regionale 10 marzo 1983, n. 11 (Normativa in materia di bonifica)”;

DETERMINA

la premessa e la narrativa formano parte integrante del presente atto e ne costituiscono motivazione ai sensi
dell'art. 3 della Legge 241/1990 nel testo vigente;

1. prendere atto delle dimissioni volontarie, che allegate alla presente ne formano parte integrante e
sostanziale, presentate dal dipendente

2. dare atto che il recesso dal rapporto di lavoro avra decorrenza il

3. il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

4. Notificare il presente provvedimento al sig. in duplice copia di cui una da restituire
datata e firmata per ricevuta.

5. di stabilire che il presente provvedimento venga pubblicato, oltre che all’albo pretorio, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33
“Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

IL DIR ORE UNICO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
==R ST LATY DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento & pubblicato in data O / OL(/ o2 all'albo pretorio on line del
Consorzio di Bonifica Nord e syl profilo committente nella sezione “Amministrazione Trasparente —
Prowvedimenti - Prowedimenti dej dirigent/”, ai sensi dell’art. 58 dello Statuto del Consorzio di Bonifica Nord
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 130 del 23.12.2020.
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