PROVINCIA DI ASCOLI PICENO
medaglia d’oro al Valor Militare per attivita partigiana

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

DELLA PROVINCIA DI ASCOLX PICENO

Al SENSI DELL’ART. 54, COMMA 5, D. LGS N. 165 DEL 2001

Approvato con delibera di giunta n. 212 del 27.12.13




INDICE

Art. 1- DiSposizioni di carattere generale e ambito di applicazione .......c..ocoo.ovoeevvveeeo . 2
Art. 2 - Regali, compensi € altre WHHEA . ..........oo.ooios oo 2
Art. 3 - Partecipazione ad associazioni ¢ Organizzazioni..........ioeeveeeeeeeemorororersesoee oo 3
Art. 4 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse ................ R 3
Art. 5 - Obbligo di astensione.... ............................................................................................. 4
Art. 6 - Prevenzione della COTTUZIONE ..........co..vovoooeieeeeeer oo ce s 4
Artl. 7 - Trasparenza € tracCialilita.. ...o.oo....ooooooeesooeoeeoeeeeeoeoeeoeoeeoeeoeeeoeeeo 5
Art. §- Cdmportamemo NET TAPPOT PIIVAR coovvioeeee et 5
Axrt. 9 - Comportamento in servizio ..o ..., et et e
Art 10 - Rapport con if pubblico...o e A
Art 11 - Disposizioni particolar per i diti@enti ... ... 7
Art. 12 - Contratti e attl negoziali ... e 7
Art. 13 - Concorsi pubblici, ;e]eziom’ € PIOBIESSIONI ettt ee e eeeeee e e e e e vareebeeans 8
Art. 14 ~Obbﬁghi di comportamei]lo e valutazione della performance .............. SRR 8
Art. 15 - Résponsabima e Sanzioi_ﬁ ........... S T —— .8
At 16 - Vig_ilania,-monﬁbraggio é aﬁiv’ité formative ............. [ OTOTUOT e 9
Art. 17 - Pubblicalzione e aivulgaéiqne.......; ..... e ...... et



[S]

Ly

i\)

Art. 1 - Disposizioni di caratterc generale e ambito di applicazione

I presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra e specifica le
previsioni del codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. 16
aprile 2013, n. 62, di seguito denominato “Codice generale”, recante i prineipi di integrita,
correftezza, buona fede, proporzionalitd, obiettivitd, trasparenza, equitd, ragionevolezza,
indipendenza, imparzialita, diligenza, lealtd ¢ buona condotta che i pubblici dipendenti sono
tenuti ad osservare. 1 doveri contenuti nel presente Codice si aggiungono e integrano quelli
gid individuati dal D.Lgs. 165/2001 e dalla contrattazione collettiva.

Il presente Codice si applica ai dipendenti della Provincia di Ascoli Piceno.

Gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice e dal Codice generale si estendono, per
quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi lipologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli
organi di direzione politica dell’Ente, nonché-ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’ Amministrazione. A tale fine,
negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei
servizi, sono inserite, a cura dei dirigenti responsabili, apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanii dal Codice
generale e dal presente Codice. '

Le previsioni del presente Codice si estendono, altresi, per quanto compatibili, ai dipendenti
dei soggetti controtlati o partecipati dalla Provineia di Ascoii Pieeno,

L’adozione del presente codice rappresenta una delie “azioni ¢ misure” principali di
attuazione delle strategie di prevenzione detla corruzione a livello decentrato, secondo quanto
indicato nel Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera della CIVIT n. 72 del
2013, A 1al fine, il Codice costituisce elemento essenziale del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione della Provincia di Ascoli Piceno.

Art. 2 - Regali, compensi e altre utilita

Il dipendente non chjed'é, né sollecita, per sé_,orf)er altri, regali o altre utilita.

11 ldipendeme non accetia, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico

valore, effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia € nell_’_ambifor '

‘delle consuetudini internazionali.

- 1l dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utiliti a un proprio’
‘sovraordinato, salvo quelli d’uso di modico valore..

1 regali e le altre utilith comunque ricevuti, ad eccezione dei casi consentiti dal presente
articolo, sono immediatamente messi a disposizione dell’Amministrazione, a cura del _
dipendente cui siano pervenuti, per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

I dipendente non deve accettare incarichi di collaborazione o di consulenza, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, da persone o enti privati:



a) che siano, o siano stati nel biennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere e
lavori pubblici ¢ ad albi di fomitori di beni o di prestatori di servizi tenuli dal servizio di
appartenenza;

b) che partecipino, o abbiano partecipato nel biennio precedente, a procedure per
I"aggiudicazione di appalli, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o
forniture o a procedure per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o "attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere curate dal servizio
di appartenenza;

¢) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimenio di attivitd
imprenditoriali comunque denominati, ove i predetli procedimenti o provvedimenti
afferiscano a decisioni o atlivita inerenti al Servizio di appartenenza.

d) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo
in decisioni o attivita inerenti al servizio di appartenenza.

Al fine di preservare il prestigio e ['imparzialitd dell’ Amministrazione, ciascun Dirigente
vigila sulla corretia applicazione del presenie articolo da parte del personale assegnato. 11
Segretario Generale vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte dei
dirigeriti.

Art. 3 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Nel rispetto della discipling vigente in materia di diritic di associazione. i dipendente
comunica al Dirigente dei Servizio di appartenenza entra dieci gionu la propria adesione ©
appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro caraltere riservato o
meno, che svolgono attivita nello stesso servizio di competenza del Servizio di apparienenza.
li presente comma non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati.

Art. 4 ~ Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente
informa per iscrifto il Dirigente del Servizio di appartenenza di tutti i rapporti, diretti o
indiretti, di .collaborazione in qualunque modo retribuiti con soggetﬂ privati che lo stesso

~abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando: L
@) sé in prima persona, 0 suoi parenti o affini emro il secondo grado il coniuge. o il
- convivenle abbiano ancora rapporti- finanziari con il soggetto .con cui ha avuto i

‘predetti rapporti di collaborazione
b)  se tali rapporti siano intercorsi o infercorrano con soggettl che abbiano interessi 1n
- attivitd o decisioni inerenti al Servizio di appartenenza, limijtatamente alle pratiche a
lui affidate.

Le suddette informazioni devono essere rese dal dipendente all atto dell’assegnazione al
Servizio e, in fase di aggiornamento pertodico, all’atto della instaurazione di ciascun rapporto.

I soggetti- potenzialmente confliggenti sono tutti quelli che operano nel servizio di
competenza del servizie di appartenenza o nei confronti dei quali [attivita anche
provvedimentale del servizio di appartenenza & destinata a produrre effetti anche indiretti.
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Art. 5 - Obbligo di astensione

Il dipendente comunica, con congruo termine di preavviso al Dirigente del Servizio di
appartenenza ogni fattispecie, e le relative ragioni, di astensione dalla parter.:]pazmne
all’adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti, di affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi o di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero
di enti, di associazioni anche non riconosciute, di comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o Dirigente ovvero in ogni alire caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza.

Sull’astensione del dipendente decide il Dirigente del Servizio di appartenenza, il quale lo
comunica al Segretario Generale in qualitd di responsabile per la prevenzione della
corruzione, che cwa la tenuta e Darchiviazione di tutte le . decisioni di astensione.
Sull*astensione del Dirigente di Servizio o ufficio equiparato decide il Segretario Generale, in
qualita di responsabile per la prevenzione della corruzione, che cura la tenula e
Parchiviazione di tutie le decisioni di astensione adottate. '

Art. & - Prevenziene della corruzione

il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell amminisirazione
e, In parlicolare, le prescrizioni contenute nel piano iriennale di prevenzione delia corruzione.

Ogni dipendente presta la sua collaborazione al Segretario Generale in qualita di responsabile
della prevenzione della corruzione, assicurando alle stesso ogni comunicazions di dati e
informaxzioni richiesta e segnalando in via riservata allo stesso, oitre che al proprio Dirigente,
di propria iniziativa, eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione di cui sia venuto a
CONOSCENZa e 0gm caso ritenuto rilevante ai fini di cui al presente articolo. Le segnalazioni da
parte di un Dirigente vengono indirizzate in via riservata al Segretario Generale.

I destina‘caiié delle segnalazioni di cui al periodo precedente adbtta ogni cautela di legge

-affinché sia tutelato-I’anonimato del segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita
ai sen51 dell articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 7001

Nell’ambito del proc'cdimento disciplinare, I'identita del"'segnalﬂn{e non pud essere rivelata,

senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su

accertamenti distinti e -ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia
fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identitd pud essere rivelata ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato; tale ultima
circostanza pud emergere solo a seguito dell’audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie
difensive che lo stesso produce nel procedimento. La denuncia & sottratta all’accesso- previsto
daglt articoli 22 ¢ seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 2417 e successive modificazioni e
mtegrazmm. :

La Provincia di Ascoli Piceno garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente
che segnala un illecito nell’amministrazione: tale diritto & assicurato anche quando i




Consiglieri provinciali esercitano il diritto al’accesso agli atti ai sensi e per gli effetti dell’art.
43 del D.Lgs. 267/2000.

Art. 7- Trasparenza c tracciabilita

Si applicano le misure previste dal programma triennale per la trasparenza e Iinfegrita in
materia di trasparenza e di tracciabilita, allo scopo di favorire, sia per quantita che per qualita
delle informazioni da pubblicare, forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull”utilizzo delle risorse pubbliche, con particolare riferimento a:

- obblighi relativi all’ organizzazione ¢ all’attivita della pubblica amministrazione;

- obblighi relativi all’uso delle risorse pubbliche;

- prestazioni offerte e servizi erogati.

Il dipendente assicura I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
‘pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti ali*obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutli i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilitd, nell’ottica di un controllo e quindi di una maggiore responsabilizzazione del
pubblico dipendente.

Art. 8 - Comportamento nef rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, ii dipendenie non sfruita, né menziona la posizione che ricopre
nell’amministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all’ imimagine dell’amministrazione.

Art. 9 - Comportamento in servizio
11 comportamemo in servizio deve essere Jmprontato all’ efﬁmenza ¢ al rispetto dei ruoli e

dell’organizzazione del lavoro. L’inerzia o la condotta omissiva nonn devono comungue
pregiudicare 1a salvezza della disciplina sui terrmm del procednnento nell’ottica di

garantire il comutie obiettivo di offrire una rlsposia effettiva e tempestwa alle istanze del

c1itadmo

Il Dirigente assegna I'istruttoria delle pratiche del Servizio diretto, nell’ambito della
dotazione organica, sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenéndo conto
delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale allo stesso assegnato. 11
Dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile,
secondo criteri di rotazione. In caso di ritenuta disparitd nella ripartizione dei carichi di
lavoro da parte del Dirigente, il dipendente pud rivolgere al medesimo motivata istanza di
riesame e, in caso di conferma delle decisioni assunte, segnalare il caso al Segretario
Generale.
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Il Dirigente deve rilevare e tenere conto, ai fini dell’adozione delle misure prescritte dalla
normativa vigenie in materia, delle eventuali deviazioni dall’equa e simmetrica rpartizione
dei carichi di lavoro dovute alla negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi o alla
adozione di comporiamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivitd o
’adozione di decisioni di propria spettanza.

Il Dirigente deve controllare che:

a) l'utilizzo dei permessi di astensione dal lavoro comunque denominati avvenga
effettivamente per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi, evidenziando eventuali deviazioni;

b) I'utilizzo del materiale e delle attrezzature in dotazione del Servizio, nonché dei servizi
telematici e telefonici del Servizio avvenga per ragioni d’ufficio e nel rispetto dei vincoli
posti dall’amministrazione;

¢) la timbratura delle presenze da parte dei propri dipendenti, avvenga corretiamente,
segnalando lempestwamente all’ufficio procedimenti disciplinari (UPD) le pratiche
scorrette;

Il dipendente deve fare un utilizzo adeguato di materiali, attrezzature, servizi ¢ pit in
generale di risorse, curando lo spegnimento di luci e maechinari al termine dell’orario di
lavoro.

Tutto 11 personale, compreso quello dirigenziale, ¢ fenuto a registrare la propria presenza in
servizio mediante "utilizzo del badge o cartellino magnetico individuale quale atiesiazione
certificata,

Art. 10 - Rapporti con il pubblice

il dipendente, con spirito di servizio, corretiezza, cortesia e disponibilita, risponde senza

ritardo alla corrispondenza, a chiamate telefoniche ¢ ai messaggi di posta eletironica nella -

maniera pit completa € accurata possibile. Alle comunicazioni di posta elettronica si deve
rispondere con lo stesso mezzo, rmiportando tutti pgli elementi- jdonei ai fini

dell’identificazione del responsabile e della esaustivita della risposta, Ove non sia -

competenie a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle d15p051210n1 interne,

che la stessa venga inoltrata all*ufficio competente della medesima amministrazione. Fatte

salve le norme sul segreto_d’ufficio, il dipendente fornisce le spiegazioni che gli siano

richieste in ordine al compdrtamento proprio e di altri d1pendenu dell’ufficio det quah ha Id‘

1esp0nsab1hta oil coordlnamento

I chpendeutl dell”Ufficio relazwm con il pubblico (URP) operano con cortesia &
disponibilita, indirizzano la corrispondenza, le chiamate telefoniche, 1 messapgi di posta
eletironica ricevuti, i cittadini interessati ai funzionari o uffici competenu rispondeno nella
maniera pit completa e accurata possibile, non assurnono impegni né anticipano esito di
decisioni o azioni altrui, forniscono informazioni e nofizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso.
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Art. 11 - Disposizioni particolari per I dirigenti

Ferma restando Papplicazione delle altre disposizioni del presente Codice, le norme del
presente articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi 1 titolari di incarico ai sensi degli
articoli 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 ¢ 110 del decreto legislativo n.
267 del 2000.

Ai Dirigenti si applicano le disposizioni contenute nell’articolo 13 commi 2-9 del D.P.R.
62/2013.

At dirigenti & riconosciuto un ruolo strategico dal punto di vista comportamentale, per la
costruzione di un ambiente di lavoro positive che costituisca la pit efficace forma di
prevenzione in erdine a fenomeni corruttivi o illegali.

[l Dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all’amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziarf che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica assegnatagli e dichiara se ha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o conviventi che esercitano attivitda politiche, professionali- o
economiche che li pongano in contatti frequenti con il Servizio che dovra dirigere o che
siano coinvoiti nelle decisioni o nelle attivitd inerenti il Servizio assegnato. Le
comunicazioni e le dichiarazioni di cuj al periodo precedente devono essere aggiornate
periodicamente e, comunque, almeno entro il 306 giugno di ogni anno. Il Dirigente fornisce
le informazioni sulla propria sifuazione pairimoniale e le dichiarazioni annuali dei reddit
soggettt all'imposta sui reddit delle persone fisiche previsie dalls fegge, sntre 30U giomni
daila loro presentazione.

Il Dirigente deve osservare ¢ vigilare sul rispetio delle regole in materia di incompatibilitd,
cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenii, al fine di evitare
pratiche illecite di “doppio lavoro™.

Art. 12 - Contratti ¢ atti negoziali

- Nella conclusione di accordi e negozi e nella .stipulazione di contratti per conto
dell’ Amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre
_alla mediazione di terzi, salvo il caso in cui I’Amministrazione abbia deciso di ricorrere -
all’intermediazione ‘professionale. La violazione di tale dovere éspone a'responsabilitd
‘disciplinare oltreché a una concorrente responsablhta penale, ai sensi dell’arl. 346-bis c.p.
per il reato di traffico di influenze illecite, se, in camibio della medlazmne sia stata
promessa o data una somma di denaro o altro vantaggio patrimoniale.

Per evidenti ragioni di conflitto di interessi, & posto il divieto per il dipendente di
concludere, per conto dell’Amministrazione, contratti di appalto, fomitura, servizio
finanziamento o assicurazione con le imprese con le quali abbia stipulato o ricevuto alire
* utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 c.c. e,
nel caso in eui I’ Amministrazione concluda tali contratti, obbligo per lo stesso di astenersi
dal partecipare all’adozione delle relative decisioni nonché conseguentii attivita esecutive
del contratto stipulato.




Il dipendente che concluda accordi o stipuli contratti a titolo privato con persone fisiche o
giuridiche con le quali abbia concluso conlratti d’appalto ha il dovere di informarne il
Dirigente del Servizio di appartenenza. Se in ale situazione di incompatibilita si ritrovi il
Dirigente, deve informare il Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte I’ Amministrazione, rimostranze orali o scritte sull’operato dell’ufficio o
su quello dei propri collaboratori, in un’ottica di miglioramento dell*attivita amministrativa
e al fine di dare valore alle valutazioni dei privati, ne informa immediatamente e per iscritto
il proprio Dirigente di Servizio/Servizio nonché jl Responsabile per la prevenzione della
corruzione.

Art. 13 - Concorsi pubblici, selezioni e progressioni

1l reclutamento del personale presso la Provincia di Ascoli Piceno deve avvenire nel rispetto
dell’avvio di procedure seletlive, dél principio costituzionale di cui all’art. 97 Cost. della
obbligatorietd del concorso pubblico per 'accesso all’impiego presso le pubbliche
amministrazioni e dell’arl. 35 del D.Lgs. n. [65/2001 e inoltre previsto [’accesso
extraconcorsuale, mediante avviamento degli iseritti al collocamento per le qualifiche e i
profili per cui & richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo e per gli appartenenti alle
categorie proteite ai sensi della legge n. 68/99, nonché con chiamata nominativa per le
vittime del terrorismo ¢ della criminalita oreanizzata.

Neli’espletamento di concorsi, selezioni e progressioni, il Dirigente competenle in materia
di risorse umane ed il personale coinvolio garantisce la corretiezza, imparzialiia,
i"economicitd e la celerita di espletamento nonché paritd e pari opportunita tra vomini ¢
donne per I’accesso al lavoro e per il trattamenta sul lavoro.

Art. 14 - Obblighi di comportamento ¢ valutazione della performance

1 livello di osservanza delle regole contenute nel presente Codice di comporiamento
 coslituisce uno degli indicatori rilevanti ai fini della misurazione e valutazione della

performance individuale, secondo il sistema definito ai sensi del D. Lgs. 27 oftobre 2009, n.
50, . - | : _ : _

Fermo restando quanto previsto in tema di responsabilita e sanzioni, la grave o reiterata

violazione, debitamente accertata, delle regole contenute nel Codice, esclude la

corresponsione- di qualsiasi forma di premialitd, comunque denominata, a favore del

- dipendente.

Art. 15 - Responsabilita e Saﬁzioni

La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai
doveri d’ufficio, fermi gli ulieriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita
disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento e dai
contratti collettivi.
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La viclazione dei doveri contenuti nel Codice:

- € fonte di responsabilita disciplinare;

- € rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile quando le slesse
siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti;

- gravi o reiteraie violazioni comportano Papplicazione della sanzione del licenziamento
disciplinare, di cui al comma 1 dell’art. 55-quater del D. Lgs. n. 165/2001, svincolata, a
differenza del comma 2, dal riferimento all’arco temporale di almeno due anni.

Le sanzioni espulsive sono applicabili esclusivamente nei seguentl casi, da valutarsi in

relazione alla gravita del comportamento ¢ all’entitd del pregindizio, anche morale,

derivatone al decoro o al prestigio dell’ Amministrazione:

a) accettazione o richiesta di regali o aliri compensi, nel caso in cui il valore del te galo non

* sia modico e Vi sia immediata correlazione con il compimento di un atto o di un’attivita
tipici dell’ufficio; :

b) costrizione esercitata su altri dipendenti per la partecipazione ad associazioni;

¢) violazione delle norme sul conflitto di interessi. '

Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si fa riferimento
all’art.4 comima 5 del D.P.R. 62/2013.

Le attivita svolte, per quanto di competenza, ai sensi del presente articolo dail’Ufficio
Procedimenti Disciplinari si conformano alle eventuali previsioni conlenute nel Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione adottato dalia Provincia di Ascoli Piceno ai Sensi
delParticolo 1, comma Z, della legge 6 novembre 2012, n. 190, L Ufficio Procedimeni;
Disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui ali’articolo 55-bis e seguenti del decreto
legislativo n. 165 del 2001, cura Faggiomamento del presente Codice, I'esame delie
segnalazioni di viclazione del presenie Codice ¢ del Codice generale, la raccolla delle
condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando, in (al caso, le garanzie di cui
all’articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

- Art. 16 - Vigilanza, mﬂnitoraggib ¢ attivita formative

Ai sensi dell’articolo 54, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, vigilano

sull?applicazion_e' del. presente Codice e del Codice generale i -dirigenti: responsabili di
ciascna stiuttura; le strutture di controllo interno e I'ufficio procedimenti disciplinari.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza
nell’amministrazione del presente Codice e del Codice generale, il monitoraggio annuale
sulla loro attuazione, ai sensi dell’articolo 54, comma 7, del D. Lgs.-n. 165 del 2001, la
pubblicazione sul sito istituzionale e Ia comunicazione all’Autoritd nazionale
anticorruzione, di cui all’articolo 1, comma 2, della legge n. 190 del 2012, dei risultati del
monitoraggio.

Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall’ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzione
adottato dall’ Amministrazione ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre
2012, n. 190. L’ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui
all’articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura I’aggiornamento
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del presente Codice, I’esame delle segnalazioni di violazione del presenie Codice e del
Codice generale, la raccolta delle condotie illecite accertate ¢ sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all’articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. 11 responsabile
della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza nell’amministrazione
del presente Codice e del Codice generale, il monjtoraggio annuale sulla loro attuazione, ai
sensi dell’arlicolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul
sito istituzionale e la comunicazione all’ Autoritd nazionale anticorruzione, di cui all’articolo
1, comma 2, della legge n. 190 del 2012, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello
svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, ufficio procedimenti disciplinari
opera in raccordo con il responsabile della prevenzione della corruzione.

Al fini dell’attivazione del procedimento disciplinare per violazione del presente Codice ¢
del Codice generale, 'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all® Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo seconde quanto stabilito dall’articolo 1, comma 2, lettera
d), della legge n. 190.del 2012 '

Al personale sono rivolte atiivita formative in materia di trasparenza e integritd, che
consenta al medesimo di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del Codice di
comportamento, nonché un aggiormamento annuale e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili..

Art. 17 - Pubblicazione e divulparzions
[

ii presenie Codice, ai sensi delf’articolo 17, comma 2, del decreio del Presidente dells
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, & pubblicato sul sito internel istiluzionale e nella rete
intranet ed é trasmesso tramite e-mail a tutti i dipendenti ed esperti in carica, nonché ai
collaboralori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitriei di servizi in favore
dell’amministrazione.

II Servizio Risorse Umane contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi
assunti, con rapporti comunque denominati, copia del presente Codice di comportamerito.




