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Maodule 1 - La costituzione dei Fondo per I conbrattozione integrative

Il fondo per le risorse decentrate per Fanno 2020 & stato costituito con con determinazione n. 1294 del
09/12/2020, per un totale di Euro 623.969,11, in applicazione alla regole contrattuali & normative
vigenti, come di seguito specificato:

Cnmposlzionf?n_ndo B | ' _ ii'rt_Pom ) T
Risorse stabili 623.100,03 |
Risorse vaﬁ_ai-ni_li o J - o - 869,08_ ‘
TOTALE | ) 623.969,11 |

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di cortezza e stabfiita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 623.100,03 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/20112 le risorse, aventi caratiere di certezza, stabilith e
continuita, determinate nell’anno 2017, seconde la previgente disciplina contrattuale, al netto di quells
destinate nel medesimo anno per le posizioni arganfzzative (negli enti con i dirigenti) e comprensive
della quota annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate £ non
utilizzate per le “alte professionalitid”, vengona definite in un unico imparto che resta confermato, con
le medesime caratteristiche, anche per gli annf successivi,

Descrizione _ importo

Risorse decentrate stabili anno 2017 ' 1.458.800,64 |
[ Risorse destinate PO 2017 (-) T s ]

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 1.243.574,44 T

{art. 67, ¢. 1, CCNL 21/05/201%)

DECURTAZIONI -
Tiduzione fondo art 9 2 bis L. 122 /2010 -143.860,65 7
| Riduzione Fondo art.l,comma 236, legge -87.249,18 B

28/12/2015, n. 208
| RIDUZIONE PER  TRASFERIMENTO  dal | -114.307,50 |

01/05/2018 FUNZIONE MERCATO DEL

LAVORO L 205/2017 { 12/12)

riduzione trasferiments dal 01/04/2016 -434.076,96 o - |

FUNZIONI NON FONDAMENTAL! L. 56/2014-

a regime

RIDUZIONE SUPERAMENTO LIMITE 2016 11467264

totale decurtazioni o B -794.166,93 4

UNICO {MPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 549.407,51 N )

al netto delle decurtazioni




Altri incrementi con caratiere di certezza e stabilith

of senst defl’art. 67, cormme 2, del CCNL 21/05/2018...

[ ART.67, €.2, LETT.A - QUOTA DI EURO 83,20
|  PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015~
NON SOGGETTE A LIMITE (*) - A DECORRERE

ART.67, COMMA 2 LETT.B - DIFFERENZIALI
POSIZIONI DI SVILUPPO— NON SOGGETTE A

PERSONAM PERSOMALE CESSATO anni 2017-

TOTALE

ART.67, COMMA 2 LETT.C - RIA E ASSEGNI AD |

27.123,20
|
DAL 01/01/201% |

32.197,73

LIMITE (*)
€ 14.461,59
2018 - 2019
73.692,52

Serione I - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentana il fondo per Panno 2020 senza avere caratteristica di certezza per
gli anni successivi, ammontano a € _R69,08_e sono cos] determinate:

.. elencare voci inserite nel fondo ai sensi dell‘art. 67, commu 3, del CCNL 21/05/2018..

Descrizione

Frazione ria personale cessato art 67 ¢ 32
cen] 2170872018

importo

TOTALE
Sezione Ill - {eventual) Decurtazioni del Fondo

[ DECURTAZIONI

| riduzione fondo art 9 comma 2 bis L. 122 -143.860,65

/2010

Riduzione Fondo art.lcomma 236, legge -87.245,18 ]

28/12/2015, n. 208

RIDUZIONE PER TRASFERIMENTO dal -114.307,50

01/05/2018 FUNZIONE MERCATO DEL

LAVORO L. 20572017 { 12/12)

riduzione trasferimento dal 01/04/2016 -434.076,96 T

FUNZIONI NON FONDAMENTALI L. 56/2014-

aregime

RIDUZIONE SUPERAMENTO LIMITE 2016 14.672,64 S
totale decurtazioni -794.166,93- o o o




Riduzione del fondo ai sensi delfart. 9, comma 2-bis, del DL n. 78/2010
Riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall’art. 9, comma 2Z-bis, del D. Lgs. n.
7812019, |a qguale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale devano essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per
effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 {limite del fondo rispetto all'anno 2010 ¢
obbligo di decurtaziore del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come introdetto
dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/20132 - Legge di Stahilita 2014

Riduzione “permanente” ex art. 1, comemna 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014

- Riduzione del fondo al sensi delt'art. 23, comma 2, del D. lgs. n. 75/2017
Riguardano in particolare il rispette delle disposizioni previste dail’art. 23, comma 2, del D, Lgs. n.
7572617, il quale prevede che:
1. a decorrere dal 1° gennaio 2017, il fondo per le risorse decentrate non pud superare il
corrispondente ammontare relativo all’anno 2016;

I fimite di spesa del Fondo del’anno 2016 risulta nspettato:

- E stata applicata la decuriazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel
fonde 2016 come si evinee dal seguente prospetto:

RISPETTO
FONDO 2016

LIMITE

Fonde
salario accesserio
2020 (tolale
depurats delle voci

pon soggetie 2§
vincolo)}

Fende¢
retribuzione &
posizione ¢
risultaty PO
018

Toiali
voul non soggette
s Hmite

Tetale fonde
2020 (tolate
depuraio delle vool
non soggeite al
vineolo)

[
638.641.75

€
11522620

€
59.230,93

3
694.637.02

Fondo salario
apeessoric ZE16—
Limiite corretio

decurtazions defte
sppune ecvadenti
il limite

Cuuira¥o Bolte
104

3
679.964,28

€
14.672.64

€0

Sezione IV - 5intesi della costituzione del Fondo sottoposto a certiticazione

Totale risorse sottoposte a certificazione

Importo

Risorse  stabiliftotale della  serione |
eventualmenta ridotta per e relative decurtazioni
come guantificats nella seziona 1Y

623.100.03

Risorse variabili (totale della sezione |
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione i}

TOTALE

869,08

623.969,11

Modulo If - Definizione delle peste di destinazione def Fondo per la controttazione integrativa

Seziane | - Destinazioni non disponibill alla contrattazione Integrativa o comungue non regolate dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione



Ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di

riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

e

Descrizione ~ mpoto |
Differenziali progressioni orizzontali storiche 240.000,00
(acquisite in anni precedenti) - B ]
Indennith di comparte (art. 33 CCNL 71.000,00
22/01/2004) B
Assegno ad personam ex regionali 2.800,00
Indetinith personale ex 84 q.f. non titolzre di o ]
posizione organizzativa {art. 37, comma 4, del
CCNL 6/07/1995) L |
Somme vincelate racupers ispezions MEF GS.EO0,0ﬁ
TOTALE - 379.400,00

i

Sezione l-Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 68, comima 1,

le risorse dispanibili per |a contrattazione integrativa

nell’anno di riferimanto risultano, pertants, le seguenti:

Descrizione

importo

Meodulo | - Costituzione del Fando)

Totale costituzione del fondo {Sezione [V del

(+)623.969,11

Totale destinazioni non regolate dal contratto
integrativo di riferimento (Toiale tabella
precedente)

Risorse residue da anni precedenti {art. 68,
comma 1, penuitimo e ultimeo periodo, CCNL
21/05/2018)

{-)379.400,00

TOTALE

244 569 11 |

—

Serlone N - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratio Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

woci di utilizzo def fonde oi sensi dell’art. 68, comma 2, del CCNL 21/05/2018..

Descrizione Importo
Art 67 comma 2 | 5 e b) conl 21/05/2018 Premi 50.000,00
correlati aila performance L .

Art. 70 bis ccni 21/05/2018 indennitd condizioni 23.700,00
 lavoro L |
Art. 68 lett. D) cenl 21/05/2018 indennita turno, 80.500,00

reperibilits i

Art. 68 comma 2 I - art 70 quingques ccnl 65.500,00
21/05/2018 compensi per particolari

responsabilita L B




" Art. 56 - quinques ccal 21/05/2018indennita di 10.800,00 |
| servizio esterno - _ -

Art, 68 comma 2 L f) art 56 sexies ¢cnl 21/05/2018 - 14.069,11 |
| Art 68 comma 2 I j progressioni economiche | ) o 0
' TOTALE(N.B.; deve coincidere con il totale | o 244.569,11'

risorse disponibili per la contrattazione
integrativa della sezione 11} | -
Sezione IV - Attestazione mofivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
caratiere generale
- Attestozione motivata del vispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo avent!
naturg certa e continuativa con riserse del Fondo fisse aventi carattere di certezra e stobilita
Aj fini del rispetto degli equilibri del fondo tra Ie risorse stabili & variabili, sia in sede di costituzione
che di utilizze, si at¥esta che gli istitut/ aventi natura certa e continuativa per un totale di Eurc 379.400,00

{destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per |'espletamento dei servizi) sono
finanziati con le risorse del fendo fisse aventi carattere di certezza & stabilith, costituite per un totals
i Euro 623.100,03

- Aftestazione motivata del rispetto defvincoli di destinazione delia parte variabile def fondo
Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 68, comma 3, del CCNL 21/05/2018 e
che, in particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non
aventi vincolo di destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e
indennitl), e, specificamente, almene j| 30% di tali risorse alla performance individuale.

- Attestazione motivala del rispetto del principic di attribuzione selettiva di incentivi econormici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivith collettiva e individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della perfarmance, nel rispetta del principio di
attribuzione selettiva i incentivi economici; la liquidazione del fondi previst avwermrd sole dopo
I'accertamento del raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

- Attestazione muotivata del rispetio del principio di sefettivitd delle progressioni di carriery
finanziati con Il Fonde per la contrattazione integrativa (pragressioni orizzontoli)

Non previste per 'anno 2020,

Modulo ili - Schemo generole rigssuntivo del Fondo per ke contrattazione infegrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato delfanno “limite”

Tabella 1 - Costituzione del fondo (N.B.: RIPORTARE | DATI INSERITI NEL MODULO | — SEZIONI I, 1l &
mj

DESCRIZIONE 2020

Risorse stabill

LICO IMPORTC COMSOLIDATC ANNG 2017 (A7 CON._21/0542018) 1.458.800,64




i QUOTA 11 ELRC 83,20 PERSONALE [N SERVIZI AL 31422045 (ART 67, C 2, LETT A} - NON SUGGETTE A 27.123.20
DFFERENZIALI FOSIZION] D1 s;w-.n_pe: {ATT 67, COMMA 2 LETT Bf — NON SOGGETTE A LIMITE 19.971,43
CAFFERENZIALI PUSIZIGHI DI SYILUPBG { ark B somma 3 lettora b conf 2048/3318). non sopoets a bmile 12.136,30
RIAE ASSEGNI A P‘ERSCI-NAM PERBOMALE CESSATO 2017 2B18-2018 {ART &, COMMA 2 LETT C) 14.461,59
DECURTAZIONE PERSO’E\!.;J:E 'FRAEFERH’D [ART 67, COMMA ZLETT £} L 5622014 - L R 12ME ..434,(}76195

i nscum;;;ws RERSONALE TRASFERITO (ART 67, COMMA 2 LETT.E} L. 205/3M7 -114.307 50
INCREMENTC PER RIDUZIONS STASILE STRAORDINARID - (ART 87, ccm;m 2LETTG) T -
INCREMENTC DOTAZIONE ORGANICA - (ART 57, COMMA 2 LETT H} -
Riduzione art. 1 comma 236 L.208/2015 - | -87.249,18
riduzione art @, comme 2 b L 12202010 -143.860,65
DECURTAZIGN] DEL FONDO « P 0. E ALTE PROFESSIONALITA - 115.226 '2[;

ART | COMNA 2 DLGS 75/ 204 7- DECURTAZIONT RIALURESMENTO IMPORTC 2016 -14.672.64

623.100,03

- Risorse v:ﬂ;m soggerte a?ltmftc

ronn oy ONSORZRZON: ACGORDI GOLLABORREONE, ECC - (ART 43 L 440Asit, ART 13.C1 Wl O ccitfl_ .
SPECIFICHE DIEPGEIZION TN LEGGE - (ART.67,C 3, LE'ITG}: o A E

FRAZIONI RIA PERSONALE CEGEATO (ART 67, G 32, LETT I} é—a_gE
INTEGRAZIONE 1,.2% - (ART i3, C 2 CONL 1998-2007} .

MESS! NOTIFICATOR! - (ART 54, COML 14 9.2000) -

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO [ART 528-QUATER, C £.LETT C; EX ART.15 = 5CGCHNL 88-01) ]

- DECURTAZIONS DEL FONDD « PARTE VARIABILE -

i Totale Risanee varmbii sogpefie of bmite 869,08

1 g

TOTALE 623.869,11

Tabella 2 - Programmazione di utilizzo del Fondo (N.B.: RIPORTARE 1 DATI INSERITI NEL MODULD il -
SEZIONI |, 11 E 1)

[ Programmazione di utilizzo del fondo fondo Fondo Differenza |
anno anno 2016
2020 {limite)
DESTINAZIONI NON REGOLATE I SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA _‘l
TOTALE - 379, 0000 | ]
DESTINAZION] REGOLATE IN SEDE D) CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA




TOTALE 242.569,11 |

DESTINAZIONI DEL FONDQ SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Destinazioni regolate in sede di 244,559,11"’
contrattazione integrativa f

Moduulo 1V - Compatibilité economico- finanziorio e modalité di copertura degli oneri det Fondo con
riferimento agli strumenti onnuali e plurieanali di bilaacio

Sezione | - Verifica che gli strumenii della contabilitd economico-finanziaria dell Amministrazione presidiono
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto afla certificozione
Il sistema contabile utilizeato dall’Amministrazione & strutiurato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo ogeetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo 1.
tn particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti | seguenti capitoli di spesa;

cap 1510 fonde risprse decentrate

cap 1510/2 cpdel

cap 1510/3 inade|

cap 3000/1 IRAP
Sezione ft - Verifica o consuntivo, mediante gli strument! defla contabilitd econvmico-finonziaria
del Amministrazione, che il fimite di spesu del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamente defle economie del Fondu che af sensi contrattuali possono transitare al Fonde successive oi
Jini de! rispetto dellintegrale utilizzo delle risorse)
Dal rendiconto della gestione per 'anno 2019 anho precedente) risulta che & stato rispettato il limite di
spesa del relative Fondo per le risorse decentrate. Dall'erogazicne e dalla distribuzione delfo stesso
risultano le seguenti “economie contrattuali del Fondo™ destinate ad incrementn, ai sensi dell’art. 68,
comma 1, penultimo ed ullimo periodo, defle risorse disponibili per la contrattazione dell'anno di
riferimento {vedi Modulo i, Sezione 11):

Sezione i - Verifice delie disponibifité finonziarie dell'Amministrazione oi fini dello capertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura, come Indicato nella determina del responsabile servizio finanziario n. 1294 del
09/12/2020.

-~ ]
Ascoli Piceno, [ €2 €5 L4

il Segretario Generale

Dott, Frag /nd;,
. ~\,



