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UNIONE DEI COMUNI DEL VILLANOVA 

 

 

 PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018-

2020 E PIANO OCCUPAZIONALE A. 2018 

La sottoscritta dott.ssa Maria Luisa Cannas Aghedu, Revisore delL’Unione dei 

Comuni del Vllanova, 

Vista  

 la proposta della Giunta dell’Unione avente per oggetto “Approvazione del 

Programma triennale del fabbisogno di personale. Triennio 2018/2020 e Piano 

occupazionale A. 2018”; 

 la disciplina speciale prevista dall’art. 1, comma 562, L. n. 296/2006 e dalle 

modifiche introdotte dall’art. 3, co. 121, L. n. 244/2007, dall’art. 14, co. 10, L. 

n. 122/2010 di conversione del D.L. n. 78/2010 e dall’art. 4-ter, co.11, L. n. 

44/2012 di conversione del D.L. n. 16/2012, che per gli Enti non sottoposti 

alle regole del Patto di stabilità interno (comuni con meno di 1000 abitanti e 

Unioni) (ora soggetti al “pareggio di bilancio” come previsto dalla Legge di 

stabilità 2016) prevede che le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a 

carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai 

rinnovi contrattuali, sostenute dagli Enti in esame non devono superare il 

corrispondente ammontare delle spese sostenute nel corso dell’anno 2008;  

 visto il vincolo finanziario prescritto dall’art. 9 comma 28 del D.L. 31 maggio 

2010, n.78 sulla spesa del personale a tempo determinato, con convenzioni o 

con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, che obbligano a non 

superare la spesa dell’anno 2009   

Considerato  



che le Amministrazioni Pubbliche possono effettuare assunzioni flessibili 

solamente nel rispetto dei rigidi vincoli dettati dal legislatore, vincoli che si 

riferiscono sia alle motivazioni, che alla durata, che ai tetti di spesa. Le 

disposizioni sono contenute soprattutto nell’artico 36 del D.Lgs. n. 165/2001 

(da ultimo modificato dal D.L. n. 101/2013), nel D.Lgs. n. 368/2001 e 

nell’articolo 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010. 

Accertato  

Che dai dati forniti risulta che la spesa storica complessiva del personale dei 

comuni dell’Unione e dell’Unione è pari ad € 1.934.815,16 

che la spesa sostenuta per personale a tempo determinato per il 2009 è pari ad 

€ 157.898,70, e che pertanto, nel rispetto del vincolo della spesa storica del 

2008 (ex art. 1 co. 562 L. 296/2006), viene definita in € 98.298,07 la spesa 

ammissibile per l’anno 2018; 

 

Esprime 

Parere favorevole alla suddetta proposta di delibera 

 

15.03.2018             

 Il Revisore 

      dott.ssa Maria Luisa Cannas Aghedu 

        

 


