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Comune di Comune di Comune di Comune di Comune di

Romana Villanova Monteleone Monteleone Roccadoria Padria Mara

DECRETO DEL PRESIDENTE DELL’UNIONE
N.4 DEL 02.01.2019

OGGETTO: NOMINA DEL COLLABORATORE PROFESSIONALE DOTT. MARCO
DORE.

Premesso che con deliberazione n. 33 del 15.12.2017 I’ Assemblea dell’'Unione dei Comuni del
Villanova ha proceduto all’individuazione del nuovo Presidente dell’Unione dei Comuni nella

persona del Sindaco di Villanova Monteleone Dr. Quirico Meloni;

Visto I'articolo 17 dello Statuto dell’Unione che al comma 2 prevede che “/l Presidente
dell'Unione rimane in carica per la durata di un anno e comunque sino alla nomina di un nuovo

presidente .

Richiamato [’art. 18 dello Statuto dell’Unione, rubricato “competenze del Presidente™, e, in
particolare il comma 1 lett. b), ai sensi del quale il Presidente sovrintende al funzionamento
degli uffici e all ‘esecuzione degli atti e svolge compiti attribuiti ai sindaci, relativamente alle
funzioni e servizi trasferiti non incompatibili con la natura delle Unioni comunali, dalla legge,

dal presente Statuto e dai regolamenti dell 'Unione;

Visto il Titolo V dello Statuto, rubricato “Organizzazione amministrativa” e, in particolare, gli

artt. 25 (organizzazione degli uffici e dei servizi) e 26 (personale);



Richiamato I'art. 26 comma 2 dello Statuto, ai sensi del quale per I’esercizio delle proprie
funzioni I'Unione si avvale del personale dipendente degli enti locali aderenti attraverso gli

istituti previsti dal CCNL di riferimento o apposite convenzioni;

Richiamato il comma 5 ter dell’art. 3 della legge regionale n. 12 del 02.08.2005, introdotto
dall’art. 1 della legge regionale n. 18 del 04.08.2011, ai sensi del quale /e unioni dei comuni
svolgono le funzioni ad esse attribuite col personale di cui al comma 5 quater e con quello
messo a disposizione dai comuni associati, attraverso il coordinamento, la cooperazione e
l'integrazione delle strutture organizzative dei comuni che ne fanno parte. Le unioni non
possono costituire proprie piante organiche. Qualora per la realizzazione dei compiti ad esse
affidati sia necessario ricorrere a professionalita non esistenti nelle dotazioni organiche dei
comuni che ne fanno parte, possono stipulare convenzioni a progetto o a termine per un numero
massimo di cinque unita. Le convenzioni non danno diritto in alcun modo alla trasformazione in

rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

Richiamato il successivo comma 5 quater del citato art. 3 della legge regionale n. 12 del
02.08.2005, introdotto dall’art. 1 della legge regionale n. 18 del 04.08.2011, ai sensi del quale /e
piante organiche in essere all'entrata in vigore della presente legge restano in vigore fino ad

esaurimento.

Atteso che I"Unione non ha propri dipendenti in organico e che per lo svolgimento dell’attivita
ordinaria si rende necessario avvalersi del personale dipendente dei comuni aderenti, previa

acquisizione della disponibilita e dell’autorizzazione dell’ente di appartenenza;
Considerato, inoltre, che non sussistono i presupposti giuridici per nuove assunzioni;

Richiamate le deliberazioni dell’Assemblea n. 14 del 19.04.2016 di istituzione della gestione
associata del servizio Pubblica Istruzione e n. 26 del 31.05.2016 di recepimento del

trasferimento del predetto servizio da parte dei comuni aderenti;

Richiamata la nota prot. arrivo n. 54 del 29.03.2017, con la quale il dott. Marco Dore, a seguito
di avviso “Richiesta disponibilita dipendenti dei Comuni aderenti all’'Unione™ pubblicato
dall’Unione dei Comuni del Villanova (prot. partenza n. 43 del 17.03.2017), manifestava il
proprio interesse per una collaborazione ex art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004 presso

I"Unione Comune del Villanova;

Preso atto che il dott. Marco Dore ha maturato competenze come Responsabile dei
procedimenti inerenti alla Pubblica Istruzione e alla Biblioteca Comunale presso il Comune di

Villanova Monteleone:



Atteso che al dipendente del Comune di Villanova Monteleone, dott. Marco Dore, per lo
svolgimento delle attivita inerenti alla Pubblica Istruzione e alla Biblioteca Comunale e ad
interventi di prima assistenza hardware e software presso I'Unione Comuni del Villanova, é
stata rilasciata 1’autorizzazione, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. 30.03.2001 n°® 165, dal Sindaco del
Comune di Villanova Monteleone (prot. interno n. 4211 del 26/06/2017);

Richiamato il precedente decreto n. 7 del 29.06.2017 con il quale veniva nominato il Dott.
Marco Dore dipendente a tempo indeterminato del Comune di Villanova Monteleone, con
inquadramento contrattuale nella categoria economica B3 quale collaboratore professionale
dell’Unione Comuni del Villanova incaricato per lo svolgimento delle attivitd inerenti alla
Pubblica Istruzione, dal 01.07.2017 al 31.12.2017 12 ore settimanali;

Richiamato il precedente decreto n. 5 del 02.01.2018 con il quale veniva confermato il Dott.
Marco Dore dipendente a tempo indeterminato del Comune di Villanova Monteleone, con
inquadramento contrattuale nella categoria economica B3 quale collaboratore professionale
dell’Unione Comuni del Villanova incaricato per lo svolgimento delle attivita inerenti alla
Pubblica Istruzione, dal 02.01.2018 al 31.12.2018 per n. 8 ore settimanali;

Visto il comma 7 dell’articolo 13 del CCNL 22.01.2004, ai sensi del quale I'utilizzazione del
lavoratore sia da parte dell’ente titolare del rapporto di lavoro sia da parte dell’unione, fermo
rimanendo il vincolo complessivo dell’orario di lavoro settimanale, non si configura come un
rapporto di lavoro a tempo parziale secondo la disciplina degli articoli 4, 5 e 6 del CCNL del
14.9.2000;

Ravvisata la necessita di confermare il Dott. Marco Dore quale Collaboratore professionale
dell’Unione dei Comuni del Villanova per n. 6 ore settimanali, al fine di espletare gli adempimenti di

competenza;

decreta

di confermare il dott. Marco Dore, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Villanova
Monteleone con inquadramento contrattuale nella categoria economica B3, quale collaboratore
professionale dell’Unione Comuni del Villanova incaricato per lo svolgimento delle attivita

inerenti alla Pubblica Istruzione, fino al 31.05.2019, per n. 6 ore settimanali;

di stabilire che il dott. Marco Dore, per effetto del citato incarico, & attribuito un trattamento
retributivo secondo l'inquadramento contrattuale della categoria economica B3 del CCNL
comparto Regioni e Autonomie locali, da corrispondere proporzionalmente alla minore durata

della prestazione lavorativa;



di notificare il presente provvedimento al dott. Marco Dore.




