(estratto DUP)

4. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 2021/2023

Personale

Si evidenzia che I'Unione non ha nel proprio organico dipendenti a tempo indeterminato. Per
I'espletamento delle attivita istituzionali di competenza si avvale di personale di altri enti
incaricato ai sensi dell’art. 1 comma 557 della legge n. 311/2004.

Personale in servizio al 31/12 dell’'anno precedente |'esercizio in corso

. Tempo . .
Categoria Numero indeterminato Altre tipologie
dell’art. 1 comma
Cat. D7 1 0 557 della legge n.
311/2004
dell’art. 1 comma
Cat. D2 1 0 557 della legge n.
311/2004
dell’art. 1 comma
Cat. D3 1 0 557 della legge n.
311/2004
Cat. C 0 0
dell’art. 1 comma
Cat. B3 1 0 557 della legge n.
311/2004
Cat. B1 0 0
Cat. A 0 0
. _ Segretario incaricato
Segretarlo/Dmgente 1 di uno degli enti
apicale 2
aderenti all’'unione
TOTALE 4+1 0

Numero dipendenti (incarichi ex art. 1 comma 557 L. n. 311/2004) in servizio al 31/12: 4, oltre

il Segretario.

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio

Incidenza % spesa

Anno di . . .
riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa

corrente

anno 2020 4 61.656,44 4,7%

anno 2019 6 84.683,23 5,3%

anno 2018 6 58.826,95 11,31%

anno 2017 3 44.903,47 9,42%

anno 2016 2 16.723,77 37,2%

anno 2015 2 11.145,00 44%




