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Prot. n. 1843 /2015

Decreto n. 05/2015
Addi, 4 Giugno 2015

OGGETTO: Decreto di nomina Responsabile dell’Area Economico - Finanziaria

IL SINDACO

PREMESSO che, a seguito delle recenti consultazioni elettorali del 31 magéio 20135, per I’Elezione
diretta del Sindaco ¢ dei Consiglieri Comunali é risultato eletto alla carica di Sindaco la sottoscritta
dott.ssa Nunziatina NUCCI, nata a Castel di Sangro 1’08/09/1978;

RICHIAMATO il precedente decreto n. 02 del 27/05/2014, a firma del Commissario Prefettizio dr.
Antonio Incollingo, di nomina del dr. DI GIULIO Domenico categoria giuridica D posizione
economica )2, con validita fino al rinnovo deglh Organi nel prossimo turno elettorale utile, quale
responsabile dell’AREA ECONOMICO - FINANZIARIA del Comune di Sant”Angelo del Pesco ;

ESAMINATO il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione Giunta Comunale n® 10 del 22/03/2014, il quale nel riorganizzare la
struttura organizzativa dell’Inte, ha previsto numero tire Aree organizzative, tra cui |’Area
Demografica e Amministrativa;

PREMESSO che:
« in data 25/02/2012 ¢é stata sottoscritta la Convenzione per lo svolgimento in forma associata delle
funzioni relative all’ Area Economico-finanziaria fra i Comuni di Sant’Angelo del Pesco (IS) ed il
Comune di Castel del Giudice (IS), approvata con atto di C.C. n. 2 del 19/02/2012;
» il personale dipendente individuato in convenzione ¢ [’attuale responsabile dell AREA
ECONOMICO - FINANZIARIA, dott. Domenico Di Giulio:
« che il servizio oggetto di convenzione ¢ svolto in entrambi i Comuni nella seguente misura:
- 18 ore settimanali presso il Comune di Sant’ Angelo del Pesco;
- 18 ore settimanali presso il Comune di Castel del Giudice;
« Il riparto delle spese avverra nel modo seguente :
- 50 % a carico del Comune di Sant’Angelo del Pesco;
- 50 % a carico del Comune di Castel del Giudice;
« Oltre al trattamento economico complessivo, fissato per legge, al dr. Di Giulio Domenico, titolare
di posizione organizzativa, appartenete alla categoria D2, concordemente si riconosce un’indennita
di posizione per tredici mensilita di € 16.000.,00. ed il valore della retribuzione di risultato nella
percentuale compresa tra il 10% ed il 30% della retribuzione di posizione in godimento;
« che con decreto del Sindaco di Castel del Giudice n. 8 del 26/05/2014 il dr. Di Giulio Domenico,
titolare di posizione organizzativa, appartenete alla categoria D2, veniva nominato responsabile
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;-QeIlfjf{;REA ECONOMICO - FINANZIARIA E TRIBUTI del Comune di Castel del Giudice, con

Jdeéorrenza dal 26 maggio 2014 e lino alla scadenza naturale del suo mandato;

ESAMINATO il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione Giunta Comunale n® 10 del 22/03/2014, 1l quale nel riorganizzare la
struttura organizzativa dell’Ente, ha previsto numero tre Aree organizzative, tra cui 1'Area
Economico-Finanziaria;

RISCONTRATA la necessita di dover confermare la misura dell’indennita di posizione gia
determinata con il citato decreto n. 02/2014;

VISTO:

o il combinato disposio degli artt. 50, 107 e 109 del D.Lgs. 18/08/2000, n°267, ¢d. TU.E.E.L.L.,

o gliart. 11,29, 30 e 31, del gia citato Regolamento Comunale sull ordinamento generale degli
Jffici e dei Servizi; 2

o gliartt.7.89.10 ¢ 11 del C.C.N.L. per la revisione del sistema di classificazione del personale
del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali, stipulato tra I'Aran e le OO.SS., in data
31/03/99 (ed in vigore dal 1°Aprile 99);

e il vigente Statuto comunale;

CONSIDERATO CHE: :

e per garantire piena funzionalita all’articolazioni organizzaliva, qualificata come servizio,
dell amministrazione comunale, risulta necessario procedere anche alla nomina del
responsabile dell Area Economico - Finanziaria,

o [attribuzione della responsabilita di un servizio al soggetto individuato risulta correlata
all ‘esperienza e alla qualificazione professionale del medesimo;

o nello sviluppo delle sue attivitd il responsabile dovra:

I. tradurre le singole attribuzioni in base a quanto disposto dall'art. 107 del D.Lgs. 18/08/2000,
n%267cd TUEELL;

2. attenersi a principi di efficacia. efficienza, funzionalita ed economicita di gestione,
professionalitd e responsabilita; _

3. attenersi, quando emanate, alle direttive a lui impartite dal Segretario Comunale, nonché dal
Sindaco e dagli Assessori di riferimento;

TENUTO CONTO:

o che la durata dell’ incarico decorre dal 1° giugno 2015 e si protrae per tuita la durata del
mandato del Sindaco per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicilati in premessa e qui
richiamati: -

o che I 'eventudle rilevazione di elementi negativi, a seguito di verifica annuale, potra dare luogo
alla revoca dell incarico in qualsiasi momento;

o per la corresponsione dell’indennita di risullato ci si avvarra dei criteri e procedure di
valutazione predeterminati dall ‘ente;

DECRETA

1) di nominare, con decorrenza dal 1° giugno 2015 ¢ fino alla scadenza naturale del mandato

" del Sindaco, per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui richiamati,
responsabile del’AREA ECONOMICO - FINANZIARIA del Comune di Sant'Angelo del
Pesco (IS) il dr. DI GIULIO Domenico categoria giuridica D posizione economica D2.
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___df atiribuire al medesima la responsabilita dei servizi, corrispondenti all’'area, cosi come
“riportati detiagliatamente al Titolo Il - Capo Il Organizzazione — Artt. 7, 9-e 12. del gia citato
Regolamento Comunale sull ' Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

3) didare atto che in caso di assenza, vacanza o impedimenio del Responsabile di Area, le relative
determinazioni (impegni e liquidazioni) verranno adotiate dal Segretario Comunale, in capo al
guale residua - cosi come previsio dal Regolamento Comunale sull 'ordinamento generale degli
uffici - un generale potere di sostituzione e coordinamento tra i vari uffici comunali;

4) di attribuire e corrispondere al dr. DI GIULIO Domenico, la Refribuzione di posizione
annua, di cui all’art. 10 del CCNL del Comparto Regioni - Autonomie Locali, determinata
nella misura di € 14.769,23, olire al rateo di 13" mensilita pari ad € 1.230,77, per complessive
€ 16.000,00;

5) di attribuire e corrispondere la retribuzione di risultato nella percentuale compresa tra il 10%
ed il 30% della retribuzione di posizione in godimento, da liquidarsi una tantum. L erogazione
della retribuzione di risultato é subordinata alla valutazione positiva dell’attivita del
dipendente di cui al punto successivo;

6) Aisensidell’art. 9 comma 4 CCNL 31/03/1999 il risultato delle attivita svolte dal dipendente, ai
fini della corresponsione della retribuzione di cui al precedente punto, é soggelto a valutazione
annuale in base ai criteri e dalle procedure predeterminati dall ‘ente. L 'ente, prima di
procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva, acquisisce in
contradditorio le valutazioni del dipendente interessato anche assistito da organizzazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandarto;

Il funzionario competente provvedera all 'assegnazione del necessario impegno di spesa, ai sensi
dell’art. 183 del D.Lgs.n.267/2000:

7) di notificare il presente decreto all” interessato per acceitazione.

IL SINDACO
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