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COMUNE DI SANT’ANGELO del PESCO

(Provincia di Isernia)
P.zza dei Caduti, n. 1 — 86080 SANT’ANGELO del PESCO tel. 0865/948131 fax 0865/948267

sito: www. comune. saniangelodelpesco.is. it email: infol@comune. santangelodelpesco.is. it
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
AL CONTRATTO INTEGRATIVO. Anno 2017

ISTITUTO Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell'organo di
revisione,

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono

NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria
DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

COMPETENZA Responsabile Area Finanziaria

AUTORE Dr. Domenico Di Giulio



COMUNE DI SANT’ANGELO DEL PESCO
(Provincia di ISERNIA)

Contratto collettivo decentrato integrativo concernente la costituzione e ripartizione del fondo per le
risorse decentrate per ’anno 2017.

Relazione illustrativa

Modulo I - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

| Preintesa 20 dicembre 2017
Ipotesi di Contratto decentrato

Periodo temporale di vigenza Anno2017

Parte Pubblica: |

Presidente dott.ssa Maria Nicoletti

Dr. Domenico Di Giulio

CHRPEREGH (?rgallizzazioxli sindacali convocate per la contrattazione: FP-CGIL, FP CISL, UIL-

| FPL, RSU

Organizzazioni trattanti: ~ FP-CGIL FP- CSIL

| Firmatarie della preintesa - FP-CGIL FP- CSIL RSU

Data di sottoserizione

della delegazione trattante

Firmatarie del contratto:

. : : : Personale non dirigente
Soggetti destinatari ¢ dirig

Verifica costituzione ed accordo sull’utilizzo del fondo delle risorse decentrate per

Materie  trattate dal contratto "anno 2017

integrativo (descrizione sintetica)
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sanzione del divieto |
di erogazione della
retribuzione

150/2009. 1l piano ¢ stato pubblicato nella sez. Amministrazione trasparente del
sito istituzionale,

| La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell articolo 14,

accessoria comma 6. del d.1gs. n. 150/2009?

Non ricorre il caso.

i Intervento . o . ) _ ) _
= dell’Organo di | E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno? _
N | controllo interno. Noindata ............oooiiiin, ¢ slata acquisita la certificazione del Revisore
= Allegazione  della | dei conti
— . g .
= Certificazione ’ e - e > :
2 dell’Organo di  Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
== controllo  interno
L 5.2 alla Relazione | oo
28z illustrativa.
ol - — =
< £ 8‘ E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009?
_ - 5 |
e s 7 Attestazione del | No.
™ B oq . . - - 5 = >
g E ; rispetto degli 12 Srato adottato |l Programma triennale per la trasparenza e I’integrita previsto
ZE% obblighi - di legge | gali*art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
EZ che in caso di | piano csistente & stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale
= inadempimento | n. 32 del 08/07/2014
< comportano la "F stato assolto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell*art. 11 del d.lgs.
=
Er
-
o

| Eventuali osservazioni ===—=—======== |
1
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Module 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale ~modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi altre informazioni utili)

a) Mlustrazione di quanto disposto dal contratro integrativo,in modo da fornire

un quadro della regolamentazione di ogni
ambito/materia e delle norme legislative ¢

contrattuali ¢he legittimano la contrattazione integrativa nella materia traftata

- Definisce I"'ambito di applicazione ¢ la durata del contratto.

- Prende atto dell’avvenuta costituzione del fondo con deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 19/12/2015 ed analizza la
composizione del fondo delle risorse decentrate sia per la parte stabile che per la parte variabile definendone le componenti al
lordo ed al netto della decurtazione consolidata operata ai sensi dell’art 9,comma 2bis del D.L. 78/2010 convertito con
modificazione dalla legge n. 122/2010, cosi come modificato dal comma 456 art.1 della legge 147/2013;

- Dlustra i contenuti dell’accordo intervenuto in merito all’utilizzo del fondo dettagliandone le componenti per la parte fissa e

per la parte variabile con riferimento alle destinazioni previste dall’art. 17 del CCNL stipulato i1 01 aprile 1999 come integrato
¢ modificato dal CCNL stipulato in data 22 gennaio 2004,

Allegato A Determina del Responsabile del Servizio Fin. n. 18 del 30/11/20 17, contenente il prospetto riepilogativo del fondo
per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri stabiliti le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

' Descrizione* Importo
[E.”- 17, comma 2, lett. a) — produttivita
Art. 17, comma 2., lett. b) — progressioni economiche 10.524,16
| orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 0,00
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e |
notturno-festivo
| Art. 17, comma 2, lett. ¢) — indennita di disagio 0,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 0,00
responsabilita ) ]
Art.4, comma 3, CCNL 16.07.1996 — Indennita cat. A e Bl 0.00
{ Art. 17. comma 2, let. i) — aloi compensi per specifiche 0.00
| responsabilita ~
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 1.624,32
Art. 14 CCNL 1998/2001 0,00
Totale 12.148,48 |

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

[l contratto non determina effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita.

Per I'anno 2017 non sono previsti progetti per la distribuzione della quota di fondo per la produttivita collettiva.

Elllustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con eli strumenti di
programmazione gestionale
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Contratto collettivo decentrato integrativo concernente la costituzione e ripartizione del fondo per le
risorse decentrate per ’anno 2017,

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1. 1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali e del contratto decentrato integrativo & stato quantificato, con Determina del Responsabile del
Servizio Fin. n. 18 del 30/11/2017 e, nei seguenti importi al lordo della decurtazione operata:

2.
Descrizione Importo
| Risorse stabili 13.190,00
Risorse variabili o 0,00
Residui anni precedent 0,00
Riduzione per personale cessato 0,00
Riduzione fondo adeguamento limite 2010 0,00
Tortale 13.190,00

Sezione | - Risorse fisse aventi caratiere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno ¢ stata determinata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti,
al nerto delle decurtazioni operate, ¢ quantificata in € 13.190,20.

Le risorse variabili sono cosi determinate -

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. m) 0.00
Art. 15, comma 2 0,00
Art. 17, comma 5 0,00
| Altre risorse 0.00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCONL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997

Non presente.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

Non presente,

Sezione [l - Eventuali decurtazioni del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione ! Importo
Decurtazione consolidata art.9, comma 2-bis d.l. 78/2010 |
cosi come modificato dal comma 456 art.1 della legge
147/2013 —Personale cessato
Decurtazione fondo adeguamento limite 2010
Totale decurtazioni |

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione (al netto della decurtazione consolidata)

Descrizione Importo
Risorse stabili 13.190.00
Risorse variabili :
Totale 13.190,00

Sezione V — Risorse temporancamenic allocate all’esterno del fondo
Non presente




COMUNE DI SANT'ANGELO DEL PESCO - partenza - Prot. 4066/PROT del 21/12/2017 - titolo IIl - classe 05

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibil
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratio somme per totali € 12.148,48 relative a:

i alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

 Descrizione Importo
Indennita di comparto 1.624,32
Progressioni orizzontali 10.524,16
Totale 12.148,48

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Scrione Il - Destinazioni specificam regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.041,52 cosi suddivise:

Descrizione E Importo

Indennita di rischio 0,00
Indennita di disagio 00,00
Indennitad maneggio valori 0,00
Specifica responsabilita cat "C" 0,00
Progressioni orizzontali 0,00
Straordinario 0,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del | 0,00
CCNL 01/04/1999 i

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
La somma di € 1.041,52 viene riportata come residuo per ["anno 2018.

Sezione 1V - Sintesi della definizione_delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 12.148.48
Somme regolate dal contratto 0.00
Destinazioni ancora da regola 1.041,52
Totale S 13.190,00 |

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caratiere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura cerfa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 13.190,00 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, indennita cat.
C, progressioni orizzontali) ammontano a € 12,148 48.

b. atlestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi cconomici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 130/2009.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

Per ’anno in corso non sono previste progressioni orizzontali al personale avente diritto nel rispetto delle leggi vigenti e delle
percentuali previste dal D.L. 78/2009 e s.m.L..

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Differenza
Risorse stabili 13.190,00 13.190,00 0,0
Risorse variabili 0.00 0.00 0,00
Fondo posizioni organizzative 33.094,00 33.094.,00 0,00
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Toale | 4628400 | 46.284,00 | 0,00 |

Modulo 1V - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura

degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione [ - Esposizione finalizzata alla verifica che gli_strumenti della contabilita cconomico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono state previste e stanziate nel bilancio di previsione dell’esercizio

2017 e sono imputate interamente all” intervento 1.02.1.01 del bilancio di previsione per I'escrcizio finanziario 2017,
La verilica tra sistema contabile ¢ dati del fondo di produttivita & costante.

Sczione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa_del Fondo dell’anno_precedente risulta
rispetlato

I limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 ¢ stato rispettato fino al 31.12.2014 ai sensi dell’art.9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010
convertito con modificazione dalla 122/2010, cosi come modificato dal comma 456 art.] della legge 147/2013.

Viene rispettato anche il limite di spesa ai sensi delle disposizioni art. 23 comma 2 del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 73 (salario
accessorio)

Sezione I11 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione
del Fondo

I totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione & impegnato  interamente all’ intervento 1.02.1.01 del bilancio di
previsione per l'esercizio finanziario 2017.
Sant’Angelo del Pesco, li 20 dicembre 2017

Il Responsabile fell’area finanziaria
xmenico Di Giulio




