CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

ACCORDO PER L’ANNO 2017

1l giomo VENTOTTO del mese DICEMBRE dell’ Anno DUEMILADICIASSETTE alle ore 10,00 presso la sede del

Comune di Sant’Angelo del Pesco ,si sono riunite, a seguito di nota di convocazione prot. n. 4070 del 21/12/2017 la
delegazione trattante di parte pubblica e quella di parte sindacale.
Sono presenti:

per la delegazione di parte pubblica:
- Dott.ssa Maria Nicoletti, Segretario comunale, con funzioni di Presidente

Dott, Domenico Di Giulio, Responsabile Area Economico Finanziaria, con funzioni di componente

per delegazione di parte sindacale:
- Di Biase Giuseppe (FP- CGIL)Molise

- RSU (Geom. Di Giulio Carmine

La delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale

PRENDONO ATTO PRELIMINARMENTE

- Che, con determinazione del Responsabile del Settore finanziario n. 18 del 30/11/2017, ¢ stato costituito il
fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2017;

- che il fondo di cui sopra risulta avere una consistenza di € 13.190,00 di cui € 13.190,00 quali risorse stabili ed
€ 0 quali risorse variabili;

- che, con deliberazione di Giunta comunale n. 77 del 14/12/2017 esecutiva, si ¢ proceduto alla nomina della
delegazione trattante di parte pubblica e con successiva deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 14/12/2017
sono stati forniti gli indirizzi e le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine ai contenuti del
presente contratto nonché in ordine alla ripartizione delle risorse decentrate relative all’anno 2017,

- che in data 20/12/2017 le parti hanno convenuto di addivenire ad accordo sulla ipotesi di contratto integrativo
decentrato, come da verbale di primo incontro della delegazione di parte pubblica e della delegazione di parte
sindacale;

- che in merito alla sopracitata ipotesi di accordo il revisore dei conti ha espresso parere favorevole acquisito al
Protocollo comunale n .4106 del 27/12/2017;

- che, con deliberazione n, 79 del 27/12/2017, esecutiva come per legge, la Giunta comunale ha autorizzato la
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettive integrativo
decentrato di destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2017

VISTO Iarticolo 65 del D. Lgs. n. 165 del 2001, come modificato dal D. Lgs. n. 141 del 2011, a norma del quale, per
gli enti del comparto Regioni ed autonomie locali, le parti adeguano i contratti collettivi integrativi vigenti alla data
di entrata in vigore del medesimo decreto alle disposizioni riguardanti la definizione degli ambiti riservati,
rispettivamente, alla contrattazione collettiva ¢ alla legge, nonché a quanto previsto dalle disposizioni del Titolo 11
del medesimo decreto, entro il 31 dicembre 2011, con la conseguenza che, in caso di mancato adeguamento , i contratti
collettivi integrativi cessano la loro efficacia dal 31 dicembre 201 2 e non sono ulteriormente applicabili,

ATTESA la necessita di mantenere le indennita previste per alcuni istituti relativi a servizi continuativi (quali ad
esempio: rischio, disagio, indennita specifiche responsabilith, maneggio valori) nonché di disciplinare le modalita di
utilizzo delle risorse collegate alla perfomance individuale, nel rispetto delle disposizioni di legge ¢ dei CCNL di
categoria;

SOTTOSCRIVONO
11 seguente accordo definitivo la seguente ipotesi di accordo, volta a definire le modalita di utilizzo delle risorse

decentrate per 1’anno 2017, come di seguito. \
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Articolo 1 — Ambito di applicazione

Il presente accordo si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I’Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo
indeterminato ed a tempo determinato, pieno o parziale, ivi compreso il personale comandato o distaccato.

Articolo 2 — Strumenti di premialita

1.

Conformemente alla normativa vigente ed ai regolamenti adottati nel periodo di riferimento, fatte salve

successive modifiche e/o integrazioni, sono individuati i seguenti strumenti di premialita:

a)

b)
c)

le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dalla contrattazione collettiva, nei limiti delle risorse
disponibili e secondo i criteri stabiliti dall’articolo 23 del D. Lgs. n. 150 del 2009 nonché degli effetti imposti
dall’articolo 9 del D.L. n. 78 del 2010 ( convertito in legge n. 122 del 2010); istituto per il quale si applica il
sistema di valutazione adottato dall’Ente;

le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata;

i compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi (cd. produttivita),
istituto per il quale ¢ richiesta I’applicazione del sistema valutazione adottato dall’Ente oltre alla esistenza di
adeguate risorse in bilancio ed il rispetto dei limit previsti dall’art 23 comma 2 del D. Lgs n 75/2017;

Articolo 3 - Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1. Le risorse finanziarie annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti) e disponibili ( a costituire il “fondo
risorse decentrate™) sono ripartite, ai fini dell’applicazione degli istituti di cui al precedente articolo, secondo 1
seguenti criteri generali:

a)

b)
c)

d)

a)
b)

c)

corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dell’analisi dei servizi erogati,
delle caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli obiettivi di gestione predeterminati dagli
organi di governo; i

riferimento al numero ad alle professionalita delle risorse umane disponibili;

necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei dipendenti, anche al fine
di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;

Le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

i sistemi diretti ad incentivare la produttivita sono informati ai principi di selettivita, concorsualita, effettiva
differenziazione delle valutazioni e dei premi;

le relative risorse sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che
conseguono le migliori performance;

cosi come previsto dall’art.9, comma 1 del D. Lgs. n.150/2009, la misurazione ¢ la valutazione della
performance individuale del personale incaricato nell’area delle posizioni organizzative & collegata ad
indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilita, al raggiungimento di
specifici obiettivi individuali, al comportamento organizzativo e alle competenze professionali e manageriali
dimostrate e alla capacitd di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi.

La misurazione e la valutazione della performance individuale del restante personale & collegato al contributo
fornito al raggiungimento degli obiettivi dell’unita organizzativa di appartenenza, e/o trasversali di unita
organizzativa ovvero al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali e alle competenze
dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

In ogni caso, la attribuzione dei compensi premiali e incentivanti & strettamente correlata al mantenimento e/o
al miglioramento degli standard qualitativi ed economici delle funzioni e dei servizi, alla qualitd deila
prestazione lavorativa e all'efficienza del lavoro pubblico.

1 compensi destinati a incentivare la performance individuale devono essere corrisposti ai lavoratori interessati
soltanto a conclusione del periodico processo di misurazione e di valutazione delle stesse in base al livello di
conseguimento degli obiettivi predefiniti nel Piano delle performance o negli analoghi strumenti di
programmazione.

Non & consentita la attribuzione generalizzata dei compensi per produttivitd sulla base di automatismi
comunque denominati.

Le risorse finanziarie di cui al punto 1 possono essere ripartite nel rispetto della disciplina vigente e con i seguenti

criteri:

a)

Voci retributive e compensi legati all’organizzazione stabile del lavoro:
o Indennita di comparto e progressioni economiche orizzontali attribuite
o Compensi legati all’esercizio di attivitd svolte in condizioni particolarmente disagiate o rischiose
secondo la disciplina del presente contratto (ad es: indennita di rischio,);
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b) Compensi legati all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita;
c) Compensi incentivanti (nei limiti delle risorse disponibili e nel rispetto della normativa vigente):

o Erogazione dei compensi incentivanti finalizzati da specifiche disposizioni di legge all’incentivazione
di prestazioni o di risultati del personale;

Art. 4 - Disciplina della valorizzazione della performance individuale
1. La valorizzazione della performance individuale avviene sulla base del sistema di misurazione e valutazione della
performance adottato dall’ente nel rispetto dei seguenti principi;
- principio della selettivita laddove si prevede che il compenso incentivante la produttivitd dei dipendenti sia
riconosciuto solo al raggiungimento di un punteggio minimo di adeguatezza della prestazione;
- principio del merito laddove la valutazione tiene conto da un lato delle modalita di raggiungimento degli obiettivi
affidati e dall’altro della qualita del lavoro svolto (comportamenti organizzativi).
2. La quota del fondo destinata alla remunerazione della produttivitd individuale ¢ distribuita tra i dipendenti ammessi
alla ripartizione, a seguito della valutazione della perfomance individuale, sulla base dei criteri stabiliti nel Sistema dj
misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente,
4. 1l raggiungimento del punteggio minimo di adeguatezza in sede di valutazione costituisce requisito di accesso agli
incentivi di cui al presente articolo. Il mancato raggiungimento del punteggio minimo di adeguatezza determina la
mancata corresponsione del trattamento accessorio collegato alla performance individuale.

Articolo 5 — Incentivi derivanti da norme legislative

1. Le parti prendono atto che allo stato attuale le prestazioni effettuate da personale dipendente correlate a forme di
incentivazione previste da norme legislative sono le seguenti:

- attivita interna di progettazione e pianificazione territoriale (articolo 113 D. Lgs. n. 50/2016).

2. Le risorse di cui sopra saranno erogate conformemente ai criteri stabiliti dall’Ente in proprio apposito regolamento da
adottare nonché nel rispetto della normativa vigente e nei limiti individuati dalla giurisprudenza contabile con le recenti
Deliberazioni nn 7/2017 e 24/2017;.

Art. 6 — Somme destinate alla contrattazione integrativa non utilizzate negli anni precedenti.
Al sensi dell’art. 17, comma 5, del CCNL 1 aprile 1999, ”Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alla

finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno successive™. Al
riguardo, la Ragioneria Generale dello Stato — sin dalla prima applicazione della novella normativa (cfr nota 81507 del
13 luglio 2011) — ha chiarito che le somme destinate alla contrattazione integrativa definitivamente non utilizzate

nell’anno precedente costituiscono, non gia un incremento, ma un mero trasferimento temporale di spesa relativamente
a somme, in precedenza certificate, con la conseguenza che le stesse non rilevano ai fini del limite di cui all’art 9,
comma 2 bis, del DL 78/2010. Tale orientamento ha trovato condivisione anche da parte della magistratura contabile
(ex multis: Corte dei conti, sezione regionale di controllo Marche, deliberazione n 179/2015/PAR), la quale tuttavia,
richiamando quanto gia evidenziato dall’ ARAN, con il parere 30 ottobre 2012 n 23668 e con la circolare n 25/2012
(confermato con parere 183/2006), ha rimarcato che “Si tratta, comunque, di un incremento una tantum consentito cioé
solo nell’anno successivo a quello in cui le risorse disponibili non sono state utilizzate e, comunque, si traduce in una
implementazione delle sole risorse variabili che, come tali, non possono essere confermate o, comunque, stabilizzate
negli anni successivi”, chiarendo altresi che “le risorse residue di parte stabile, per I’effetto del trascinamento all’anno
successivo una tantum, divengano parte delle risorse variabili e, pertanto, le stesse non possano essere destinate al
finanziamento di voci del trattamento economico accessorio aventi carattere di stabilita — progressioni orizzontali,
retribuzioni di posizione e di risultato delle posizioni organizzative — e non possono essere confermate o stabilizzate
anche per gli anni successivi”;

Nell’anno 2016 1’ente non ha provveduto alla stipula di contratto integrativo decentrato e pertanto, per quanto sopra
evidenziato, le_risorse di parte stabile non utilizzate nell’anno 2015 non possono essere portate in aumento di quelle
variabili dell’anno 2017.

Articolo 7 - Patrocinio legale

Le parti concordano quanto segue:

Ove si verifichi ’apertura di un procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti di un suo dipendente per
fatti o atti direttamente connessi all’espletamento del servizio ed all’adempimento dei compiti d’ufficio, ’Ente, a
condizione che non sussista conflitto di interessi, si impegna ad assumere a proprio carico ogni onere di difesa sin



dall’apertura del procedimento, facendo assistere il dipendente da un legale di comune gradimento. A tal fine, il
dipendente dovra comunicare all’Ente I’apertura del procedimento nei propri confronti.
Trova applicazione la disciplina contenuta nell’articolo 28 del C.C.N.L del 14 settembre 2000.

Art. 8- Criteri e modalita per la ripartizione del fondo destinato agli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art 113
del D. Lgs 50/2016.

Anche in considerazione dell’incertezza generata dal raffronto tra la previsione dell’art 113 del D. Lgs 50/2016 e
Pinterpretazione della giurisprudenza contabile (da ultimo con le Deliberazioni della Corte dei Conti-Sezione
Autonomie nn 7/2017 e 24/2017) ed in attesa di interventi chiarificatori del legislatore, le parti rinviano ai criteri da

adottare in apposito regolamento che sara predisposto a cura della parte pubblica e definito in accordo con la parte
sindacale.

Parte economica 2017

Le parti procedono a quantificare le risorse in destinazione per ’anno 2017

Costituzione del fondo € 13.190,00

Utilizzo del Fondo

1. Indennita di comparto € 1.624,32
2. Progressioni economiche orizzontali gia attribuite € 10.524,16
Totale € 12.148,48
Risorse disponibili € 1.041,52

Le parti intendono che tutte le economie risultanti dall’esercizio del fondo 2017 verranno riportate nel fondo 2018
destinato alla produttivita.

In relazione agli incentivi per le funzioni tecniche, le parti si riservano di aggiornarsi a seguito degli imminenti rinnovi
contrattuali ed all’emanazione di circolare chiarificatrice da parte del Ministero/Funzione Pubblica e/o altri enti
competenti.
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