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COMUNE DI SANT’ANGELO del PESCO

(Provincia di Isernia)
P.zza dei Caduti, n. 1 — 86080 SANT’ANGELO del PESCO tel. 0865/948131 fax
0865/948267

sito: www.comune. santangelodelpesco.is.it email: infol@comune.santangelodelpesco.is.it
P.I 00069960946 - C.F. 80000030942

Decreto n. F
Prot. n.

IL SINDACO

PREMESSO che, ai sensi dell’art.13 del c.c.n.l. 2016-2018, gli incarichi
di posizione organizzativa non possono essere prorogati oltre il 20 maggio
2019;

RILEVATO che ¢ stata predisposta dagli uffici  lo schema di
“REGOLAMENTO SUI CRITERI PER LA GESTIONE DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (Art. 13 e seguenti del CCNL Funzione
Locali del 21 maggio 2018)” previa informativa alle le OO.SS. alle quali
sard trasmesso anche il Sistema di misurazione e valutazione della
performance,

ATTESO che detto regolamento prevede che la proposta di pesatura ¢ di
competenza del Nucleo di valutazione;

CONSIDERATO che sono stati posti in essere tutte le procedure previste
dalla normativa;

RITENUTO che a tal proposito ¢ in corso una valutazione di carattere
politico e finanziario;

ATTESO che, nelle more della conclusione di tutte le procedure previste,
occorre procedere ad attribuire provvisoriamente a ciascun Responsabile di
P.O. un nuovo incarico assegnando come retribuzione di posizione I’attuale
status economico, fatto salvo rimborso o conguaglio;

VISTI:

* il Regolamento degli uffici e dei servizi;
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- gliart. 107 e 109 del D. Lgs. n.267 del 18/08/2000;

DECRETA

1.di nominare la Rag. Di Ninno Giovanna Responsabile dell’Area
Demografica ed Amministrativa, ed attribuire allo stesso le funzioni e
responsabilitd  previste dall'art.109 del T.U.E.L. nonché dal
Regolamento Comunale sugli uffici e servizi, compresa l'adozione di
atti che impegnano I'Amministrazione Comunale verso I'esterno, che la
legge e lo Statuto espressamente non riservano agli organi di governo;

2. di dare atto che:

a. il profilo professionale sara Istruttore Amministrativo, Cat. C, a cui
sara attribuito il trattamento economico e normativo equivalente a
quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale per la
categoria C - posizione economica C5, l'assegno per il nucleo
familiare, se dovuto, la 13° mensilita nelle misure stabilite dalla
legge, in rapporto alle ore di lavoro svolte;

b. che il decreto di nomina decorre dal 21 maggio 2019 fino
all’emissione di un nuovo decreto;

c. di corrispondere, nelle more della pesatura del Nucleo di
valutazione e dell’emissione di un nuovo decreto, l'indennita di
posizione annua attualmente corrisposta e rapportata alle ore di
lavoro svolte, compresa di tredicesima, pari ad euro 7.690.93, fatto
salvo rimborso e/o conguaglio.

Sant’Angelo del Pesco20/05/2019

il Sindago 7
Dott.ssa Nungiatina Nucci
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Per accettazione

Rag. Giovanna Di Ninno



