
 

                                                                                                                                             

 

  

 

  

   

 

                                 

 

COMUNE DI SANT’ANGELO DEL PESCO (IS) 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 7 LAVORATORI PER LO 

SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO 

RELATIVE ALLA MISURA “UTILIZZO DI LAVORATORI IN LAVORI AD 

UTILITÀ DIFFUSA CON PRESUPPOSTI DIVERSI DA QUELLI 

DELINEATI DALL’ART. 26 DEL D.LGS. N. 150/2015 E MECCANISMI 

SEMPLIFICATI”. 
(Deliberazione di Giunta Regionale n. 323 del 05/10/2021) 

 
Allegato alla Determina U.A. n°68 del 18.10.2022 

 

 

Il presente Avviso definisce le modalità ed i termini per la presentazione delle domande per la  

selezione di N. 7 lavoratori così come definito nell’art. 3 del presente avviso. 

 

RICHIAMATI 
 Legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modifiche al titolo V della parte seconda 

della Costituzione; 

 Legge 5 giugno 2003, n. 131 contenente disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento 

della Repubblica alla legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3; 

 Decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 625, recante attuazione della direttiva 94/22/CE, 

relativa alle condizioni di rilascio e di esercizio delle autorizzazioni alla prospezione, ricerca e 

coltivazione di idrocarburi e successive integrazioni; 

 Legge 15 marzo 1997, n. 59 di delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa; 

 Decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 109, e successive modificazioni, concernente criteri 
unificati di valutazione della situazione economica dei soggetti che richiedono prestazioni sociali 

agevolate; 

 Legge 23 luglio 2009, n. 99, recante disposizioni per lo sviluppo e l'internazionalizzazione 

delle imprese, nonché in materia di energia e successive modifiche e integrazioni; 

 L’articolo 45 della citata legge, modificato dall’articolo 36, comma 2-bis, lettera a), del decreto 

legge 12 settembre 2014, n. 133, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 novembre 

2014, n. 164, con il quale si istituisce il Fondo preordinato alla promozione di misure di 

sviluppo economico e all'attivazione di una social card per i residenti nelle regioni interessate 

dalle estrazioni di idrocarburi liquidi e gassosi; 

 Comma 4 del citato articolo 45, secondo cui con decreto del Ministro dell'economia e delle 

finanze, di concerto con il Ministro dello sviluppo economico, d'intesa con i Presidenti delle 

regioni interessate, da adottare entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della 

presente legge, sono definite le modalità procedurali di utilizzo da parte dei residenti dei 

benefici previsti e i meccanismi volti a garantire la compensazione finalizzata all'equilibrio 

finanziario del Fondo; 

 Decreto legislativo 18 agosto 2015, n. 145 di attuazione della direttiva 2013/30/UE sulla 

sicurezza delle operazioni in mare nel settore degli idrocarburi e che modifica la direttiva 

2004/35/CE; 
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 Decreto del Ministero dello sviluppo economico 12 luglio 2007 recante modalità di cessione 

presso il mercato regolamentato di aliquote del prodotto di giacimenti di gas naturale dovute allo 

Stato; 

 Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze, di concerto con il Ministro dello 

sviluppo economico, 25 febbraio 2016, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

italiana del 2 maggio 2016, n. 101, recante le modalità procedurali di utilizzo del Fondo, 

adottato a seguito di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 

province autonome di Trento e Bolzano del 26 novembre 2015, previa intesa delle Regioni 

interessate; 

 

VISTO il Piano per le Politiche attive del lavoro approvato con D.G.R. n. 638/2016 e 

ss.mm.ii.; 

RICHIAMATE: 

- la D.G.R. n. 114 del 30/03/2017 avente ad oggetto: “Deliberazione n. 638 del 30 

dicembre 2016 avente ad oggetto "DECRETO LEGISLATIVO 7 OTTOBRE 2016, N. 

185 RECANTE DISPOSIZIONI INTEGRATIVE E CORRETTIVE DEI DECRETI 

LEGISLATIVI 15 GIUGNO 2015, N. 81 E 14 SETTEMBRE 2015, NN. 148, 149, 150 E 

151, A NORMA DELL'ARTICOLO 1, COMMA 13, DELLA LEGGE 10 DICEMBRE 

2014, N. 183 – PROVVEDIMENTI" – INTEGRAZIONE”; 

- la D.G.R.  n. 118 del 25/02/2018 avente ad oggetto “DGR N. 638/2017: “DECRETO 

LEGISLATIVO 7 OTTOBRE 2016, N. 185 RECANTE: DISPOSIZIONI 

INTEGRATIVE CORRETTIVE DEI DECRETI LEGISLATIVI 15 GIUGNO 2015, N. 

81 E 14 SETTEMBRE 2015, NN. 148, 149, 150 E 151, A NORMA DELL'ARTICOLO 

1, COMMA 13, DELLA LEGGE 10 DICEMBRE 2014, N. 183 – PROVVEDIMENTI”; 

- la D.G.R. n. 277 del 15/06/2018 avente ad oggetto “DGR N. 118/2018: “DECRETO 

LEGISLATIVO 7 OTTOBRE 2016, N. 185 RECANTE: DISPOSIZIONI 

INTEGRATIVE CORRETTIVE DEI DECRETI LEGISLATIVI 15 GIUGNO 2015, N. 

81 E 14 SETTEMBRE 2015, NN. 148, 149, 150 E 151, A NORMA DELL'ARTICOLO 

1, COMMA 13, DELLA LEGGE 10 DICEMBRE 2014, N. 183 – PROVVEDIMENTI" – 

ULTERIORI PROVVEDIMENTI”; 

- la D.G.R. n. 323 del 05/10/2021 avente ad oggetto: “PIANO REGIONALE PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO APPROVATO CON D.G.R. N. 638/2016 E 

SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI. APPROVAZIONE NUOVO AVVISO 

PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI VOLTI ALLA 

REALIZZAZIONE DI LAVORI AD UTILITÀ DIFFUSA, A VALERE SULLA 

MISURA "UTILIZZO DI LAVORATORI IN LAVORI AD UTILITÀ DIFFUSA CON 

PRESUPPOSTI DIVERSI DA QUELLI DELINEATI DALL'ART. 26 DEL D.LGS. N. 

150/2015 E MECCANISMI SEMPLIFICATI”. 

 

RICHIAMATA la D.G.C. del Comune di Sant’Angelo del Pesco n. 76 del 27/11/2021 avente 

ad oggetto: “Delibera di G.R. n. 323 del 5-10-2021 relativo all’avviso pubblico per la 

presentazione di progetti volti alla realizzazione di servizi di utilità diffusa a valere sulla misura 

“utilizzo di lavoratori ad utilità diffusa delineati dall'art. 26 del D.L. 150/2015. Autorizzazione 

al sindaco alla presentazione della domanda”; 

 

VISTA la convenzione sottoscritta in data 01/08/2019 con l’Istituto Nazionale della Previdenza 

Sociale (INPS), la cui validità è stata estesa alla data del 31/12/2023 con apposito 

ADDENDUM sottoscritto digitalmente in data 01/04/2022, mediante la quale la Regione 

Molise ha disciplinato l’erogazione delle risorse finanziarie relative all’attuazione dell’art. 44, 

comma 6 bis del D.Lgs. n. 148/2015 finalizzate ad azioni di politica attiva avviate dalle 

Regioni/Province autonome; 

 

RICHIAMATA la determinazione n. 3070 del 09/06/2022 del Servizio Politiche per 

l’occupazione della Regione Molise con quale la Regione Molise ha provveduto a: 

- approvare gli elenchi delle candidature progettuali presentate a seguito dell’avviso succitato 

autorizzato con D.G.R. n. 323/2021, al quale sono destinate le residue risorse finanziarie del 

Piano Regionale delle Politiche attive del lavoro, pari all’importo di € 1.513.172,00; 
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- riconoscere il finanziamento del progetto dichiarato ammissibile per la realizzazione di opere 

e servizi di utilità diffusa, assegnando al Comune di Sant’Angelo del Pesco n. 7 beneficiari in 

utilizzo per l’importo complessivo di risorse finanziarie assegnate pari a € 45.500,00; 
 

RICHIAMATA la Legge 328/2000. 

 

RENDE NOTO 

 

ART.1 

FINALITÀ ED OBIETTIVI 

 

Il Comune di Sant’Angelo del Pesco (IS) si impegna a realizzare attività di politica attiva del lavoro 

relative all’azione “Utilizzo di lavoratori in lavori di pubblica utilità” tramite la selezione di n. 7 

lavoratori da impiegare nei seguenti ambiti di intervento: 

 

 SETTORE DI INTERVENTO N. 1: Valorizzazione del patrimonio pubblico urbano, 

extraurbano e rurale, compresa la relativa manutenzione straordinaria (n. lavoratori: 3); 

 SETTORE DI INTERVENTO N. 2: Attività ausiliarie di tipo sociale a carattere 

temporaneo (n. lavoratori 2); 

 SETTORE DI INTERVENTO N. 3: Riordino straordinario di archivi e recupero di 

lavori arretrati di tipo tecnico e amministrativo (n. lavoratori 2); 

 

I destinatari verranno inseriti per un periodo di 12 mesi (prorogabili se la Regione Molise lo 

contempla) e per 20 ore settimanali, nel Comune di Sant’Angelo del Pesco nei settori di intervento 

sopra riportati. Il valore finanziario individuale massimo di ciascun lavoratore è pari a € 6.500,00 

(seimilacinquecento/00) omnicomprensivo di iva e di ogni onere. 

In caso di orario settimanale inferiore a 20 ore e/o di durata contrattuale inferiore a 12 mesi, tale 

importo dovrà essere proporzionalmente ridotto in funzione dell’effettiva durata. 

Per quanto non espressamente ivi indicato e disciplinato, si rimanda alla Convenzione sottoscritta 

tra il Comune di Sant’Angelo del Pesco e la Regione Molise in data 27/07/2022; 

 

ART. 2 

OGGETTO DELL’AVVISO 

 

Il presente avviso indica le modalità e i termini di presentazione, nonché i contenuti ed i criteri di 

ammissibilità e valutazione delle domande per la selezione di n. 7 lavoratori per lo svolgimento di 

attività di politica attiva del lavoro relative alla misura “utilizzo di lavoratori in lavori ad utilità 

diffusa con presupposti diversi da quelli delineati dall’art. 26 del d.lgs. n. 150/2015 e meccanismi 

semplificati”. 

 

ART. 3 

REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ DEI CANDIDATI E CRITERI DI PRIORITÀ 

 

I destinatari dell’intervento sono soggetti disoccupati iscritti al competente Centro per l’Impiego 

della Regione Molise ai sensi della normativa vigente (D.Lgs. 150/2015) a condizione che siano: 

 

 Residenti nel territorio della Regione Molise; 

 Abbiamo esaurito il periodo di copertura degli ammortizzatori sociali o ne siano sprovvisti; 

 Siamo sprovvisti di trattamento pensionistico; 

 Siano interessati da licenziamento collettivo (ad eccezione dei licenziamenti per giusta 

causa) o da cessazione del rapporto di lavoro, ivi incluse le dimissioni per la giusta causa, 

con esclusione delle dimissioni volontarie; 

 NON SIANO percettori del reddito di cittadinanza ai sensi dell’art. 10 del D.L. 3 Settembre 

2019, n. 101, recante disposizioni urgenti per la tutela del lavoro e per la risoluzione di crisi 

aziendali, convertito dalla Legge 2 novembre 2019, n. 128. 
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La scelta dei candidati avverrà rispettando i seguenti criteri: 

 Possesso dei requisiti richiesti dall’avviso pubblico autocertificato dal lavoratore; 

 Età (priorità over 40); 

 Residenza del Comune o nei Comuni limitrofi distanti non oltre 30 Km dalla sede di 

svolgimento dell’attività; 

 Valore ISEE; 

 Numero di familiari a carico; 

 

A parità di requisiti sarà applicato il seguente criterio di precedenza: – candidato con il maggior 

numero familiari a carico. 

 

I candidati dovranno produrre idonea documentazione tesa a dimostrare il possesso di tutti i 

requisiti richiesti. 

 

ART. 4 

SPESA PREVISTA 

 

1. Le risorse occorrenti, per l’importo di € 45.500,00 (quarantacinqumilacinquecento/00), saranno 

a  carico della Regione Molise così come previsto dall’art.9 dell’Avviso Pubblico in allegato 

alla Delibera di Giunta Regionale n.323 del 5 ottobre 2021. 

 

 

ART. 5 

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

La valutazione degli aspetti socio-lavorativi verrà fatta sulla base: 

 Dell’attestazione ISEE, che il candidato dovrà presentare, relativa all’intero nucleo familiare 

(max 4 punti); 

 Dello stato di disoccupazione (anzianità maturata) da attestare o in autocertificazione ai 

sensi del DPR 445/2000 o tramite idonea documentazione rilasciata dal centro per l’impiego 

(max 4 punti).  

 

Verranno attribuiti inoltre: 

 0,5 punti per il possesso di una o più patenti superiori alla “B” possedute (C, D e CQC); 

 0,5 punti in caso di presenza all’interno del nucleo familiare di disabile grave al 100% (da 

attestare mediante presentazione del verbale della competente commissione INPS); 

 0,5 punti per la presenza di tre o più figli minori. 

 

Fino ad un massimo di 10 punti verranno attribuiti successivamente tramite colloquio individuale 

con il soggetto, colloquio che verrà svolto dalla Commissione di valutazione. 

 

A parità di punteggio verrà preso in considerazione il maggior numero di figli a carico, la presenza 

di un disabile e, se ci fosse ulteriore parità, verrà selezionato il candidato più anziano. 

 

ART. 6 

PROCEDURE PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

La domanda di ammissione e tutta la documentazione deve essere redatta in originale, compilata in 

ogni sua parte e sottoscritta, pena l’inammissibilità. 

I modelli da compilare dovranno essere prodotti utilizzando esclusivamente il formato scaricabile 

dal sito internet del Comune di Sant’Angelo del Pesco www.comune.santangelodelpesco.is.it e 

reperibile presso il Comune di Sant’Angelo del Pesco sito in Piazza dei Caduti, n. 1 o presso il sito 

internet dell’Ambito Territoriale Sociale di Agnone www.ambitoagnone.it.  

La domanda dovrà pervenire, a mezzo raccomandata a/r, in busta chiusa (non fa fede il timbro 

postale di partenza), tramite consegna a mano oppure a mezzo pec all’indirizzo: 

santangelodelpesco@pec.it entro e non oltre le ore 13.00 del 28 ottobre 2022 pena di esclusione, al 
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seguente indirizzo: COMUNE DI SANT’ANGELO DEL PESCO – Piazza dei Caduti, 1  - 

86080 SANT’ANGELO DEL PESCO (IS). 

 

 

 

ART. 7 

TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le istanze di ammissione al presente avviso pubblico dovranno essere presentate dal 18 ottobre ed 

entro e non oltre le ore 13.00 del 28 ottobre 2022, secondo una delle suddette modalità.  

Il Comune di Sant’Angelo del Pesco non si assume la responsabilità di eventuali disservizi postali o 

telegrafici ovvero eventuali disservizi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

ART. 8 

MODALITÀ DI EROGAZIONE 

 

L’erogazione economica della borsa lavoro verrà effettuata solo previa verifica delle presenze 

mensili del borsista tramite apposito registro presenze. 

 

ART.9 

TUTELA DELLA PRIVACY 

 

Il Regolamento UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 stabilisce norme relative alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.  

Come previsto dall’art. 13 del Regolamento, si forniscono ai concorrenti, nella qualità di interessati 

al trattamento, le seguenti informazioni: 

Il Titolare del trattamento è il Comune di SANT’ANGELO DEL PESCO (IS). 

Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali del Comune di SANT’ANGELO DEL PESCO è 

l’Avv. Carmine Tedeschi con studio in Campobasso Via Sicilia 41. pec: carmine_tedeschi@pec.it; 

I dati personali sono raccolti e trattati per le finalità riportate di seguito insieme alla base giuridica 

di riferimento: 

 

Finalità Dati trattati Base Giuridica 

Procedura di selezione pubblica  

Nome, Cognome, Codice Fiscale, 

residenza, domicilio, dati di 

contatto eventuali dati relativi alla 

situazione economica e carico 

familiare 

 

 Testo Unico del Pubblico 

Impiego; Regolamento UE 

679//2016 

 

I dati potranno essere inviati ai destinatari o alle categorie di destinatari riportati di seguito: organi 

istituzionali, altre amministrazioni pubbliche. 

Per quanto concerne la modalità del trattamento, si precisa che i dati saranno trattati dai soggetti 

designati al trattamento, sia con strumenti cartacei, sia con strumenti informatici a disposizione 

degli uffici. 

Oltre a queste informazioni, per garantire un trattamento dei dati il più corretto e trasparente 

possibile, si porta a conoscenza del fatto che: 

 La liceità del trattamento è assicurata, in quanto il trattamento è necessario: a) per 

l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di 

cui è investito il titolare del trattamento; b) per adempiere un obbligo legale al quale è 

soggetto il titolare del trattamento; 

 In caso di presenza di trattamenti relativi allo stato di salute per le categorie previste 

dall’articolo 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68 è previsto un consenso esplicito al 

trattamento; 

 La durata del trattamento è determinata come segue: Il trattamento inizia con l’inoltro della 

domanda e cessa al termine delle prove di selezione. Nel caso di superamento della 

selezione, il trattamento cessa al termine del periodo di impiego; 
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 I dati personali saranno conservati, in conformità a quanto previsto dalla vigente normativa, 

per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalità 

per le quali essi sono raccolti e trattati; 

 L’interessato ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai suoi dati 

personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che la 

riguarda o di opporsi al loro trattamento; 

 L’interessato ha il diritto di proporre reclamo alla seguente Autorità di Controllo: Garante 

per la protezione dei dati personali. 

 

 

ART. 10 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Il Responsabile Unico del Procedimento è la dott.ssa Nunziatina Nucci 

 

ART .11 

INFORMAZIONI 

 

Tutte le informazioni relative al presente avviso potranno essere reperite presso il Comune di 

Sant’Angelo del Pesco – tel. 0865-948131, sito in Piazza dei Caduti. N. 1, sul sito internet 

www.comune.santangelodelpesco.is.it del Comune di Sant’Angelo del Pesco e sul sito internet 

dell’Ambito Territoriale Sociale di Agnone www.ambitoagnone.it  

 

ART. 12 

ACCESSO AI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI 

 

Il diritto di accesso ai documenti amministrativi è esercitabile nei tempi e nelle forme consentite 

dalla legge presso il Comune di Sant’Angelo del Pesco sito in Piazza dei Caduti, n. 1 - 86080 

Sant’Angelo del Pesco (IS) 

 

 

Sant’Angelo del Pesco, lì 18.10.2022 

                                                                                             

 

      IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

                                                                                                             f.to  Dott.ssa Nunziatina Nucci 
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ALL “A”  

 
                                                            Spett.le COMUNE DI SANT’ANGELO DEL PESCO 

                                                                                                                 Piazza dei Caduti, n.1 

 86080 SANT’ANGELO DEL PESCO (IS)  

 

 

Oggetto: domanda di partecipazione all’avviso pubblico per la selezione di n. 7 lavoratori per 

lo svolgimento di attività di politica attiva del lavoro relative alla misura “Utilizzo di lavoratori 

in lavori ad utilità diffusa con presupposti diversi da quelli delineati dall’art. 26 del D.Lgs. n. 

150/2015 e meccanismi semplificati”. 

 
 

 

Il/La Sottoscritto/a       

(Cognome) (Nome) 

 

nato/a a  (  ) il   

(Comune) (Prov.) (Data) 

 

residente a  (  ) in   

(Comune) (Prov.) (Indirizzo) 

 

Codice Fiscale______________________________ 

 

Telefono/Cell.______________________________ 

 

Email_____________________________________ 

 

CHIEDE 

DI PARTECIPARE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 7 

LAVORATORI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI POLITICA ATTIVA DEL 

LAVORO RELATIVE ALLA MISURA “UTILIZZO DI LAVORATORI IN LAVORI AD 

UTILITÀ DIFFUSA CON PRESUPPOSTI DIVERSI DA QUELLI DELINEATI DALL’ART. 

26 DEL D.LGS. N. 150/2015 E MECCANISMI SEMPLIFICATI”. 
(Deliberazione di Giunta Regionale n. 323 del 05/10/2021) 

 

nel seguente ambito: (barrare la casella di interesse): 

 

 SETTORE DI INTERVENTO N. 1: Valorizzazione del patrimonio pubblico urbano, 

extraurbano e rurale, compresa la relativa manutenzione straordinaria; 

 SETTORE DI INTERVENTO N. 2: Attività ausiliarie di tipo sociale a carattere temporaneo; 

 SETTORE DI INTERVENTO N. 3: Riordino straordinario di archivi e recupero di lavori 

arretrati di tipo tecnico e amministrativo; 

 

A tal fine 

SI IMPEGNA 

 a realizzare in buona fede, in caso di accoglimento della domanda, le attività previste 

dal’Avviso di cui trattasi, secondo quando stabilito dall’Amministrazione comunale di 



Sant’Angelo del Pesco; 

 a realizzare le attività oggetto della presente domanda nel rispetto delle disposizioni 

normative in materia di tutela della privacy e tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro; 

E DICHIARA  

 Di essere in possesso del Seguente titolo di studio___________________________________ 

 Di essere in possesso della Cittadinanza___________________________________________ 

 Di essere residente nel Comune di _______________________________________________ 

 

DICHIARA INOLTRE  

(barrare la/le casella/e corrispondente/i alla propria condizione) 

 Di avere esaurito esaurito il periodo di copertura degli ammortizzatori sociali o di esserne 

siano sprovvisto; 

 Di essere sprovvisto di trattamento pensionistico; 

 Di essere interessato da licenziamento collettivo (ad eccezione dei licenziamenti per giusta 

causa) o da cessazione del rapporto di lavoro, ivi incluse le dimissioni per la giusta causa, con 

esclusione delle dimissioni volontarie; 

 Di non essere percettore del reddito di cittadinanza ai sensi dell’art. 10 del D.L. 3 Settembre 

2019, n. 101, recante disposizioni urgenti per la tutela del lavoro e per la risoluzione di crisi 

aziendali, convertito dalla Legge 2 novembre 2019, n. 128. 

 Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso 

contrario vanno indicate le eventuali condanne riportate e/o gli eventuali procedimenti penali 

in corso); 

            __________________________________________________________________________ 

 

 Di essere in possesso di patente di guida tipo  __________________________(indicare tutte 

le patenti possedute)  

 

 Di essere iscritto al Centro per l’Impiego di________________________________________; 

 

 Di essere a conoscenza dei contenuti e delle modalità di realizzazione degli interventi di cui 

all’avviso pubblico in oggetto; 

 

 Di essere consapevole che tutte le disposizioni e informazioni relative alle azioni di utilità 

diffusa sono descritte nell’Avviso Pubblico approvato con la deliberazione di Giunta 

Regionale n. 323 del 05 Ottobre 2021; 

 

Ai sensi Regolamento UE 2016/679 (regolamento dell'Unione europea in materia di trattamento 

dei dati personali e di privacy) il sottoscritto autorizza l’Amministrazione comunale al trattamento 

e all’elaborazione dei dati forniti per finalità connesse al procedimento amministrativo a cui la 

presente domanda fa riferimento, nonché per finalità gestionali e statistiche, anche mediante 

l’ausilio di mezzi elettronici o automatizzati, nel rispetto della sicurezza e riservatezza necessarie. 

 

 

Alla presente allega: 

 

 Copia del documento di riconoscimento; 

 Copia del codice fiscale; 

 Copia della patente di guida (se posseduta) ed eventuale CQC; 

 Certificato dello stato di famiglia (autocertificazione); 



 Certificato del medico curante o della ASL attestante: “l’idoneità fisica allo svolgimento delle 

mansioni inerenti le prestazioni previste per le borse lavoro settore …………………………….. 

(la dicitura dovrà essere espressamente riportata sul certificato); 

 Attestazione ISEE relativa all’anno 2022; 

 Documentazione attestante l’anzianità di disoccupazione (autocertificazione o documentazione 

del centro per l’impiego). 

 

 

Il sottoscritto dichiara di aver letto integralmente l’avviso pubblico per l’assegnazione delle borse 

lavoro, disponibile sul sito internet del Comune di Sant’Angelo del Pesco (IS) 

www.comune.santangelodelpesco.is.it nonché presso il sito internet dell’Ambito Territoriale Sociale 

di Agnone www.ambitoagnone.it e di accettare tutto quanto in esso riportato. 

 

 

Luogo e data ……………………………………..       

   Firma  

  

                                                                                                    ____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.comune.santangelodelpesco.is.it/
http://www.ambitoagnone.it/


 

MODELLO INFORMATIVA PRIVACY 

Il Regolamento UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 stabilisce norme relative alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.  

Come previsto dall’art. 13 del Regolamento, si forniscono ai concorrenti, nella qualità di interessati al 

trattamento, le seguenti informazioni: 

Il Titolare del trattamento è il Comune di SANT’ANGELO DEL PESCO (IS). 

Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali del Comune di SANT’ANGELO DEL PESCO è l’Avv. 

Carmine Tedeschi con studio in Campobasso Via Sicilia 41. pec: carmine_tedeschi@pec.it; 
I dati personali sono raccolti e trattati per le finalità riportate di seguito insieme alla base giuridica di 

riferimento: 

 

Finalità Dati trattati Base Giuridica 

Procedura di selezione pubblica  

Nome, Cognome, Codice Fiscale, 

residenza, domicilio, dati di contatto 

eventuali dati relativi alla situazione 

economica e carico familiare 

 

 Testo Unico del Pubblico Impiego; 

Regolamento UE 679//2016 

 

I dati potranno essere inviati ai destinatari o alle categorie di destinatari riportati di seguito: organi 

istituzionali, altre amministrazioni pubbliche. 

Per quanto concerne la modalità del trattamento, si precisa che i dati saranno trattati dai soggetti designati al 

trattamento, sia con strumenti cartacei, sia con strumenti informatici a disposizione degli uffici. 

Oltre a queste informazioni, per garantire un trattamento dei dati il più corretto e trasparente possibile, si porta 

a conoscenza del fatto che: 

 La liceità del trattamento è assicurata, in quanto il trattamento è necessario: a) per l'esecuzione di un 

compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 

trattamento; b) per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento; 

 In caso di presenza di trattamenti relativi allo stato di salute per le categorie previste dall’articolo 1 

della legge 12 marzo 1999 n. 68 è previsto un consenso esplicito al trattamento; 

 La durata del trattamento è determinata come segue: Il trattamento inizia con l’inoltro della domanda e 

cessa al termine delle prove di selezione. Nel caso di superamento della selezione, il trattamento cessa 

al termine del periodo di impiego; 

 I dati personali saranno conservati, in conformità a quanto previsto dalla vigente normativa, per un 

periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalità per le quali essi 

sono raccolti e trattati; 

 L’interessato ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai suoi dati personali e la 

rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che la riguarda o di opporsi al 

loro trattamento; 

 L’interessato ha il diritto di proporre reclamo alla seguente Autorità di Controllo: Garante per la 

protezione dei dati personali. 

***** 

Il sottoscritto, consapevole che il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio e che l’eventuale rifiuto a 

fornirli comporta l’esclusione dalla selezione, dichiara: 

 

 di aver letto e compreso l’informativa sul trattamento dei dati (ex art 13 Regolamento UE 679/2016) 

presente sul bando relativo alla presente domanda; 

 di prestare il consenso esplicito nel caso di trattamenti relativi allo stato di salute per le categorie 

previste dall’articolo 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68. 

 

(luogo e data) ___________________________ 

 
                  

                                                                                     (Firma leggibile) __________________________________________  

 



ALL “B” 

 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVA 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n.445 

 

 

    l sottoscritt         

nat   a     (Prov.  ) il       

residente a   (Prov.  ) in Via   n.  

in qualità di           

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed 

integrazioni, consapevole del fatto che, in caso di falsità in atti e mendaci dichiarazioni, 

verranno applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice penale, come disposto 

dall'art. 76 del citato D.P.R., 

DICHIARA 
                                       barrare l’opzione che ricorre 

 

  Di avere esaurito esaurito il periodo di copertura degli ammortizzatori sociali o di 

esserne sprovvisto; 

 Di essere sprovvisto di trattamento pensionistico; 

 Di essere interessato da licenziamento collettivo (ad eccezione dei licenziamenti per 

giusta causa) o da cessazione del rapporto di lavoro, ivi incluse le dimissioni per la 

giusta causa, con esclusione delle dimissioni volontarie; 

 Di non essere percettore del reddito di cittadinanza ai sensi dell’art. 10 del D.L. 3 

Settembre 2019, n. 101, recante disposizioni urgenti per la tutela del lavoro e per la 

risoluzione di crisi aziendali, convertito dalla Legge 2 novembre 2019, n. 128. 

 Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in 

caso contrario vanno indicate le eventuali condanne riportate e/o gli eventuali 

procedimenti penali in corso) 

 
______________________________________________________________________ 

 
 

 

Si allega la seguente documentazione obbligatoria 
 

o fotocopia del documento di identità e codice fiscale. 

 
 

Data Firma leggibile 
 

  /  /   
 

 

(La presente dichiarazione deve contenere puntuali indicazioni che permettano a questa 

amministrazione di effettuare gli opportuni controlli del caso.) 


