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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

PREMESSO CHE: 

– l’art. 5 del C.C.N.L. Comparto Regioni – Autonomie Locali stipulato in data 31.3.1999 recante 

la “progressione economica all’interno della categoria”; 

– gli artt. 19 e 34 del C.C.N.L. del Comparto Regioni – Autonomie Locali stipulato in data 

22/01/2004, riguardanti rispettivamente la partecipazione del personale comandato o distaccato alle 

progressioni orizzontali e verticali ed il finanziamento delle progressioni orizzontali; 

– l’articolo 9 del C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie Locali, stipulato in data 11/04/2008, 

che stabilisce un periodo minimo di permanenza di ventiquattro mesi nella posizione economica 

in godimento, per poter accedere alla progressione economica orizzontale; 

VISTO: 

- il verbale del contratto collettivo decentrato integrativo, autorizzato dalla G.C. con deliberazione 

n. 221 del 27.12.2006 e sottoscritto in data 24.01.2007, con cui sono stati tra l’altro definiti all’art. 

32 i criteri per l’attribuzione delle P.E.O. – Progressioni Economiche Orizzontali;  

-la determinazione n. 534 del 16.11.2017  di autorizzazione dell’Accordo per il riparto delle Risorse 

per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2017; 

- altresì i verbali di contrattazione decentrata in data 8 novembre e successivo in data 7 dicembre 

2017, oggetto di approvazione da parte della G.C. con deliberazione n. 191 del 15.12.2017, con cui 

sono state definite le modalità di riparto del Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle 

risorse umane e per la produttività anno 2017 e che in tale sede le parti sono state concordi nel 

prevedere progressioni economiche nella misura massima del 50% dei dipendenti aventi diritto e 

per una spesa preventivata massima di € 10.000,00 a valere sul Fondo Salario Accessorio 2017; 

-  la propria determinazione n. 674 del 29.12.2017, successivamente modificata con determinazione 

n. 35 del 23.01.2018, con la quale è stata indetta una selezione pubblica per l’attribuzione di 

progressioni economiche orizzontali – PEO destinate al personale dipendente a tempo 

indeterminato del Comune di Erchie,  nelle seguenti categorie: 

• Cat. B: n. 3 progressioni 

• Cat. C: n. 1  progressione 

• Cat. D: n.4 progressioni 

DATO ATTO che, a seguito della pubblicazione dell’avviso pubblico sia all’albo pretorio in data 

26.01.2018 al nr. 132/2018, oltre che nella Sezione Trasparenza, sono pervenute nel termine 

previsto del 28 febbraio 2018, le domande dei seguenti dipendenti: 

CATEGORIA B: Margheriti Alessandro, Leo Nicola, Di Viggiano Cosimo, Gennaro Antonello, 

Graniglia Caterina, Colaci Vincenzo e Fanuli Cosimo; 

CATEGORIA C: Melechì Domenico, Resta Antonella e Massari Flavio; 

CATEGORIA D: Coppola Maria Rosaria, Rodi Agata, Fanuli Lucia, Gigli Antonio, Tanzariello 

Alda, Urselli Giovanni, Ciccarese Carmelo e Indraccolo Gaetano;  

VISTA:  

- La propria nota n. 3759 del 27 marzo 2018 con la quale sono state ammesse le suddette    

domande alla selezione in parola ed è stato dato avvio alla fase valutativa; 

- La nota prot. 3833 del 28.03.2018 con la quale la Conferenza dei Capi Settore ha avanzato 

chiarimenti in ordine alla voce “categoria”; 
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- Il verbale della D.T. del 17 maggio 2018, convocata con nota n.5718 del 14.05.2018, la 

quale ha stabilito di far riferimento alla “categoria giuridica” in quanto più consona a valutare 

tutta l’esperienza acquisita;   

- La nota prot. N. 6094 del 23 maggio 2018 con la quale è stata fornita la decorrenza della 

categoria giuridica dei dipendenti partecipanti di categoria B e C; 

- La nota prot. n.6098 del 23.05.2018 con la quale è stato richiesto ai partecipanti di cat. D di 

produrre un’autocertificazione circa la decorrenza dell’attuale categoria giuridica; 

 

CONSIDERATO che la Conferenza dei Capi Settore con nota prot. n. 8017 del 12.07.2017 ha 

rimesso il verbale della Conferenza datato 3 luglio 2018, oltre ai fascicoli completi di schede di 

valutazione originali, sottoscritte per presa visione e ricevuta di copia del personale di categoria B e 

C, da cui risulta la seguente graduatoria di merito: 

CATEGORIA B – N. 3 PROGRESSIONI 

1. Colaci Vincenzo: totale punti 70,2499; 

2. Gennaro Antonello: totale punti 63,50; 

3. Leo Nicola: totale punti 63,4165; 

4. Margheriti Alessandro: totale punti 63,00; 

5. Fanuli Cosimo: totale punti 55,50; 

6. DiViggiano Cosimo: totale punti 51,00; 

7. Graniglia Caterina: totale punti 46,2499; 

 

CATEGORIA C – N. 1 PROGRESSIONE 

1) Massari Flavio: totale punti 85,60; 

2) Melechì Domenico: totale punti 45,9332; 

3) Resta Antonella: totale punti 43,7666; 

 

ACCERTATO che per entrambe le graduatorie non è stato presentato alcun ricorso interno nei 

venti giorni successivi alla presa visione della scheda di valutazione; 

 

CONSIDERATO INOLTRE: 

- che il Segretario Generale ha provveduto alla valutazione dei dipendenti di cat. D, trasmesso la 

scheda con nota n. 7762 del 05.07.2018 la quale è stata sottoscritta per ricevuta dagli interessati tra 

il 5 ed il 6 luglio 2018; 

-che le domande avanzate dai dipendenti di cat. D  sono state  valutate, come appresso: 

 CATEGORIA D – N. 4 PROGRESSIONI 

1. Gigli Antonio: totale punti 124,00; 

2. Ciccarese Carmelo: totale punti 97,499; 

3. Rodi Agata: totale punti 93,433; 

4. Tanzariello Alda: totale punti 84,00; 

5. Fanuli Lucia: totale punti 82,499; 

6. Urselli Giovanni: totale punti 78,791; 
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7. Coppola Maria Rosaria: totale punti 69,082; 

8. Indraccolo Gaetano: totale punti 42,915; 

-che la dipendente, D.ssa Fanuli Lucia, con nota prot. n. 8444 del 24.07.2018 ha presentato nel 

termine previsto di 20 giorni, ricorso interno al Segretario Generale; 

-che con nota  prot. n. 9108 del 13 agosto 2018, il Segretario Generale  ha confermato 

motivatamente il giudizio finale precedemente formulato, respingendone il ricorso; 

RITENUTO pertanto dover procedere all’approvazione delle tre graduatorie, così come 

disposto dall’art. 32 del CCDI 2007; 

VISTO il D. lgs. n. 267/2000; 

VISTO lo Statuto Comunale vigente; 

DETERMINA  

1) Di approvare la graduatoria per la selezione della Progressione Economica Orizzontale per i 

dipendenti di cat. B, stabilendo che i primi tre risultano vincitori ed hanno diritto alla 

progressione medesima, come appresso: 

 

CATEGORIA B – N. 3 PROGRESSIONI 

1. Colaci Vincenzo: totale punti 70,2499; 

2. Gennaro Antonello: totale punti 63,50; 

3. Leo Nicola: totale punti 63,4165; 

4. Margheriti Alessandro: totale punti 63,00; 

5. Fanuli Cosimo: totale punti 55,50; 

6. DiViggiano Cosimo: totale punti 51,00; 

7. Graniglia Caterina: totale punti 46,2499; 

 

2) Di approvare la graduatoria per la selezione della Progressione Economica Orizzontale per i 

dipendenti di cat. C, stabilendo che solo il primo risulta vincitore ed ha diritto alla 

progressione medesima, come appresso: 

 

CATEGORIA C – N. 1 PROGRESSIONE 

1) Massari Flavio: totale punti 85,60; 

2) Melechì Domenico: totale punti 45,9332; 

3) Resta Antonella: totale punti 43,7666; 

 

3) Di approvare la graduatoria per la selezione della Progressione Economica Orizzontale per i 

dipendenti di cat. D, stabilendo che i primi quattro risultano vincitori ed hanno diritto alla 

progressione medesima, come appresso: 

 

CATEGORIA D – N. 4 PROGRESSIONI 

1. Gigli Antonio: totale punti 124,00; 

2. Ciccarese Carmelo: totale punti 97,499; 

3. Rodi Agata: totale punti 93,433; 
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4. Tanzariello Alda: totale punti 84,00; 

5. Fanuli Lucia: totale punti 82,499; 

6. Urselli Giovanni: totale punti 78,791; 

7. Coppola Maria Rosaria: totale punti 69,082; 

8. Indraccolo Gaetano: totale punti 42,915; 

 

4) Di quantificare il miglioramento economico in favore dei vincitori con separato e successivo 

atto;  

 

5) Di dare atto che la decorrenza economica e giuridica della presente P.E.O. è stabilita al 1 

gennaio 2018, vale a dire l’anno in cui oltre ad essere stato pubblicato il bando ne risulta 

pure approvata la graduatoria, con la conseguenza che i costi che verranno determinati 

successivamente dovranno essere imputati ai costi non trattabili del Fondo Salario 

Accessorio anno 2018, in corso di quantificazione; 

 

 

6)  Di provvedere alla pubblicazione del presente atto sia all’albo pretorio che nella Sezione 

Trasparenza; 

 

7) Di trasmettere copia della stessa alle RR.SS.UU. ed alle OO.SS. Territoriali, ai sensi ed ai 

fini di cui all’art. 32 del CCDI 2007.  
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VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA 
 

Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 7 del 
Regolamento sui controlli interni in ordine alla proposta n.ro 780 del 14/08/2018 esprime parere 
FAVOREVOLE. 
 
Erchie, 14/08/2018 Il Responsabile del Servizio 

 Dott. MAGGIORE  VITO ANTONIO 
                                                                                                               
 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 
 

Non rilevante sotto il profilo contabile 
 
 

 

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 1002 
 

Il 14/08/2018 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la Determinazione N.ro 554 del 
14/08/2018 con oggetto: 
 

FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2017. APPROVAZIONE GRADUATORIE FINALI PER 
SELEZIONI RELATIVE ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 
 
e vi resterà affissa per giorni 15, fino al 29/08/2018,  ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000. 
 

Erchie, 14/08/20181                                               Il Responsabile della Pubblicazione 

 Dott. MAGGIORE  VITO ANTONIO 

 

Il documento è generato dal sistema informativo automatizzato del Comune di Erchie. Le firme autografe sono 

sostituite dai nominativi dei soggetti responsabili ai sensi dell’art. n. 3 D.Lgs. n.39 del 12 febbraio 1993. 

                                                           
 


