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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

PREMESSO: 

- che l’art. 10, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009 “Ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 

efficienza e trasparenza delle P.A.”, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017, il quale alla lett. b) prevede 

che le amministrazioni pubbliche redigono e pubblicano sul sito istituzionale “entro il 30 giugno, la 

relazione annuale sulla performance. Che è approvata dall’organo di indirizzo politico-amministrativo e 

validata dall’Organismo di valutazione ai sensi dell’art. 14 e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento 

all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati 

ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.”; 

-che la G.C. con deliberazione n. 162 del 31.12.2013 ha approvato la “Metodologia per la valutazione della 

performance individuale”; 

RICHIAMATA: 

- la deliberazione di G.C. n. 42 del 20.04.2017 ad oggetto “ Piana della Performance 2017-2019. 

Approvazione”; 

-la deliberazione di G.C. n. 97 del 07.07.2017 con la quale è stato approvato il P.E.G. 2017-2019 unitamente 

al piano dettagliato degli obiettivi di gestione, di cui all’art. 197, comma 2, lett. a) D. Lgs. n. 267/2000; 

-la deliberazione di G.C. n. 155 del 19.10.2017 ad oggetto “Deliberazione di G.C. n. 97 del 07.07.2017 

(Approvazione PEG 2017-2019). Approvazione schede descrittive degli obiettivi di gestione”; 

-la deliberazione della G.C. n. 134 del 01.10.2018 con la quale è stata approvata la Relazione sulla 

Performance 2017, così come predisposta dal Segretario Generale; 

VISTO il Documento di validazione della Relazione sulla Performance 2017, trasmesso dall’O.I.V., Dott. 

Andre Potenza, con nota acquisita al prot. 11401 del 15.10.2018; 

VISTA la nota, prot. n. 11505 del 18.10.2018, con la quale il Segretario ha trasmesso a tutte le P.O. la scheda 

di valutazione, così come validata dall’O.I.V., e considerato che sono decorsi i cinque giorni previsti dalla 

Metodologia, senza che sia stata presentata  alcuna osservazione e con la conseguenza che le schede si 

intendono approvate;  

VISTA la deliberazione di G.C. n. 141 del 22.10.2018 con la quale è stata attribuita alle P.O. la retribuzione 

di risultato per l’anno 2017, nella misura risultante dalla Tabella F della Metodologia, approvata con 

deliberazione di G.C. n. 162/2013, e di seguito riportata: 

-D.ssa A. RODI: punteggio ottenuto 90,8, corrispondente al 25%  della retrib.di posiz.; 

-D.ssa L. FANULI: punteggio ottenuto 90,6, corrispondente al 25%  della retrib.di posiz.; 

-Dott. S. LANZA: punteggio ottenuto 75,2, corrispondente al 15%  della retrib.di posiz.; 

-Arch. C. CICCARESE: punteggio ottenuto 82,7, corrispondente al 25%  della retrib.di posiz.; 

-Ing. A. GIGLI: punteggio ottenuto 84,2, corrispondente al 25%  della retrib.di posiz.; 

              -C.te COPPOLA: punteggio ottenuto 70,3, corrispondente al 15%  della retrib.di posiz; 
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RITENUTO ora provvedere alla liquidazione della retribuzione di risultato per l’anno 2017 alle P.O. 

secondo le percentuali risultanti dalla deliberazione di G.C. n. 141/2018 e prendendo atto che la retribuzione 

di posizione delle varie P.O. risulta come dai seguenti atti: 

a)Riepilogo Pesatura delle P.O. Anno 2017, elaborata dall’O.I.V., Dott. Andrea Potenza, acquisita al prot. n. 

9257 del 21.08.2017; 

b)Decreto Sindacale n. 22 del 24.08.2017 con il quale è stata attribuita con decorrenza 1 settembre 2017, la 

retribuzione di posizione annua alle P.O. nelle seguenti misure: 

- Area 1 – D.ssa Rodi - € 10.868,19 integrata con funzioni di vicesegretario.…………€  11.500,00    

- Area 2 – D.ssa 

Fanuli…………………………………………………………………………………………...€ 10.016,03 

- Area 3 – D.ott 

Lanza….…………………………………………………………………………………….…..€ 11.008,60 

- Area 4 – Arch. Ciccarese..…………………………………………………………………………..………..€ 

10.655,15 

- Area 5 – Ing. 

Gigli…………………………………………………………………………………………….…..€ 10.509,89 

- Area 6 – C.te 

Coppola…..……………………………………………………………………………………..€  10.083,82 

Visto il D. Lgs. n. 267/2000; 

Visto il D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D, Lgs, n. 75/2017; 

DETERMINA 

1) La narrativa, che qui si richiama e si conferma, costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

atto; 

 

2) Liquidare alle P.O. la retribuzione di risultato per l’anno 2017, in conformità agli atti sopra 

richiamati, nella misura che segue: 

 

-D.ssa A. RODI: € 2.875,00, corrispondente al 25%  della retrib.di posizione; 

-D.ssa L. FANULI:€ 2.504,00,  corrispondente al 25%  della retrib.di posizione; 

-Dott. S. LANZA: € 550,43, corrispondente  a 4/12 (dal 19 giugno al 10 ottobre) del 15%  della 

retrib.di posizione; 

-Arch. C. CICCARESE: € 2.663,78, corrispondente al 25%  della retrib.di posizione; 

-Ing. A. GIGLI: € 2.627,47, corrispondente al 25%  della retrib.di posizione; 

-C.te COPPOLA: € 1.512,57, corrispondente al 15%  della retrib.di posizione; 

3) Di quantificare in complessivi € 12.733,25 la spesa per le retribuzioni di risultato per l’anno 2017, 

cui bisogna aggiungere € 3.030,51 per  Cpdel nella misura del 23.80% ed € 1.082,32 per Irap nella 

misura dell’ 8.50%, in uno € 16.846,08; 
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4) Di imputare la spesa complessiva di € 16.846,08 come segue: 

a) Quanto ad € 12.733,25 per retribuzione di risultato: 

- € 11.794,25 sul cap 170, residuo passivo n. 48857; 

- 939,00 sul cap 35, residuo passivo n. 48856; 

b) Quanto ad € 3.030,51 per Cpdel in conto competenza sui capitoli delle rispettive aree; 

c) Quanto ad € 1.082,32 in conto competenza sui capitoli delle rispettive aree; 

5) Disporre la pubblicazione del presente atto, oltreché all’albo pretorio, anche nella Sezione 

Trasparenza; 
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VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA 
 

Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 7 del 
Regolamento sui controlli interni in ordine alla proposta n.ro 1026 del 05/11/2018 esprime parere 
FAVOREVOLE. 
 
Erchie, 05/11/2018 Il Responsabile del Servizio 

 Dott. MAGGIORE  VITO ANTONIO 
                                                                                                               
 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 
Il Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in ordine alla regolarità 
contabile della Proposta n.ro 1026 del 05/11/2018 esprime parere: FAVOREVOLE 

 
Dati contabili: 
 

Erchie,  06/11/2018 Il Responsabile del Servizio Finanziario                  
 Dott. FRACELLA GIUSEPPE 

 
 

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 1305 
 

Il 09/11/2018 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la Determinazione N.ro 748 del 
06/11/2018 con oggetto: 
 

Piano della Performance 2017. Liquidazione  della retribuzione di risultato anno 2017 
 
e vi resterà affissa per giorni 15, fino al 24/11/2018,  ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000. 
 

Erchie, 09/11/20181                                               Il Responsabile della Pubblicazione 

 D.ssa RODI AGATA 

 

                                                           
 


