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Al Sindaco
Al Segretario Comunale

SEDE VIA PEC
Oggetto: Trasmissione Valutazione P.0. 2020

Facendo seguito ai colloqui da me richiesti ed intercorsi con i Responsabili di P.O. in data 08/11/2022 con
riferimento all’anno 2020 si comunica quanto segue.

Nel corso dei detti incontri lo scrivente ha avuto modo di verificare in contraddittorio con ogni singola P.0.
Iattivita svolta nell’anno di riferimento partendo dalle Relazioni da loro prodotte.

Ove, a causa della mancanza delle schede descrittive degli obiettivi (carenza rilevata dal precedete Nucleo)
la loro formulazione risultava vaga e, altrettanto vaghi erano gli indicatori utili alla misurazione del grado di
raggiungimento, si & provveduto in quella sede, ad acquisire direttamente dalle P.O. una dettagliata
descrizione dell’obiettivo cosi come formulato e si & proceduto a valutarne il raggiungimento attraverso
I'acquisizione di notizie e I'esibizione/verifica degli atti (delibere, determinazioni, progetti, piani) posti in
essere. Per la quasi totalita degli obiettivi per come formulati, in effetti, era superflua la definizione di veri e
propri indicatori di calcolo costituiti da formule relativi target in quanto prevedevano I'espletamento di una
attivita amministrativa rilevabile dagli atti.

Per cid che attiene alla valutazione delle Skills/Comportamenti organizzativi si & preso atto che della
documentazione prevista dalla vigente Metodologia di Valutazione non era stata prodotta dagli organi
deputati nel 2020 (sindaco e segretario) e, pertanto si e ritenuto di stralciare tali voci di valutazione
riparametrando relativi valori.

Pertanto, considerando tutti gli elementi emersi sufficienti alla piena comprensione dell’attivita posta in
essere per il raggiungimento degli obiettivi, cosi come assegnati con il PEG 2020, e ritenendo superate le
criticita ostative alla formulazione di una valutazione per I'anno 2020, si trasmette, in allegato, il prospetto
riassuntivo del punteggio ottenuto da ogni singola P.O.

Comune di Erchie - Valutazione P.O. 2020 - Riepilogo
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Tanto si doveva per le successive determinazioni e/o provvedimenti di competenza.
Distinti saluti.

Brindisi, 17/11/2022




