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REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI Atto N.ro 739 del 06/11/2023 

REGISTRO GENERALE N. 739 del 06/11/2023 
 

Determina N. 389 del 03/11/2023 del Responsabile di Settore. 
 
OGGETTO: Compensi per specifiche responsabilità e indennità ai dipendenti comunali per le annualità 2021-

2022. Rettifica attribuzione al dipendente matricola n. 26. 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 

Premesso che: 

- Con note nn. 13127/2023 e 13402/2023 l’Ufficio Personale ha comunicato all’Ufficio 

Ragioneria il riconoscimento e la quantificazione delle specifiche responsabilità; 

- Con determinazione n. 711 del 26.10.2023 sono stati riconosciuti e corrisposti ai dipendenti 

i compensi per specifiche responsabilità, ai sensi degli artt. 6, 7, 8, 9 e 10 del CCDI 2019-

2021; 

Considerato che al dipendente matricola n. 26 è stato riconosciuta per l’anno 2021 un’indennità 

pari ad € 1.300,00, non tenendo conto dell’inquadramento dello stesso che prevede un impiego al 

50%; 

Ritenuto, dunque, dover procedere alla rettifica dell’attribuzione dell’indennità rideterminandola in 

€ 650,00; 

Visti: 

- Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2019-2021; 

- Il D. Lgs. n. 165/2001; 

- Il vigente Regolamento di contabilità; 

- Il decreto sindacale n. 2 del 03.01.2023 con il quale lo scrivente, Dott. Glauco Caniglia, è 

stato nominato Responsabile dell’Area “Affari istituzionali e servizi alla persona” 

 

DETERMINA 

1. Di ritenere tutto quanto innanzi premesso e considerato parte integrante e sostanziale del 

presente dispositivo; 

2. Di rideterminare l’importo dell’indennità spettante al dipendente matricola n. 26 in € 

650,00, stante l’impego dello stesso a tempo parziale al 50%; 

3. Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Ragioneria per il recupero delle somme 

erroneamente versate al dipendente di che trattasi; 

4. Di assolvere agli obblighi di pubblicità e trasparenza. 
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

Il Responsabile del Settore ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e del Regolamento sui controlli 

interni in ordine alla proposta n.ro 932 del 30/10/2023 esprime parere FAVOREVOLE. 

 

Visto di regolarità tecnica firmato dal Responsabile del Settore   CANIGLIA GLAUCO in data 03/11/2023. 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 

Il Responsabile del Settore Economico Finanziario, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 153 c. 5, in ordine alla 

regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della Proposta n.ro 932 del 30/10/2023 esprime parere: 

FAVOREVOLE 

 
Dati contabili: 
 

Visto di Regolarita’ Contabile firmato dal Responsabile del Settore Dott. FRACELLA GIUSEPPE il 

06/11/2023. 

 

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 1215 

Il 07/11/2023 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Determinazione N.ro 739 del 06/11/2023 con oggetto: 

Compensi per specifiche responsabilità e indennità ai dipendenti comunali per le annualità 2021-2022. 

Rettifica attribuzione al dipendente matricola n. 26. 

 

Resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000. 

 

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 

 

Nota di pubblicazione firmata da  MASSARI FLAVIO il 07/11/2023.
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