COMUNE DI ERCHIE

Provincia di Brindisi

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE - ANNO 2023
PARTE ECONOMICA
FIRMATO IN DATA DEL 07/11/2023
INTEGRATO IN DATA 19/12/2023

Tra la Delegazione Trattante composta da:

Delegazione di parte pubblica:

- Segretario - Dott. Luigi Bronte - Presidente
- Dott. Giuseppe Fracella — resp. area

- Dott. Glauco Caniglia — resp. area

Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL:

- C.G.L.L. - FP: Giorgio Bellacosa

- C.I.S.L. - FP: Enrico Giannini

- CSA.- FPL: Cattolico Lino

Rappresentanza Sindacale Unitaria:

- Coppola Maria Rosaria
- Indraccolo Gaetano

- Graniglia Caterina

si conviene e si stipula quanto segue:
1. DISPOSIZIONI GENERALI
DURATA E AMBITO DI APPLICAZIONE:
Il presente accordo decentrato integrativo, che integra il precedente sottoscritto in data 07/11/2023,
disciplina le materie che la legge ed i vari contratti collettivi nazionali demandano a tale livello
negoziale ed, in particolare, alcuni istituti del trattamento economico del personale non dirigente e le

modalita di utilizzo delle risorse del fondo decentrato per 1’anno 2023.



TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE E COMPENSI PER PARTICOLARI
ATTIVITA’ O RESPONSABILITA’

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE
STABILI E DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

Vista la pre-intesa del Contratto Collettivo Integrativo del Personale Dipendente 2023-2025 di questo
Ente sottoscritto in 26/10/2023, di seguito CCI, ed in riferimento alla normativa vigente, con
riferimento allo schema di costituzione del fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2023 di
212.485,32€, composto da:
e RISORSE STABILI = 142.841,82€, di cui:
o RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 = 135.107,79€;
o RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 = 7.734,03€;
e RISORSE VARIABILI = 82.309,81€, di cui:
o RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 = 12.241,60€;
o RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 = 70.068,21¢€;
e DECURTAZIONE CONSOLIDATA = 12.666,31¢€;

Tenuto conto che gli incentivi tecnici, valorizzati nel fondo 2023 per 40.851,26€, rientranti nella voce
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 45, D.LGS. 36/2023, all’interno delle RISORSE
VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2, trovano copertura direttamente nei
quadri economici delle relative procedure di spesa o in specifici contributi ricevuti (35.401,26€ per
I’area tecnica e 5.450€ per I’area affari generali), e che il fondo risorse decentrate 2023 residuale

ammonta a 171.634,06€;

Tenuto conto che a decorrere dall’anno 2018, la parte stabile viene consolidata in un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dall’organo di revisione e che 1’importo

consolidato resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi,
Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, c. 2-bis,
D.L. 78/2010 e art. 1, c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente

limiti dell’anno 2016;

Visto l'art. 23, c. 2, D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio



2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente

importo determinato per 1’anno 2016;

Visto I’art. 67, co. 7 del CCNL 21 maggio 2018 il quale prevede che la quantificazione del Fondo per
le risorse decentrate e delle risorse destinate agli incarichi di posizione organizzativa (stanziate
direttamente a bilancio) avvenga nel rispetto del tetto di spesa di cui all’art. 23, co. 2 del D. Lgs. n.

75/2017,

Visto I’accordo decentrato integrativo per il personale — ANNO 2023 — firmato in data 07/11/2023;

Tanto premesso

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 36/2023 - SPECIFICHE DISPOSIZIONI
DI LEGGE - ART. 45

Gli incentivi tecnici, valorizzati nel fondo 2023 per 40.851,26€, trovano copertura direttamente nei
quadri economici delle relative procedure di spesa o in specifici contributi ricevuti (35.401,26€ per

’area tecnica e 5.450€ per 1’area affari generali).

DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA

Tenuto conto per il corrente anno, delle risorse destinate al finanziamento delle indennita di risorse
per lavoro straordinario art. 38 CCNL 14/09/2000 - CCNL 2016/2018 ed alle risorse destinate agli
incarichi di posizione organizzativa e di risultato (stanziate direttamente a bilancio), le parti prendono
atto che una quota pari a € 74.259,74 (come da previsione sulla base dei dati in possesso alla data di
sottoscrizione della presente pre-accordo) del fondo per le risorse decentrate ¢ destinata a finanziare 1

seguenti istituti “stabili”:

a) PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICIZZATE

Il fondo per le progressioni economiche storicizzate per I’anno 2023 ammonta a € 62.507,65
destinato al pagamento delle posizioni economiche gia in possesso ed attribuite fino all’anno 2022 e
si realizza nel limite delle risorse disponibili della parte stabile del fondo che a cio sono destinate in
sede di contrattazione decentrata integrativa.

Ai sensi dell’art. 34, comma 4, del C.C.N.L. del 22/01/2004, gli importi fruiti per progressione

economica orizzontale del personale cessato dal servizio per qualsiasi causa, sono riacquisiti nella



disponibilita delle risorse decentrate dalla data di decorrenza delle cessazioni.

b) INDENNITA’ DI COMPARTO A CARICO DEL FONDO

A tal fine per ’anno 2023 sono destinate risorse pari a € 11.752,09.

Ai sensi del comma 5, art. 33, C.C.N.L. 22/01/2004, le quote di indennita prelevate dalle risorse
decentrate sono riacquisite nella disponibilita delle medesime risorse a seguito della cessazione dal
servizio, per qualsiasi causa, del personale interessato, per le misure non riutilizzate in conseguenza

di nuove assunzioni sui corrispondenti posti.

DESTINAZIONE DEFINITA IN SEDE DI ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
Dedotte le quote destinate a finanziare i predetti “istituti stabili”, le restanti risorse disponibili per un
importo stimato pari a € 97.374,32, sulla base dei criteri definiti in sede di contrattazione decentrata

integrativa e di seguito riportati:

a) Premi correlati alla performance organizzativa

Sono destinate a tale finalita le risorse previste per un importo di € 38.721,89, risorse incrementabili
mediante economie registrate sui restanti istituti/ripartizioni dell’anno. Le parti concordano che le
risorse del Fondo, residue non utilizzate per il finanziamento degli istituti previsti dalla contrattazione
collettiva nazionale/decentrata, di parte stabile e variabile, siano interamente destinate ad incentivare

la performance organizzativa ed individuale.

b) Premi correlati alla performance individuale

Sono destinate a tale finalita le risorse previste per un importo di € 4.302,43, risorse incrementabili
mediante economie registrate sui restanti istituti/ripartizioni dell’anno. Le parti concordano che le
risorse del Fondo, residue non utilizzate per il finanziamento degli istituti previsti dalla contrattazione
collettiva nazionale/decentrata, di parte stabile e variabile, siano interamente destinate ad incentivare

la performance organizzativa ed individuale.

¢) Indennita condizioni di lavoro (rischio, disagio, maneggio valori)
Sono destinate a tale finalita le risorse previste per un importo di € 2.250,00 le quali verranno erogate

secondo le misure contrattuali vigenti.

d) Indennita di turno e reperibilita
Sono destinate a tale finalita le risorse previste per un importo di € 12.000,00 (indennita di turno) ed

€ 3.500,00 (indennita di reperibilita), erogate secondo le misure contrattuali vigenti.



e) Indennita di servizio esterno
Sono destinate a tale finalita le risorse previste per un importo di € 3.600,00 erogate secondo le

misure contrattuali vigenti.

f) Compensi per specifiche responsabilita, incluso indennita di funzione
Sono destinate a tale finalita le risorse previste per un importo di € 11.000,00 le quali verranno

erogate secondo le misure contrattuali vigenti.

g) Nuove progressioni economiche (con decorrenza dall’01 gennaio 2023)
Sono destinate a tale finalita le risorse previste per un importo di € 12.000,00.
Le parti concordano che le progressioni orizzontali (differenziali stipendiali) da attribuire per I’anno

2023 sono pari al 50% degli aventi diritto,per ciascuna area, arrotondato in eccesso.

h) Incentivi recupero evasione tributaria (art. 67, co. 5, lett. b), CCNL 21.5.2018)

Sono destinate a tale finalita le risorse previste per un importo di € 10.000,00.

KKk

Concludendo, si precisa che eventuali risorse divenienti da economie dell’anno corrente andranno a

confluire nella produttivita.

skeksk

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Segretario Dott. Luigi Bronte

Resp. Area Dott. Giuseppe Fracella

Resp. Area Dott. Glauco Caniglia

LA DELEGAZIONE SINDACALE

C.G.L.L. - FP: Giorgio Bellacosa

C.I.S.L. - FP: Enrico Giannini




CSA.- FPL: Cattolico Lino

RSU

Coppola Maria Rosaria

Indraccolo Gaetano

Graniglia Caterina




ARAN

Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale
delle pubbliche
amministrazioni

In data:

Registrazione ID:
Amministrazione/Ente:
Responsabile del procedimento:
Data di sottoscrizione:

Forma giuridica:

Tipologia di contratto o atto:
Periodo di vigenza:

Destinatari:

Composizione delegazione di parte pubblica:

Numero organizzazioni sindacali firmatarie:

Firmato da RSU:
Nome e file contratto integrativo:
Nome e file relazione tecnica:

Nome e file relazione illustrativa:

Note:

Ricevuta acquisizione contratto integrativo

ai sensi dell'art. 40-bis, comma 5, del d.lgs. 165/2001

02 gennaio 2024 12:18:32

5250184

COMUNE DI ERCHIE

Flavio Massari

29 dicembre 2023

contratto integrativo

solo economico

dal 2023 al 2023

personale non dirigente

solo direttori/dirigenti/funzionari

3

SI

Accordo Fondo 2023.pdf Dimensione: 168.639 KB

Relazione tecnico finanziaria Fondo 2023.pdf Dimensione: 121.629 KB
Relazione illustrativa Fondo 2023.pdf Dimensione: 90.418 KB

come per il contratto integrativo, parte normativa, l'accordo economico &
stato sottoscritto in modalita mista (cartacea e digitale)

11 contratto inserito € accessibile tramite la seguente URL: https://www.contrattintegrativipa.it/ci/5222311
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