COMUNE DI CIVITAQUANA
PROVINCIA DI PESCARA

Decreto del Sindaco

n.s Del 8.1.2022

Conferma dell’incarico di responsabile della posizione organizzativa
Servizio “AREA 4 — POLIZIA LOCALE”.
Attribuzione dei relativi compiti

(Articoli 107 e 109 del decreto legislativo 18 agosto 2000)

OGGETTO:

PREMESSO:
e che questo Comune é privo di personale con qualifica dirigenziale;

e che con delibera di G.C. n. 11 del 30.01.2016 e successive delibere di G.C. n. 3 del
09/01/2019, n. 89 del 16/12/2019, n. 65 dell’11/11/2020, e n. 83 del 31/12/2020 di
aggiornamento, & stata approvata la struttura organizzativa del Comune -
Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

e che con delibera di G.C. n. 12 del 30.01.2016 ¢ stato approvato il Regolamento per
I'individuazione, 'apprezzamento e la valutazione delle posizioni organizzative;

e Che con provwvedimento prot. 3995 del 30/08/2021 il Nucleo di valutazione ha
rimesso le pesature delle varie posizioni organizzative;

Dato atto che con proprio Decreto n. 1 in data 15/01/2021 é stato attribuito I'incarico di
Responsabile della gia menzionata posizione organizzativa al dipendente utilizzato in
convenzione con il Comune di Farindola Dott. Pasquariello Massimo, come motivato

all'interno del predetto Decreto stesso;

Dato atto che nel periodo previsto l'incaricato ha mantenuto i requisiti necessari
all'assegnazione dell'incarico e non sono mutate le condizioni all'interno dell’Ente

relativamente all’Area oggetto del presente Decreto;

Ritenuto di confermare l'incarico, nel rispetto della disciplina vigente in materia di posizioni

organizzative, al fine della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;



1)

2)

3)

4)

5)

6)

DISPONE

Di confermare, per le motivazioni riportate in premessa, I'incarico di responsabile della posizione

organizzativa Area 4 — Polizia Locale al Dott. Pasquariello Massimo per I'anno 2022;

Di stabilire che l'incarico pud essere:
¢ revocato, al venir meno dei requisiti necessari 0 a seguito di valutazione negativa o anche
per la modifica o soppressione della posizione organizzativa;

* modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazioni richieste:
Di precisare che I'indennita di posizione da attribuire all'incaricato & stabilita nella proposta di
pesatura rimessa dal Nucleo di Valutazione prot. 3995 del 30/08/2021, in ragione annua, oltre gli

oneri riflessi a carico dell’ente;

Di dare atto che I'indennita di risultato verra corrisposta, nel rispetto di quanto dispone 'art. 15 del
C.C.N.L. 21 maggio 2018, a seguito di valutazione annuale;

Di incaricare il responsabile del settore Personale all'impegno di spesa derivante dal presente

provvedimento;

Di trasmettere il presente provvedimento all'interessato e all’'Ufficio Segreteria per I'inserimento

nella raccolta generale e la pubblicazione all’Albo.

Il Sindaco



