= COMUNE DI MONTEBELLO DI BERTONA

Tel. 085/8286130
Fax 08578286463
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Wy o 63000 (Provincia di Pescara)

C.F. 80001270687 — P.Iva 00222630683

Ny
Prot. 1. A0 del 30.05.2014

NOMINA RESPONSABILI DEI SERVIZI
IL SINDACO

Visto 1’art. 109. comma 2 del T.U.. ai sensi del quale nei Comuni privi di personale di qualifica

dirigenziale, le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3. fatta salva I'applicazione dell’art. 97.

comma 4. lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del

Sindaco, ai responsabili degli uffici e servizi:

Atteso che in data 25.05.2014 hanno avuto luogo le consultazioni amministrative per
" I'clezione del Sindaco” e del Consiglio Comunale~in esito alle quali il settoscritto € stato

proclamato Sindaco del Comune di Montebello Di Bertona:

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi - dotazione
organica ¢ norme di accesso:

Vista la deliberazione G.C. n. 78 del 31.08.2012 incrente approvazione di modifiche alla
struttura organizzativa degli uffici e dei servizi:

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente C.C.N.L dei dipendenti degli Enti Locali:

Visto ['art. 50. comma 10. del T.U il quale dispone che i responsabili dei servizi sono nominati
dal Sindaco:

Ritenuto di provvedere in merito. tenuto conto della reale situazione di organico e delle figure
professionali attualmente in servizio, nonché della capacita gestionale posseduta da ciascuno e
necessaria per reggere le strutture. in relazione agli obicttivi indicati nel programma
amministrativo e da precisarsi nel P.R.O. ed alla adeguata competenza professionale posseduta:

Nomina e Aftribujsce al dipendente
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Attribuisee 1" indennita del Responsabile del Servizio Amministrativo — Afiur generali conte
segue: € 6.163.00

I presente provvedimento ha efficacia fino alla scadenza del mandato elettorale. salvo revoca
at sensi della vigente normativa contrattuale e altresi salvo il sopravvenire di nuove condizioni
orgamzzative dell'Ente in seguito alla conclusione del processo di associazionismo

obbligatorio delle funzioni fondamentali. da conseguire entro il 31.12.201<.
Copia del presente provvedimento sia personalmente notificata al Responsabile.

Dalla sede municipale. 1i 30.05.2014




COMUNE DI MONTEBELLO DI BERTONA

( Provincia di Pescara)
- B4 anag@comunedimontebellodibertona. 191.it - & 085 8286130 - Fax 085 8286463

Dichiarazione di insussistenza di cause di di inconferibiita e incompatibilita ai sensi del
D.LGs 08/04/2013 n.39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 47, DPR n. 445/2000)

Il sottoscritto DELLE MONACHE Venanzio nato a Montebello Di Bertona il 18.05.1954;
in qualita di dipendente a tempo indeterminato del Comune di Montebello Di Bertona;

in ordine al  conferimento dell'incarico di Responsabile dell'Area
Amministrativa del Comune di Montebello Di Bertona di cui al Decreto del Sindaco Prot. n. 2.166
del 30.05.2014;

presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in
particolare l'art. 20 del decreto medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni previste dal comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso
di dichiarazione mendace

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto
legislativo;
- linsussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato
decreto legislativo;
S| IMPEGNA

a dare tempestivamente comunicazione all'organo che ha conferito Iincarico nonché al
Responsabile della prevenzione della corruzione :
* della sentenza di condanna, ancorché non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del titolo Il del libro Il del codice penale;
= del provvedimento amministrativo o giurisdizionale da cui consegua una
delle cause di inconferibilita o incompatibilita previste dal d.lgs. 39/2013 con
la carica o l'incarico ricoperti presso il Comune.
Nel corso dell'incarico, entro il 31 gennaio di ogni anno, a ‘rendere |la presente
dichiarazione all’organo che ha conferito I'incarico.

Montebello Di Bertona, li 31.01.2016

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a riceverla ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di
identita del dichiarante.



COMUNE DI MONTEBELLO DI BERTONA

Anno | Titolo Clisse ' A

2016 X1V

roL.n. 760|1105/03/2016
| CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

° Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, Nome ]

[DELLE MONACHE VENANZIO]

[7 Via Gabriele D’Annunzio , 65010 Montebello di Bertona (Pescara)]
cell.3387557520

venandm@alice.it

italiana

[18/05/1954]

[30/12/1982 atutt’oggi

Comune di MONTEBELLO DI BERTONA(PE)
PIAZZA S. PERTINI 1

ENTE LOCALE

IMPIEGATO-Istruttore direttivo

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEMOGRAFICO

(-Svolgimento di tutti i servizi riguardanti ' Anagrafe lo Stato Civile ed il servizio
elettorale, Leva militare, AIRE e statistiche varie)

RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO(Affari generali, gestione
amm.va del personale, servizio sociale, pareri ai sesi art. 49 D.lgs267/2000, su
delibere do Giunta e Consiglio comunale —formazione di determinazioni
dirigenziali))

23/07/1973

LICEO SCIENTIFICO STATALE"LUCA DA PENNE"
PENNE

MATERIE SCIENTIFICHE ED UMANISTICHE.

DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA.

5 marzo 2016



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
= Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.
PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Nome e tipo Ente di formazione

Principali materie

Qualifica conseguita

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, Nome ]

[ITALIANO]

[FRANCESE+INGLESE]
[LIVELLO:SCOLASTICO. ]
. LIVELLO:SCOLASTICO]
[LIVELLO:SCOLASTICO ]

[ ottime capacita di relazione nella vita sociale con altre persone.]

[ Buona propensione organizzativa e verso diverse attivita sul posto di lavoro]

[Buone capacita nell'uso di apparecchiature informatiche anche se acquisite in
maniera autonoma e scolastica. ]

(-]

[]

Patente auto cat. B

E'IN POSSESSO del Diploma di Abilitazione all'esercizio della funzione di Ufficiale
dello Stato Civile(ai sensi art. 1 comma 3 e 4 del DPR 3 novembre 2000, n. 396).

Durante la propria vita professionale ha svolto innumerevoli corsi di aggiornamento e
riqualificazione professionale, in particolar modo nel settore del demografico, dove, sin
dall'anno 2002 ha partecipato a Convegni Nazionali organizzati dalr’ANUSCA' '
(Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Civile ed Anagrafe)ai sensi art. 10 DPR
633/1972, cosi come dispone l'art. 14 comma 10, legge 537 del 24.12.1993,

5 marzo 2016



