COMUNE DI FOSSA
PROVINCIA DI L' AQUILA

Relaziene illusirativa tecnico-finanziaria

Maodulo t - Scheda 1.1 Elusfrazione degli aspetii precedurali, sintesi del conienuto del contralio ed auvtodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Preintesa 01.06.2018

Data di sottescrizione

L’accordo ha valore per ["anno economico 2017 e produrta 1 suoi
Periodo temporale di vigenza effetti fino alla stipula del successivo accordo

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Dr.ssa Marina Accili

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CISL FPS —
Composizione FGIL FP — UIL FPL - SULPM

della delegazione trattante RSU

Firmatarie della preintesa:

Sig. Ferdiinando Lattanzi CGIL-FP

Sig. Tempesta §Simone — UGL

Sig. Di Marco Gianfranco — RSU

Soggeiti destinatari Personale non dirigente

, , . Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2017
Materie trattate dal contratic integrative

{descrizione sintetica}

a presente relazione & propedeutica ail’acquisizione della
Laj te rel propedeut ’acq dell
Infervento dellCrgane . . . P .

di controllo inferno. certificazione da parte del Revisore dei Conti

Allegazione della
Certificazione

delPOrgano di controllo | el caso di rilievi da parte del Revisore questi saranno integralmente
interno alla Relazione

iltustrativa. traseritii nella presente relazione da rielaborarsi prima della
sottoserizione definitiva

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.gs. 15072009, Ai sensi delP’art. 169, comma 3-bis del TUEL il
piano detiagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del
Affestazione detrispetto | TUEL ¢ il piano della performance di cui all'articolo 10 dei d.lgs.
Sﬁglgnofglfgiidi legge | 150/2009, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di
inadempimento gestione, deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il
comportano la sanzione | documente unico di programmazione

Rispetto deil'iter
adempimentii procedurale

gfo';c‘:f;r;’edc;eﬂa E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
refribuzione accessoria | | integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097

Siin data 30.01.2018 delibera G.C. n. 6
E stato assolto obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8

e degli afti propedeutici e successivi alla confratiazione




Eventuali osservazioni

Medulo 2- Hlustrazione dell'articolato del contratio (AHestazione della compatibilitd coni vincoli derivanti da norme di
legge e di contrafto nazionale —-modalila di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informaziani utili)

AY Hlustrazione di quanto disposto dal contratio infegrative

1. Presa d'alio della quaniificazione del complesso delle risorse disponibitt effetfuata dal responsabile dell’ ufficio de!
personale con determinazione n. 65 del  24.11.2017

2. Riparlizione e destinazione delle risorse finanziarie per I'anno 2017

3.  Coniraftc collettive decentraio Integrativo per il persanale del comparto 2017.

B) Quadro di sintest delle modgiitt di utllizze delle rsorse

Sulla base det criter! di cul al punio n. 2 [e risorse vengono ulilizzate nel seguente modo:

[stituti contrattuali applicati Impaorto

Incentivo produtiivitd - CCNL 1.4.1999 art, 17, comma 2, telt, a) 741,27

Progressioni economiche orizzontali - CCNE 1.4.1999 art. 17, comma 2, lelfl. b} 2.931,04

Retribuzione di posizione e risulicto p.o. - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, iett, ¢

Indennita di furno - CCNL 1.4,199% art. 17, comma 2, lett. dj

Indennita di reperibifitd- CCNL 1.4.1999 art, 17, comma 2, lett. d}

Indennita dirischio - CCNL 1.4.1999 arl. 17, comma 2, left. d}

Indennitd di manegglio valor - CONL 1.4,1999 arh, 17, comma 2, lett, d)

indennitd di disaglo - CCNL 1.4.799% arl, 17, comma 2, el ] 480,00

Compenso per specifiche responsabilifds - CCNL 1.4,199% art. 17, comma 2, lefl. ] 5.000,00

' C'é'nﬁ"p'é'r:isw' corelci alfe risorse ndicate nellart, 15, comma 1, let. ¥} {progeliazione,
avvocatura, ecc.] - CCONL 1.4,1999 art. 17, comma 2, lell. g)

Compenso per specifiche responsanifitd di determinate figure professionali) - CCNL 1.4.1999

arl. 17, comma 2, lett. i} » BOOOG

indennitd per personale educativo e docente - CCNL 5.10.2001 art. 6

Indennitd per persondle educative nido d'infanzda - CCNL 14.9.2000 arf, 31, ¢, 7

indennita di comparto - CCNL 22.1.2004 artf. 33 211584

Alfro residue di parte stabile 2015

Somme rinviate

TOTALE 11.568.15




RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA COSTITUZLONY K
DISTRIBUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

Contratio collettive decentraio integrativo al sensi degli arit, 4 2 5 del CCNL
1/4/3999, in wmerite all’utilizze delle risorse decentrate dellanno 2017, Relnzione
teepieo-finanziaria

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contratiazione integrativa

I1 fondo di produitiviia, in applicazione delle disposizioni dei contratti colleitivi nazionali vigenti
nel Comparto Regioni Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con
determinazioni del Responsabite del Servizio Personale n. 65 del 24.11,2017 nai seguenti importi:

_Descrizione

Totale penerale visorse .

Serione | ~ Risorse fisse avent caratiere di certezza & di siabilits
Risorse storiche consolidaie

La parle storica del fondo per le risorse decentrate per Panno 2017 ¢ siaia quaniificaia ai sensi delle
disposiziont contratinall vigenti, in Buro 11,568,15

Ingramenti espliciiaments quantificati in sede di Cenl

Sono stail effetuati | seguenti incrementt

7 o Descrizione 7 _ ~linporlo ;
CCONL 22/0172004 ait, 32 ¢, | o 1041215
CCONL 22/01/2004 art. 32 ¢, 1 o

CCNL 22/01/2004 art, 32 ¢, 2 T

CCNL 09/05/2006 at, 4 o, 1
CCNL 11/04/2008 ast. 8 ¢, 2
CCNL 5/10/2001 ART, 4 COMMA 2

Altrl elementi con caraitere di certezza e stabilita

N 7 ~ Descrizione B lruporio
CCNL 5/10/2001 art. 4 ¢, 2
CONIL 1/04/1999 art. 15 ¢ 5 /parte {(increrenio
stabile delle dotazioni organiche )
CONLL 22/01/2004 dich. Cong, N° 14
CCNL 09/05/2006 dich, Cong, M. 4 (recupero PEOQ)
CCML 11/04/2008 art, 8 ¢. 2 - B
COML 01/04/1999 art. 14, ¢, 4 rduzione
siraordinar
| Aliro

1.156,00




Sexione 11 -

- Risorse variabili

2 dove non diversamente indieato il riferimento & al CONL

Sezione HI -~

Deac,mmuo ki

mLJU -

Art. 15, comma | Ieit.
convenzioni / contribuzioni utenza

d) o]OIl‘)Orl!l’ddDﬂl /

At 15,

comma | lelt. ) economie da part-iune

At 15
legge

, comma | jett, o) ai)ﬂ‘lﬁthi“ disposizioni di

Art. 15, comrma | lett, i) rispanni straordinario

Art, 15, commea 2

Art, 15, comma 5 nuovi servizi o umgmn?mz:mm

Art. 54 CONL 14.09.2000 messi notificator

Somime non ulilizzate I'anno precedente

Altro

0,00

L1 1999

Eveninali decuriazione del fondo

Sona state effetiuate le sepguenti decurtazioni:

Sezione [V

nrpporzionale 'I personale in s

 variabile)

3 /)%/19 0 ;‘ii.tlrb.i'() /

CCNLOVDAN 9 anticolo 19
At )) comma 2-bis dl 78/2( )!O ( Tinite Tondo 2010
| parte figsa }

At 9 comima 2-bis di 73/2010 ( tiduzions
{:wmo - parts f

0o linite fondo 2010

Art. 9, cornma 2-bis d1 78/20
cvariabile)
£, 9, comma 2-bis dl 782010 {viduzions

- parte

£

propoizionale al personale in servizio

“Totale r fjéumcam

r‘ua)

Sintesi della costituzione del fondo sottoposio a cedificazione

__ARLS:GFSF‘ stﬂbal
Risorse ‘/’lildbil

Lavmo iramdma;_m o

Importo

1156815

1156815




]

zione | Destinazioni pon _disponibili_alla contratinzione inteerativa o comungue ngn_regolate
8N ,hutmuitf* dal Coniratto Infesrativo sottopasio a certificazione

Mon vengono ragolate dal presende contratio somme per fotali € 5.046,88 relative a

Descrizione Irnporlo
 Indenaita di compario (art. 33 CCNL 22/01/2004) 211584
Progressioni orizzontali{annmalith pregresse) {act, 34 2.931,04

e 35 CCNL 27/01/2004)
Reteibuzione di posizione e di visuliato titolari di
| posizione organizzativa D ) o
[ndennith personale edupative asili nido ( art. 31,
comma 7, CONT, 14.09,2000 )

Indennita per il personale educativo e scolastico {
art. 6 CCNL 05.10.2001)
Totale B o 1504638

Sezione 11 - Destinazioni specificatamenie repolate dal Contratio Integrativo

Vengono regolaie dal contratto somme per complessivi Buro 6.521,27 cosi suddivise:

Pxo. !6.55101"1! onzzontall
Ildc;ruu{a d; mrno ]

480,00

Indmnita pe{,m»:,he res;yonmba'm (ari 1] comma | S,{}DO,OGJ
lett. i} CCNL 01.04.1999) I
indcnm th specmnhe 1e&ponbab111ta ( ari. 17, comma
2 1ett D CONLOLO41999 )
_ _1ndem_uh Messo notxﬁgaipre 200,60

Indennita di wpenbi ita {art, 23 comma 1 e 4 CCNL

14.09.2000y N

Compensx per rattivita ¢ pmstomom correlati alle

risorse di cui all’art. 15, comma 1, letiera K) del
CCNL 01.04.1999

Produttivith di cui all’art. 37 CCNL 22.01.2004 | 741,27

Inceniwa hmmom tecmcha

Sezione IV - Sintesi della definizione dslie poste di destinazione del Fondo per ia coniraliazione

integrativa sottoposto a ceriificazione

. Deedzione ] lmporto |




Somme non regolate dal contraito 5.040,88

Sorame regolate dal contratio progressioni
| orizzontali ‘ ]

Sornme regolate dal contratio pacticolar 780,00
responsabilitd

Sornme regolate dal contratto indennita di vischio

Sornme regolate dal contratto compensi per 5.000,00
specifiche responsabilth )

Somme regolate dal contratio progeiti obisttivo 741,27

Sormme regolate dal contratto incentivi alla

progefiazione

Destinazioni ancora da regolave 7
Totale _ 11.568,15

Sezione V — Pestinazioni teraporaneaments allocate all’estermo dsl fondo

Yoce non presente.

carattere penerale

2, attesiazione rnotivata del rispetto di copsrlura delle destinaziond di utilizzo del fondo aventi
nafurd ceria & continyativa con risorse del Fondo fisse aventi cacatiere di ceriezza g stabilita

L& risorse siabili ammontanoe a Eure 11.368,13, le destioazion di wiilizzo aventl natura ceria ¢
continuativa {comparto, progressiond orizzontali) aminontano a £ 5.046,88 somme che vengono
measilments lguidate ai dipendenti comunali con allocazione delle somme nel rispetiivi capitoli ed
interventi Spese di Personale”, Pertanto le destinazioni di ntilizzo aventi natura ceria £ continuativa
sono tulte finanziate con risorse stabili,

b, attestazions motivata del rispetle del principio di attribuzions seletiiva di ingentivi economici;

Gli incentivi ecoaomict sono erogatl in base al COML e la parte di produttivith & erogata o
applicazione delle notme regolamentaci dell’EBoie in coerenza con il dlgs 150/2009 ¢ con la
supervisions def Nucleo di Valutazione .

C) effetti abrogativi irnpliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) iHustrazione ¢ specifica attestazione della coecenza con le pravisioni in matedia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenii con le disposizioni in maieria di raeritocrazia e premialitad in quanio
prevadono, da un laio, 1a correlazione ira 1a quota di salario accessorio erogata ¢ 12 valutazione dells
prestazioni dell’anno di rifedmento, dall’alico {ato, Papplicazione del modetlo di indicatos di
performance individuale e organizzaiiva previsti nel Piano detla Performance vigente,

B) illustrazions o specifica aitestazione delin coerenza con i principio di seletiivitd dslle
progressioni sconeriche;




Per I'anno in corso {2017) non & prevista P effettuazione di progressioni orizzontali

Fy itlustrazione det risultati attesi dalla sottoserizione del contratto integrativo, in correlazione con
gli strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di sormme dedicate al
raggivngimento di specifici obiettivi di :Jroduttivité pirevisii nel Piano della Performance, el si
attende un miglioramento in terrnini gestionali sia dal punto di vista dell’efficienza (atiraverso un
miglior utilizzo delle risorse} che dell’ efficacia.

£ previsio un progetio ineentivante approvato con deliberazione defla G.C n. 43 del 21.07.2017,
remunerato secondo i sistema di valutazione,

Modulo (11 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato deli’anno 2016,

 Descrizione | Amno2016 | Amo2017
Risorsestbili | 1156815 | 1056315
Risorse s Vmab;l
Residui anni
precedentd e
fmalﬁ 11.568,15 H 568 1,3

Modulo TV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura deghi oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annnali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Psposizione finalizzaia atla verifica che gli stumeoti della contabilits ecodomico-
finanziaria dell’ smministrazione presidiano cometiaments 1 lmill di spesa del Fonde nella fase
prograrninaioria della sestions

Tutte le somme ralaiive al fondo delle risorse decentrate sono fmputate in un wnico capitolo di spesa
precisamente {1 cap. 250 art, 1Missione 01 Programuna 10 Titolo | Macroaggregate 81 Plaao

dei pontl 1.81.01.01.004 del Biluncio 2017 qumdl la verifica tra sistema contabile e dati del fondo
di produttivita ¢ costante,

Sezione 1l — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il linit
dell’anno pregedente risulia dspetiato

di _spesa del Fondo

[} lirnite di spesa del Fondo delt’anno 2016 viens rispetiato.

Sezione 11l — Verifica delle disponibilita finanziarie defl’ Amminisirazione ai fini della copertura
detle diverse voci di destinazione det Fondo

1} totale del fondo come determinato dell’ Amministrazione & impegnato al cap. 250 are, 1 Missione
01 Propgramama 10 Titolo 1 Macroag gr@mm 01 Piano dei conti  1L.01.01.01.004 del Bilancio
2017 fatio salvo Pimporio delle progressioni inserito nei capitoli di riferimento..
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COMUNE DI FOSSA - arrivo ~ Prot. 2215/PROT del 02/08/2018 - titolo IV - classe 06

COMUNE DI FOSSA
Provincia L' AQUILA

ORGANG DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA — REVISORE UNICO

PR ' Parere sulla compatibilit dei costi in merito all'ipotesi di contratio
VERBALEMN.S .| collettivo decentrato integrativo- Riparto Risorse Decentrate 2017

L'anno 2018, il giorno 01 del mese di Agosto | la sottoscritta D.ssa Giancaterino Giulia
in qualita di organo di revisione economico finanziaria (Revisore Unico) nominata con
delibera di C.C. n.2 del 31/03/2017

Premesso che
ha ricevuto la richiesta di esprimere parere in relazione alla compatibilita dei costi deri-
vanti dall'Accordo integrativo per 'utitizzo delle risorse decentrate relative all’anno 2017;

Vista lpotesi di Contrafto Collettivo Decentrato integrativo per P'utilizzo delle risorse
dell’anno 2017, sottoscritto tra le parti il 01/06/2018 ;

Vista la relazione tecnico finanziaria in merito all'ipotesi di accordo per I'utilizzo delle risorse
per 'anno 2017,

Visto it D.Igs267/2000 e ss.mmn;

Considerato che il Segretario comunale ha sottoscritto l'ipotesi di Contratto Collettivo De-
centrato integrativo per I'utilizzo delle risorse decentrate relative a 'anno 2017;

Ritiene di Accertare la compatibilita dei costi derivanti dall'accordo integrativo, per l'utilizzo
delle risorse relative a 'anno 2017, con i vincoli di bifancio e di esprime parere favorevole
ail'ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale anno 2017.

‘Fossa li 01/08/2018

|l Revisore
Giy lla Gianpt atermo
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