COMUNE DI FOSSA

PROVINCIA DELL’AQUILA

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER LA
DISCIPLINA DELL’INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO E DELLE
RISORSE UMANE ANNO 2017- IPOTESI DI ACCORDO

L’anno 2018 addi 1 del mese di Giugno alle ore 18.00 presso i locali della Sede Comunale si
e riunita la delegazione trattante per la contrattazione decentrata integrativa per la disciplina
dell’incentivazione delle politiche di sviluppo e delle risorse umane anno 2017.
Per la parte pubblica sono presenti:

» Dott.ssa Marina Accili — Segretario comunale
Per la parte sindacale sono presenti:
» Ferdinando Lattanzi — CGIL — FP
» Tempesta Simone — UGL
»  Di Marco Gianfranco RSU.

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 65 del 24.11.2017 e stato costituito il
Fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno
2017 per I’'importo di € 11.568,15 - risorse stabili .

A carico del Fondo per la Produttivita e il Miglioramento dei Servizi sono gia previste le
seguenti voci:
1. Indennita di comparto per un importo di € 2.115,84
2. Progressioni orizzontali per un importo di € 2.931,04

Pertanto le somme disponibili da ripartire ammontano a complessivi €.6.521,27

Le parti convengono, successivamente, di utilizzare le risorse stabili per il finanziamento delle
indennita di specifiche responsabilita per i dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le
specifiche responsabilita previste dall’art.17, comma 2, lett. F) del CCNL del 1.04.1999 sostituito
dall’art.7 del CCNL 09.05.2006.

A detto personale ¢ attribuito un compenso nell’importo che segue:

COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’

(art.36 CCNL 22.01.2004)
N. PROFESSIONALITA’ IMPORTO ANNUO
1 Dipendente : cat. C3 €.2.500,00
2 Dipendente : cat. B3 €. 2.500,00
TOTALE €. 5.000,00




Le parti convengono altresi di attribuire 'INDENNITA’ DI DISAGIO, pari a € 480,00 al
dipendente addetto alla conduzione dello scuolabus in ragione della flessibilita dell’orario e
I’INDENNITA’ DI MESSO NOTIFICATORE, pari a € 300,00. al dipendente addetto alle notifiche.

La residua somma pari a € 741,27 viene destinata ad un progetto obiettivo per manutenzione
straordinaria edifici comunali, approvato con deliberazione della G.C. n.. 43 del 21.07.2017.

Letto, confermato e sottoscritto

F.to Dr.ssa Marina Accili Rappresentante parte pubblica (Presidente)
F.to Ferdinando Lattanzi CGIL FP

F.to Simone Tempesta UGL

F.to Gianfranco di Marco — RSU



