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COMUNE DI FOSSA 
(Provincia di L’Aquila) 

Via Roma, 47 - 67020 Fossa(AQ) 

Tel. 0862751120 fax 0862751390 

 

 
 

Verbale di  riunione 
Piattaforma contratto collettivo decentrato integrativo anno 2018 

 
 Il giorno undici del  mese di dicembre dell’anno  2018 alle ore 9,30 si è riunita, presso la sede 

comunale, la delegazione trattante per la contrattazione decentrata per l’anno 2018,  convocata con nota prot. 

n.3390 del 04.12.2018,   nelle persone di: 

 

Dr.ssa Marina Accili            Rappresentante parte pubblica (Presidente) 

Laurenzi Antonio                  Rappresentante part pubblica (componente) 

Ferdinando Lattanzi            CGIL FP 

Simone Tempesta                  UGL FNA  

CISL  - FPL                          assente sebbene convocato 

Daniele Mingroni                  UIL – FPL  

Di Marco Gianfranco            RSU 

 

 La componente di parte pubblica  dà atto che per l’anno 2018 il fondo corrisponde all’importo già 

determinato per l’anno 2017, giusta determina del Responsabile del Servizio  n. 61   del 16.11.2018 pari  a 

complessivi € 11.568,15 (risorse stabili) oltre  € 8.000,00 per incentivi funzioni tecniche, risorse variabili  non 

soggette al limite. 

Su tale fondo, alla data di stipula del presente contratto, risultano essere già erogati i seguenti importi: 

 

                                           

  Indennità di comparto                                                                                   €    2.115,84  

 Progressioni Orizzontali                                  €     2.931,04 

                        

Totale impegni fondo                                          _                _ €     5.046,88  

  

 Restano  quindi  disponibili  €  6.521,27  per la produttività    

          Si stabilisce di destinare tale somma come segue: 
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Indennità per particolari responsabilità   – art. 70 quinquies co. 1 CCNL 21.05.2018  

 

Dipendenti N. dipendenti Spesa annua 

Cat.C4 1 2.500,00 

Cat B3 1 2.500,00 

 

Totale 

  

5.000,00 

 

 

Indennità per specifiche responsabilità art. 70 quinquies co. 2 CCNL 21.05.2018  (Ufficiale stato civile, 

messi notificatori, maneggio valori)  

 

- Indennità Messo notificatore                                                                 €  300,00 

 

 

Indennità condizioni di lavoro (ex indennità disagio)   - art. 70 bis del CCNL 21.05.2018 

 

Dipendenti Numero Importo annuo  

Operaio esterno 1 480,00 

 

La rimanente somma di € 741,27 viene attribuita al personale dipendente di cat. B3  non titolare di posizione 

organizzativa per la realizzazione dei progetti di cui al piano degli obiettivi e delle performance approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 18.05.2018: 

 

Pertanto, relativamente all’anno 2018, si concorda la seguente ripartizione del fondo: 

 

 

Spese per risorse  stabili  Importo 

  Indennità di comparto 2.115,84  

 Progressioni economiche orizzontali 2.931,04 

                 

                            Totale indennità  fisse (1) 5.046,88 

Risorse oggetto di contrattazione  

 Indennità condizioni di lavoro (ex disagio)  480,00 

Indennità specifiche responsabilità 300,00 

 Indennità  particolari responsabilità 5.000,00 

Progetti di cui al piano performance  obiettivo  741,27 

  

  

TOTALE   INDENNITA’  STABILI  11.568,15 

  

 

 

 

Infine si prende atto del Regolamento aggiornato  per la disciplina, la costituzione e la ripartizione del fondo 

per “Incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 92, del D. Lgs 12.04.2006, n. 163 (ex art. 18 della Legge 

11.02.1994, n. 109)  per incentivi da erogare su progetti esecutivi approvati fino al 18.08.2014 nonche del  

Regolamento aggiornato  per la disciplina, la costituzione e la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche, 

di cui : 
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1. all’art. 93, commi 7-bis, 7-ter e 7-quater del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, per incentivi da 

erogare su progetti esecutivi approvati dal 19/08/2014 al 18/04/2016; 

2. in adeguamento alla disciplina introdotta dall’art. 13 bis Legge 114/2014, dall’art.113 del D. Lgs. n. 50 del 

18/04/2016, per incentivi da erogare su progetti esecutivi approvati dal 19/04/2016 al 26/07/2018; 

3. in adeguamento allo schema di “Regolamento recante disciplina per la corresponsione degli incentivi per le 

funzioni tecniche previste dall’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle 

Provincie autonome nella seduta del 26 luglio 2018, per incentivi da erogare su progetti esecutivi approvati 

dal 27/07/2018, contenente anche la ripartizione dell’incentivo di cui all’art. 113 del D.L.gs. n. 50 del 

18/04/2016 per le funzioni svolte dal Personale assegnato alla Centrale Unica di Committenza in merito alle 

procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture che vengono sottoscritti dai sindacati per accettazione e 

condivisione.  

 

Il presente verbale viene inviato al Revisore dei Conti ai fini dell’espressione del parere di propria 

competenza. 

 

 Letto, verificato e sottoscritto 

 

 

Parte pubblica 

F.to Dott.ssa Marina Accili    (Presidente)                                             

F.to Rag. Antonio Laurenzi     (componente) 

Parte sindacale  

 

F.to Ferdinando Lattanzi      CGIL FP                                        

F.,to Daniele Mingroni         UIL – FP                                            

F.to Simone Tempesta         UGL FNA                        

F.to Di Marco Gianfranco     RSU                                 

 


