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COMUNE DI FOSSA 
(Provincia di L’Aquila) 

Via Roma, 47 - 67020 Fossa(AQ) 

Tel. 0862751120 fax 0862751390 

 

 
 

Verbale di  riunione 
Piattaforma contratto collettivo decentrato integrativo anno 2019 

 
 Il giorno venti del  mese di dicembre dell’anno  2019 alle ore 11,30 si è riunita, presso la sede 

comunale, la delegazione trattante per la contrattazione decentrata per l’anno 2019,  come da convocazione 

in atti,   nelle persone di: 

 

Dr.ssa Marina Accili            Rappresentante parte pubblica (Presidente) 

Laurenzi Antonio                     Rappresentante part pubblica (componente) 

Ferdinando Lattanzi             CGIL FP 

CISL  - FPL                             assente sebbene convocato 

Daniele Mingroni                     UIL – FPL  

Di Marco Gianfranco            RSU 

 

  
La componente di parte pubblica prende atto che con delibera di G.C. n. 73 del 29.11.2019 veniva costituita 

la delegazione trattante di parte pubblica fornendo nel contempo i relativi indirizzi  e con determina  del  

Responsabile del Servizio  n. 55  del 22.11.2019 veniva costituito il fondo risorse decentrate per l’anno 2019 

per l’importo di  € 11.568,15 (risorse stabili) oltre € 133,77 quali differenziali PEO art.67 comma 2 lett. b,  € 

332,80 incremento art. 67 comma 2 lett. a) per un importo complessivo di € 12.034,72   

 

Su tale fondo, alla data di stipula del presente contratto, risultano essere già erogati i seguenti importi: 

 

                                           

  Indennità di comparto                                                                                   €    2.115,84  

 Progressioni Orizzontali storiche                                       €     2.931,04 

                        

Totale impegni fondo                                          _                _ €     5.046,88  

  

 Restano  quindi  disponibili  €  6.987,84 . 

          Si stabilisce di destinare tale somma come segue: 
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Per l’anno 2019 vengono  concordate  progressioni  orizzontali per  numero tre dipendenti  e per un 

importo complessivo di € 2.471,55 che saranno assegnate nel rispetto dei criteri di cui al CCNL del 

21.05.2018   
 

 

 

Indennità per particolari responsabilità   – art. 70 quinquies co. 1 CCNL 21.05.2018  

 

Si stabilisce di assegnare n. 2 indennità per particolari responsabilità di cui n. 1 all’Area Amministrativa e n. 

1 all’Area Finanziaria – Tributi per compensare l’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche  

responsabilità al personale delle categorie B, C,D non titolare di posizione organizzativa per un importo 

complessivo di € 2.000,00,  

 

 

 

Indennità condizioni di lavoro (ex indennità disagio)   - art. 70 bis del CCNL 21.05.2018 

 

 

Dipendenti Numero Importo annuo  

Operaio esterno 1 480,00 

 

La rimanente somma di € 2.036,29  viene attribuita a tutti i dipendenti in base alle risultanze della 

valutazione e della perfomance, giusta deliberazione della G:C. n. 11 del 24.01.2019 (art. 68, comma 2 lett. 

a) e b) del CCNL 21.05.2018). 

 

Pertanto, relativamente all’anno 2019, si concorda la seguente ripartizione del fondo: 

 

 

Spese per risorse  stabili  Importo 

  Indennità di comparto 2.115,84  

 Progressioni economiche orizzontali 2.931,04 

                 

                            Totale indennità  fisse (1) 5.046,88 

Risorse oggetto di contrattazione  

 Indennità condizioni di lavoro (ex disagio)  480,00 

Progressioni orizzontali  2.471,55 

 Indennità  particolari responsabilità 2.000,,00 

Produttività – Performance     2.036,29 

  

  

TOTALE   INDENNITA’  STABILI  12.034,72 

  

 

È prevista inoltre la somma di € 17.300,00 (risorse variabili non soggette al limite) quale incentivo funzioni 

tecniche  art. 92 del  D. Lgs 12.04.2006, n. 163 che verrà ripartito in base al Regolamento approvato con 

delibera di G.C. n. 87  del 21.12.2018.   
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Il presente verbale viene inviato al Revisore dei Conti ai fini dell’espressione del parere di propria 

competenza. 

 

 Letto, verificato e sottoscritto 

 

 

Parte pubblica 

 

Presidente F.to Dott.ssa Marina Accili                                                 

 

Componente F.to Rag. Antonio Laurenzi                                         

 

Parte sindacale  

 

FP CGIL F.to Ferdinando Lattanzi             

 

UIL – FPL  F.to  Daniele  Mingroni                                                 

 

R.S.U. F.to Di Marco Gianfranco                                               


