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DECRETO N, 7 del 12.10.2020

OGGETTO: Nomina Responsabile di struttura organizzativa apicale

IL SINDACO

Visto l'art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 in base al quale il sindaco
nomina i responsabili degli uffici € dei servizi, attribuisce ¢ definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 ¢ 110,
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali provinciali;

Visto art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000. n. 267 che testualmente recita:
“spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme deftati dagli
statuti e dai regolamenti. Questi si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo ¢ di
controllo  politico- amministrativo  speltano agli organi di governo, mentre la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica ¢ atiribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo”;

Considerato che, ai sensi dell’art. 109, comma 9 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267, nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2
e3 ,fattasalval'applicazionedell'a11.97,comma4,1ett.d),possono,possonoessereattribuite,aseguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli Uffici e Servizi, indipendentemente dalla
loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa, disposizione;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 47 del 06.10.2020 con ja quale veniva stabilito:

_ di avvalersi della facoltd introdotta dal’art. 14 del CCNL 22.01.2004 ¢ dall’art. 1| comma 124
della legge 145/2018 per il personale del compatto Regioni-Autonomie locali, che consente alle
amministrazioni pubbliche locali di utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri enti, per periodi predeterminati ¢ per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell’Ente di appartenenza;

_ i approvare, a tal fine, la convenzione con il Comune di Castelvecchio Calvisio per I'utilizzo
in distacco e a tempo parziale del dipendente del medesimo comune Dott. ssa Fulvi Stefania —

Decreto n. 7 del 12/10/2020



dipendente a tempo part-time ¢ indeterminato con profilo professionale di Istruttore Direttivo
Contabile cat.D, pos. Ec, D] — per n. 12 ore settimanali entro Iorario dj lavoro;

Vista la convenzione stipulata in data 12.10.2020;

Ritenuto dover conferire alla Dott.ssa Fulvi Stefania, dipendente a tempo part-time e
indeterminato del Comune dj Castelvecchio Calvisio, inquadrato  in categoria D, posizione
economica D1, con profilo di Istruttore Direttivo Contabile, I’incarico di Responsabile del Servizio
Finanziario/Tributi e della relativa posizione organizzativa, trattandosi di posizione lavorativa che
richiede lo svolgimento delle funzioni dj cui all’art. 13, del ridetto contratto nazionale;

Dato atto che il suddetto incarico dj posizione organizzativa ha decorrenza dalla data odierna
¢ fino al 31.07.2021 e fatta salva la possibilita di revoca anticipata per motivate ragioni
organizzative o produttive, oppure sulla base dj valutazioni negative dell’attivita svolta, in relazione
al programmi ed agli obiettivi affidati;

Rilevato inoltre che |’art. 17, comma 6 del CCNIL, del 21.08.2019 prevede la possibilita di
incrementare 1’indennita dj posizione fino al 30% in caso di servizio in convenzione al fine dj
compensare la maggiore gravosita delle prestazioni svolte in diverse sedi dj lavoro;

Ritenuto necessario attribuire alia dipendente Dott,ssa Fulvi Stefania » per il conferimento
della responsabilita del servizio Finanziario/Tributi nel Comune dj Ocre, una indennita di posizione
pati a € 5.333,00 annui gia riproporzionata in base alla ore lavorative (12 ore settimanali) pit la
maggiorazione del 30% per il servizio in convenzione per un totale di € 6.933,00 annui;

Visto il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale
approvato con deliberazione di Giunta comunale n, 28 del 08.06.2020, esecutiva;

Visti:
- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
- D.Lgs.30.03.2001 n.165;
- Lo Statuto Comunale;
- 1l vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dej servizi;

Visto il C.C.N.L, 21.5.2018 — Comparto funzioni locali;

Richiamato il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso ghi enti
privati in controllo pubblico a norma dell’art, I, commi 49 e 50 delia |, 190/2012”, in particolare
Part. 20 che indica la necessita dj apposita dichiarazione in merito all’insussistenza di cause dj
inconferibilita e di incompatibilita, pena I’inefficacia dell’incarico;
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di conferire, a decorrere dalla data odierna e fino al 31.07.2021, la responsabilita dell’ Area
Finanziaria/Tributi alla Dott.ssa Fulvi Stefania, dipendente a tempo part-time e indeterminato del
Comune di Castelvecchio Calvisio, inquadrato in categoria D, posizione economica D1, con profilo
di Istruttore Direttivo Contabile, utilizzato da questo ente con Distituto della convenzione di cui
all’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 ¢ all’art. 1 comma 124 della legge 145/2018;

di attribuire un’indennita di posizione pari ad € 6.933,00 lordi annui gia riproporzionata in
base alla ore lavorative (12 ore settimanali) ed incrementata del 30% come richiamato in premessa;

di dare atto che al suddetto Responsabile sara riconosciuta la retribuzione di risultato sulla
base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello specifico fondo, come determinato ai sensi
dell’articolo 15, comma 4, del CCNL funzioni locali 21/5/2018;

di dave atto che la predetta retribuzione di posizione verra crogata dal comune di
Castelvecchio Calvisio ai fini del mantenimento di un’unica posizione contributiva e sard

interamente rimborsata dal Comune di Ocre nei tempi e modalita previsti nella convenzione
sottoscritta;

di disporre la trasmissione del presente decreto alla Dott.ssa Fulvi Stefania, al Segretario
Comunale ed al Comune di Castelvecchio Calvisio;

di dare atto che ¢ stata acquisita la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e
di incompatibilita ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo Pretorio deli’Ente;

di disporre la pubblicazione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e
di incompatibilita nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale del Comune.

1l Sindaco
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