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COMUNE DI OCRE

Nome RPCY MARINA
Cognoma RECT ACCILI
Data di nascita RPCT 09/68/1960

Qualifica RPCT

SEGRETARTO COMUNALE

Jlteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Data inizio incarido di RPCT

19/01/2016

Lie funzioni 'di Responsabile della trasparenza sono svolte da
soggetto. diversoc: dal RPCT {Si/No)

(o]

Orgarno dtindirizzo {solo se RPCT manca, anche
temporaneanente, peér qualungue motivo)

Nome Presidente Organc d'indirizzo (rispondere solo se RPCT
& vacante)

Cognome Presidente Organo d'indirizzo (solo se RECT &
vacanta)

Data di nascita Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT
& vapante)

Motivaziona: dell 'assénza, ahchéfféhbdfahééj“dél'RPCT:

Data- inizio assenza della figuré'difﬁﬁcivtébid se RECT &
vacante) Co A :




individuando.i fattori che ne hanno supportato 17azione

ip Domanda . Risposta . (Max 2000 caratteri) .
e . . Liattuazione del PTPC richiede i templ necessari alla sua corretta applicazione L'emergenza
CONSIDERAZIONI GENERALI. SULL'ATFUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI |epidemiologica del 2020, innestatasi su di un gquadra gid particclarmente complesso derivante dalla
1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL [gestione della ricostruzione post-sima del 6 aprile 2009, ha profondemente condizionate 1l'attivita
RUOLC DEL RESPONMSABILE DELLA: PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E ordinaria. Tuttavia,: 1'assenza di fenomeni corruttivi rivela una sufficiente attenzione del parsonale
DELLA TRASPARENZA (RPCT) verso la materia. s
L T1 livello effettivo di attuazione del piano pud considerarsi sufficiente.
State di’dattharidrie del PHPCT - Valutazione sintetica del
1.A |livello effettivo-di attuazione del PTPCT, indicande i fattori
che hanno favorito' il buon funzionamento del sistema
TR . . Punlto critico nel 2020 & stata 1'impossibilita di allivare le attivitd formative anche a
Aspetti critici dellfdttuazione del PFPCT = Qualora il PTPCT causa dell'emergenza epidemiclogica in atto che ha costretbe gli uffici ad attivita
1.8 aia’ stato attuato parzialmenle, indicare le principali aggiuntive {(gestione dell'emergenza e delle misure anticrisi posle in essere dai livelll di
motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure [governo superiori) in un guadro generale gia particolarmente complesso in termini di quantita
previate dal PTPCT di adempimenti.
1n considerazione delle ridoble dimensioni dell'ente, il ruclo di impulsco e coordinamento &
L A ) . L et . o L L )
. |Ruole del mpeT - Valutazione sintebica del ruolo di- impulso e quot%dlano e svolto soprattutto atlraverse 1l'assistenza giuridico-amministrativa agli organi
1.¢ |coordiaasents del RPCT: rispetto all’attuazione del PTECT, dell'ente.

Agpetti  critici del'rﬁ61q”del RPCT - Tliustrare i fattori che
hannc ostacolato 1fazione.di impulso e coordinamento del RPCT
rispetts all’attuazione del PTPCT

T utIlizze in cenvenzione con altri enti del segretario comunale - che svolge anche il ruolo
di RPCT - e gli impegni anche a scavalce, necessari a garantire la funzionalitd deil comuni
privi della figura del segretario comunale, riduconc il tempo che & posaibile dedicare
ail'azione di impulso e coordinamentodel RPCYT rispetto all'attuazions del PTPCT. Emerge
quindi, in tutta evidenza, che l'eorganizzazione degli enti locali - soprattutto piccoli e
piccolissimi - scaturita da decenni di tagli e limitazioni alla spesa del personale appare
poco compatibile con il ruolo di impulsc e coordinamento allfabtuazicne del PTPCT che wviene
svolbo soprattutto con la consulenza giuridico-amministrativa per gni singolo procedimento.




0y

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche ammlnlstra21onl relativamente all’ attua21one del PTPCT 2020 e pubblicata sul sito
istituzionale dell'amministrazione. o : : R
Le societa e gli altri enti'di diritto privato in controllo pubbllco nonche gll enti pubbllcl economici utilizzano, per quanto compatibile, Eéﬁf f¢*
presente scheda con riferimento alle misure antlcor:u21one adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019). L

SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO ITL 31/03/2021 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZAf

ax OI.‘.'.L Informaz lOnl

2 |GESTIONE DEL RISCHTIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio di
2.A  |tutte le misure, generali & specifiche,
individuate nel PTPCT {(domanda Ffacoltativa)

Sa ndnié stato effettuato il monitoraggio,
indicars le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (piu risposte sono pogsibili).

(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PMA 2019 { § 2), nella delibera n. 215 del 26
|marze 2019 ( '§ 3.3.) e come mappati nei PTPCT
2.B.1:|Acquisizione e gestione del personale No
2.B.2 [Contratti pubbllCl No

R dellazsfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto économico No
o ldirettol 'ed ! immediato per il  destinatario

Pfdﬁﬁédimenti ampliativi della sfera giuridica
2.8.4 ldéi destinatari con effetto economico diretto ed |No
1mmed1ato per il destlnatarlo

2.8B.5 Affarl legall e’ conten21050 ST NO
2.B.6 |Incarichi & Nomine. . S NO
5 BT Gestione delle.gntrate, delle spese e del NG
o patrlmonlo TR ) PR

2.B.8 |Aree di rlschlo ulterlorl (eleritare quali) NO
2.B.9 [Nonr si 50no verificati. eventi corruttivi 51

Se si sono verlflcatl eventi corrutt1v1, indicare
+'2.C [se nel PTPCT: 2020 erano state prev1ste misure per i
il loro contrasto RIS A

Indicare se sono statl mappatl i processi secondo
2.E |quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§
3.2.)

Se scono stati mappati i processi indicare se

2.F

afferiscono alle seguenti aree:
2.F.1 |Contratti pubblici s1
2.F.2 |Incarichi e ncmine 81




Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.F.3 |del destinatari privi di effetto economicec ST
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.F.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed |8I
immediate per il destinatario
2.F.5 [Acquisizione e gestione del perscnale Si
Indicare se il PTPCT e stato elaborato in
2.G collaboraz1one con altre ammlnlstrazlonl
(domanda ‘Facoltatival).
3 . |MISURE: SPECIFICHE : _ L _ .
3.2 Indicare se sono sta eJattuate mlsure speczflcheﬁ;No, non era previsto dal PTPCT con riferimento
7 loltre a quelle generall : all”anno 2020
3_é Indicare qual;_s o le treé principali misure
77 |specifiche ‘attuats (domanda  facoltativa)
4 TRASPARENZA
Indlcare se e stato 1nformatlzzato il flusso per 31 (indi 1 )  pali . ) .
ok inaicare € principall SO0 OC—SsSeZionl
4.A allmentare 1la pubbllcaz1one dei datl nella lalimentate da flussi informatizzati di dati)
sez;one “Ammlnlstraz1one trasparente"
”'1l551to 1st1tu21onale, relatlvamente L. . .
L . ... |{No (indicare se non & presente il contatore
4.B: alla sez;one Ammlnlstraz1one trasparente" .,
o ) delle visite)
jﬁ l'1nd1cator -delle_v1s;te
4*C  Indlcare ‘se’'sono. pervenute rlchleste d1 acc sso No
: civico "sempllce" 5 L '
4D Indlcare se g6no: pervenute rlchleste dl a §80 NO
¥ civico "generallzzato"
4 ET_Indzcare se e stato 1st1tu1to il reglstro deg11 No
4.F;
4?@ Indlcare se sono stat;:svoltl mon1toragg1 sulla No, non era previsto dal PTPCT con riferimento
) pubblicazione dei dat1 R P : " fall’annc 2020
Formulare un gludlZlO sul llvello dl ademplmento
degli obblighi di trasparenza 1nd1cando gquali .
seono: le principali inadempienze rlscontrate 'Q5SUFFICIENTE
nonché i principali fattori- che rallentano i
Sin |1 adempimento : RN :
5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE i
Indicare se & stata e a. " . .
d d £ £i :t 411 ':d 1la No, anche se la misura era prevista dal PTPCT
. edicata sPeC1 1camen prevenzione de con riferimento allfanno 2020
: corruzzone
Se hon e stata_erogata la formazzone in’ matexlau emergenza epidemiclogica che non ha consentito
prever ‘dells corruzione, indicare le © |di dedicare tempo alle attivita formative in
ragioni della mancata erogazione materia di anticorruzione.




5.E

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

{ domanda facoltativa}

Etica ed integrita

I contenuti dei codici di comportamento

I contenuti del PTECT

(G RS Y R R
Hlim|FHE
O G NS ke

Processoc di gestione del rischio

Se & stata erogata la formazione in materla d1

5.C. |prevenzione della corruziong, lndlcare qua
soggettl tra i seguenti hanno svolto 1e docanze'
5.C.1 |[sNA
5.C.2 |Universita
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quaili)
5.C.4 [Soggetto privato {specificare quali)
'5.C.5 [Formazione in house
. 5.C.6 |Altro (specificare quali)
_  'Se & stata ercgata la formazidhé in materia di
. prevenz;one della corruzzo formulare un
535 gludlzlo sulla formazzone'erogat”'con partlcolare

riférimento all’approprla ‘didestinatari’e
contenutm, sulla base’ d1 eventua11 questlonarl
sommlnlstratl ai’ partec1pant1 o ' SRR

; RO'I‘AZIONE': DEL PERSONALE

Cgia

Indlcare 1l“numero ai unlta di personale o
dlpendente d1 cui & composta l'ammznlstrazlone

Numero dlrlgentl o-equiparati

ooy
?_?.:
(STE™S

Numero non-dirigenti. o equiparati

6.8

Indicare se nell'annoc 2020 & stata effettua
rotazione: dei dlrlgantl come mlsura d1

: prevenz1one del rlsch1o

: No, la misura non era prevista dal PTPCT con
Jriferimento all’anno 2020

Indicare se 1‘ente,_nel corso del 2020, & stato .

{anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel: 2020} :
{domanda facoltativa)

interéssato da ‘un processo di rlorganlzza21one'”'

NO

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013 ;

Indicare se sono state effettuat _verlflche sulla
wveridicita delle dlchlaf521on1 rése dagll
interessati sull’ 1nsu551s 1ﬁcause di

inconferibilita

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimentec all’anno 2020

Indicare, con riferimento all’anno 2020, se &
stata accertata 1l'inconferibilitad degli incarichi

|dirigenziali per sussistenza di condanna penale,

" |lai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013




INCOMPATIBILITA PER PARTICOLART POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indlcare Se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita - - .

Si (indicare quali e 1l numeroc di violazioni
accertate)

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AIX
DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle: - :
autorizzazioni allo svolgimente di incarichi’

81

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati '

No

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI: ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.A

Tndicare Se & stata attivata Una procedura per 1a|

presenta21one e la gestlone di: segnala21one di
condotte illecite da parte d1 dlpendent1
pubblici, come intesi:all’ arty ‘5d-bis, co: 2, del
d.1lgs. n. 165/2001, idonea: a garant;xe ia .
riservatezza dell'ldentlta = nte, del
conteanute iva

10.8

Si

Se non & stata attivata la procediira,: indicare le
ragioni della mancata attivazione . . . .

10.C

Se non:& stato attivato il sistema informativo -
dedicato,  indicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblice pud inocltrare la
segnalazione

'10'5? Se é'staﬁé attivata la procedura, indicare se

sono pervenute segna1321on1 di- whlstleblower

10.G6

n0rmHIHrE_ﬁﬂ_gIuuI2IU"EUI_EiﬁtﬁmH“UI“tﬂtﬁIH“ﬁEL
dipendente pubbllco ‘che’ segnala gli illeciti
indicando le misur Qda'adottare per rafforzare la
garanzia d1 anonimato ‘e la tutela da azioni
discriminatorie (domanda Facnliativa)

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.A

Indicare se & stato adottato il codice di :
comportamento che integra e specifica il codice

adottato dal Gowerno (D.P.R. n. 62/2013)

Si




11.B

Se & stato adottato il cedice di compoitamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cuai
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di imprese

:fornitrici di beni o servizi € che realizzano

opere in favore delle ammlnzstra21onl) {domanda

facoltatlvaJ

Se & stato adottato il codice di- comportamento;
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n.: 62/2013 e delle
eventuali integrazioni prev1ste dal codice

dell’ amministrazione .. o0

No

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.8B

Indlcare se nel corso del 2020 sonoé stat1 avv1at1
procedimenti disciplinari per fatti penalmente f
rilevanti ' a carico dei dipendenti i

No

Se nel corso del 2020 sono stati avviati R
procedimenti disciplinari per fatti penalmenté”'

" |rilevanti a carico dei dipéndenti, indicare 'se. i

12 Df:fattl penalmente rilevanti soné. rlconduclblll a
T reati’ relativi a event1 corrutt1v1*(1 i
' |numero di procedlmentl per c1ascuna tlpologla, lo

stesso procedxmento puo ‘éssere rlcondu blle a
pinu: reati): L

12.D.1

Peculato — art. 314 c;p.

12.D.2

Concussione =~ art. 317 c.p.

12.0.3

Corru21one per l’eserc121o della fun21one
1318 ¢c.p.

12.D.4

Corruzione per un atto contraric ai doverl dl
ufficio —art. 319 c.p-

12.D.5

Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.

12.D.96

Induzione indebita a dare ¢ promettere utilitd -
art. 319%quater c.p. o :

12.D.7

Corruzione di- persona incaricata dl pubbllco
servizio —art.: 320 c.p. :

12.D.8

IstlgaZLOne alléVCGrruzione ~art: 322 c p

12.9.9

Traffico di 1nfluenze iliecite ~art 346 bls
clp. )

12.D.1}

Tﬁrbata liberté dégli incanti —art 353 c- p

12.0.1

Turbata llberta del procedimento d1 scelta del
contraente ~art. 353 c.p.




12.D.

1

Altro (specificare gquali) . . =

12.

Se' i fatti penalmente rilevanti sono
riconducibili a reati relativi a eventi
corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali  (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna delle :
sottostanti aree): {domanda fagoltativa)

12.8.

Contratti pubblici 1"

12.E.

Incarichi e nomine

i12.E.

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediatc per i1l destinatario

12.8.

provvedimenti ampllét1v1 della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per. il destlnatarlo :

12.E.

Acguisizione e gestiohéidel personale

12.

Indicare se nel corso del 2020 sono stati aﬁ%iaﬁi
a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari

per violazioni del codice di comportamentq,“éhbhe

se ‘non’ conflgurano fattlspec1e penali-

No

13

PUEIRE i&[SURE

Indlcare S 51'sono verlflcate violazioni dei

3:1_d1v1et1 confénutl nall’art 35 bis del d.l1gs. n;'
“13.A

165/2001 per i soggett1 condannatl, anche . con
sentenza non passata in giudicato, per i reat1 dl
cui al Capo I, Tltolo i1, Libro II, c.p- :

No

13.

|Indicare se ci sono stati casi di attivazione
‘ldelle azioni di tutela previste in eventuali

protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti-nei'contratti stlpulatl

14

ROTAZIONE STRAORDINARIA

14

73{:condottefd

Indicare se si & reso necessarlo adottare
provvedimenti d1 rotaz;one straordxnarla del

'ﬁ personale di cui all'art. "16. co. 1 “lettl 1~

quater"d_lgs 165/2001, a seguito dell'avv1o di
procadi ti penali o disciplinari per le.-
'atura corruttlva

15

ANTOUFLAGE

i5.

Indicare se sono stat; 1nd1v1duat1 casi di

pantouflage di d;rlgentl

No




15.8°

Indicdre se sono state attuate le misure per

‘|prevenite il  pantouflage . -

51

(

indicare le misure adottate)

CODICE DI COMPORTAMENTO




