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UNE

{Provincia dell’ Aquila)

~ UFFICIO DEL SINDACO —

DECRETO N.1 DEL 02.01.2024

OGGETTO: Responsabile Area Tecnico- Manutentiva e Area Sisma e Ricostruzione:
incremento retribuzione di posizione.

IL SINDACO

Visto 1l decreto n. 3 del 25.09.2023 con il quale ¢ stata attribuita la responsabilita dell’ Area
Tecnico- Manutentiva e Area Sisma e Ricostruzione all’ Ing. Fausto Pancella inquadrato nell’ Area
dei funzionari ad Elevata Qualificazione con relativa retribuzione di posizione nella misura di €
10.667,00 annui lordi sino alla scadenza del mandato del sindaco;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni locali del 16/11/2022,
ed in particolare, l'articolo 17, ai sensi del quale, tra I'altro, viene disposto quanto segue:

1. Il trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di EQ di cui
all’art. 16 & costituito dalla retribuzione di posizione ¢ dalla retribuzione di risultato.

Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

2. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di
€ 18.000 Jordi per tredici mensilitd, sulla base della graduazione di ciascuna posizione. Ciascun ente
stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della
complessitd nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascun
incarico. Al fini della graduazione delle suddette responsabilitd, negli enti con dirigenza acquistano
rilievo anche I"ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri
di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti
disposizioni di legge e di regolamento
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6. A seguito del consolidamento delle risorse decentrate stabili con decurtazione di quelle che

gli enti hanno destinato alla retribuzione di posizione e di risultato, secondo quanto previsto dall’art.
67, comma 1, del CCNL 21.05.2018, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato di cui al presente articolo continuano ad essere corrisposte a carico del
bilanci degli enti. Per effetto di quanto previsto dall’art. 67, comma 7, del CCNL 21.05.2018, in
caso di riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato si determina un
corrispondente ampliamento delle facoltd di alimentazione del Fondo risorse decentrate, attraverso
gli strumenti a tal fine previsti dall’art. 79 (Risorse decentrate).

Visto altresi ["art. 23. comma 5 del citato contratto il quale prevede:

5. Nelle ipotesi di conferimento di incarico di EQ di cui all’art. 16 del presente CCNIL, a
personale utilizzato a tempo parziale presso altro ente o presso servizi in convenzione, 1vi compreso
il caso dell’utilizzo a tempo parziale presso una Unione di comumi, secondo la disciplina gia
prevista dall’art. 22, comma 6 del presente CCNL, le retribuzioni di posizione e di risultato, ferma
la disciplina generale, sono corrisposte secondo quanto di seguito precisato e specificato:

- P'ente di provenienza continua a corrispondere, con onere a proprio carico, le retribuzioni di
posizione e di nisultato secondo 1 criteri nello stesso stabiliti; nella rideterminazione dei relativi
valor1 dovra comunque tenersi contro della intervenuta riduzione della prestazione lavoratore

- Pente, 'Unione o il servizio in convenzione presso il quale ¢ stato disposto I'utilizzo a
tempo parziale corrispondono, con onere a proprio carico, le retribuzioni di posizione e di risultato
in base ai criteri dagli stessi stabiliti, tenendo conto della intervenuta riduzione della prestazione
lavorativa;

Richiamata la deliberazione di C.C. n. 43 del 15.11.2012, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stata approvata la convenzione tra i comuni di Ocre e Fagnano Alto per la gestione in forma
associata del servizio tecnico;

Ritenuto dover incrementare all "Ing. Fausto Pancella, inquadrato nell’ Area dei funzionari ad
elevata qualificazione, Responsabile dell’ Area Tecnico- Manutentiva ¢ Area Sisma e Ricostruzione
la retribuzione di posizione di € 1.333,00 a far data dal 01.01.2024;

Dato atto del rispetto del rispetto del limite di cut all’art. 23, co. 1 e 3, D.Lgs. n. 75/2017, per
cui il limite annuo complessivo del trattamento accessorio dell’Ente non supera quello relativo
all’anno 2016;

Visto il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale
approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 28 del 08.06.2020, esecutiva;

Visti:
- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; *
- D.Lgs.30.03.2001 n.165;
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- Lo Statuto Comunale;
- Il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

Viste il C.CN.L 16.11.2022 — Comparto funzioni locali;

DECRETA

di attribuire al dipendente Ing. Fausto Pancella, inguadrato nell’Area dei funzionari ad
Elevata Qualificazione la refribuzione di posizione complessiva di € 12.000,00 lordi, su base
annua per tredici mensilitd; gid riproporzionata in base alla intervenuta riduzione della prestazione
lavorativa (24 ore settimanali) su base annua per tredici mensilita; a far data dal 01.01.2024;

di dare atto che al suddetto Responsabile sara riconosciuta la retribuzione di risultato sulla
base delle risultanze della valutazione, neli’ambito dello specifico fondo, come determinato ai sensi

dell’articolo 17, comma 4, del CCNL funzioni locali 16.11.2022;

di dare mandato al Responsabtle del Servizio finanziario contabile, per la adozione di tutti
gli atti conseguenti, ivi compreso I’impegno della spesa;

di trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente Ing. Fausto Pancella e al

Segretario Comunale;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo Pretorio dell’Ente;

1L SINDACO

vi, Gianmatteo Riogci,
0 J
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