
 

COMUNE DI SAN TEODORO 
Provincia di Olbia Tempio 

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO 

SERVIZIO PERSONALE 

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DISTINTI PER SINGOLA AREA 
(Art. 16, comma 3, del D.Lgs 33/2013) 

 
2^ TRIMESTRE 2016 

 

Settore Dipendenti GG assenza 

su  gg 

lavorativi 

individuali 

% 

Presenza 

individuale 

 

% Assenza  

individuale 

 

GG assenza 

cumulativi 

su gg 

lavorativi 

cumulativi 

% Assenza 

cumulativa 

% Presenza 

cumulativa 

Segreteria 

 

Istruttore 

amministrativo 

 

 

8/63 

 

87,31% 

 

12,69% 

 

8/63 

 

12,69% 

 

87,31% 

 

 

 

Finanziario 

Istruttore 

direttivo 

 

0/63 100% 0%  

 

 

 

 

 

 

 

41/378 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,84% 

 

 

 

 

89,16% 

 

Istruttore 

direttivo 

 

3/63 95,24% 4,76% 

Istruttore 

direttivo 

 

1/63 98,42% 1,58% 

Istruttore 

direttivo 

 

0/63 100% 0% 

Istruttore 

Contabile 

 

5/63 92,07% 7,93% 

Istruttore 

Contabile 

 

32/63 49,21% 50,79% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



Amministrativo 

Istruttore 

direttivo 

 

3/63 95,24% 4,76% 

30/378 7,93% 92,07% 

Istruttore 

direttivo 

 

7/63 88,89% 11,11% 

Istruttore 

amministrativo 

 

1/63 98,42% 1,58% 

Istruttore 

amministrativo 

 

4/63 93,65% 6,35% 

Istruttore 

amministrativo 

 

5/63 92,07% 7,93% 

Istruttore 

amministrativo 

 

10/63 84,13% 15,87% 

 

 

 

Socio Culturale 

Istruttore 

direttivo 

 

15/63 76,20% 23,80%  

 

 

 

35/252 

 

 

 

 

13,88% 

 

 

86,12% 

 

Istruttore 

direttivo 

 

10/63 84,13% 15,87% 

Istruttore 

direttivo 

 

4/63 93,65% 6,35% 

Istruttore 

amministrativo 

 

6/63 90,48% 9,52% 

Lavori Pubblici 

 

Istruttore 

direttivo 

 

3/63 95,24% 4,76% 

75/504 14,88% 85,12% 

Istruttore 

direttivo 

 

6/100 90,48% 9,52% 

Istruttore 

amministrativo 

 

15/63 76,20% 23,80% 

Istruttore 

amministrativo 

 

5/63 92,07% 7,93% 

Istruttore 

tecnico 

 

16/63 74,61% 25,39% 

Istruttore 

tecnico 

 

12/63 80,96% 19,04% 

Istruttore 

tecnico 

 

10/63 84,13% 15,87% 

Istruttore 

tecnico 

 

 

 

 

 

 

8/63 87,31% 12,69% 



 
 
 
 

*Nel computo delle assenze sono calcolati insieme tutti i giorni di mancata presenza in servizio a qualsiasi 

titolo del personale dipendente. 
 

 
 

Urbanistica 

Istruttore 

direttivo 

 

9/63 85,72% 14,28% 

45/315 14,28% 85,72% 

Istruttore 

amministrativo 

 

12/63 80,96% 19,04% 

Istruttore 

tecnico 

 

9/63 85,72% 14,28% 

Istruttore 

tecnico 

 

8/63 87,31% 12,69% 

Istruttore 

tecnico 

 

7/63 88,89% 11,11% 

Polizia Locale 

Istruttore 

direttivo 

 

10/63 84,13% 15,87% 

28/315 8,88% 91,12% 

Istruttore di 

Vigilanza 

 

2/63 96,83% 3,17% 

Istruttore di 

Vigilanza 

 

3/63 95,24% 4,76% 

Istruttore di 

Vigilanza 

 

10/63 84,13% 15,87% 

Istruttore 

amministrativo 

 

3/63 95,24% 4,76% 


