
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Unità Organizzativa AREA AMINISTRATIVA Dirigente - Resp. Serv.: Performance Individuale Cod.

Classe Obiettivo Performance Istituzionale Trasversale

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1

Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato e controllo di gestione 0.3

Obiettivo

Oggetto Tempi di pagamento alle Imprese fornitrici di beni e servizi

Risultato Atteso Rispetto dei tempo di pagamento alle Imprese fornitrici di beni e servizi nel rispetto dei vincoli in materia di patto di stabilità e dell’utilizzo anticipazione di cassa

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Impatto Esterno x

Complessità x

Realizzabilità x

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

0

Conformità operativa  (efficacacia): tempi medi effettivi/tempi medi previsti Dir - P.O. 100%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Programmazione Temporale Obiettivo

0%

Dir - P.O. 100% 0%

Dir - P.O. 100% 0%

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip.

100%

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1

Programma Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile                                                                                                               0.7

Unità Organizzativa:  

Performance Individuale

AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO 

DEMOGRAFICO
Dirigente - Resp. Serv.: Performance individuale Cod.

Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Obiettivo

Oggetto Moduli on line. Predisposizione, pubblicazione, pubblicizzazione

Risultato Atteso Garantire l’inserimento nel sito istituzionale dell’ente della relativa modulistica dei servizi garantendo ai cittadini la possibilità di interagire on line.

Classe Obiettivo Performance Istituzionale  - -                                                                                                                     Performance Strategica -   -

Impatto Esterno x Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Conformità Operativa  (efficacacia): N° modulistiche inserite/N° modulistiche da inserire Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Operativa  (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Mariano Marongiu

Dir - P.O. 100% 0%

Programmazione Temporale Obiettivo

0

Dir - P.O. 100% 0%

Dir - P.O. 100% 0%

0%

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Porru Daniela

Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Pasella Antonella



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Dalila Pasella

Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Marina Mura

Programmazione Temporale Obiettivo

0

Potenziamento interventi: n. visite domiciliari 2014 per utente/n. visite domiciliari per utente 2015 Dir - P.O. 30% 0%

0%

Conformità Qualitativa: qualità dell'output prodotto  ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Operativa  (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Esito Pesatura

Alto Medio Basso

18

Importanza x

Obiettivo

Oggetto Assistenza Anziani: potenziamento visite domiciliari

Risultato Atteso Incrementare il n° delle visite periodiche agli anziani da parte dell’assistente sociale

Classe Obiettivo         Performance Strategica 

Impatto Esterno x Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza

COMUNE SANTEODORO-  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Missione Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 12

Programma Interventi per gli anziani                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            0.3

Unità Organizzativa:  

Performance Individuale

AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO 

SOCIALE 
Dirigente - Resp. Serv.: Performance individuale Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Dir - P.O. 100% 0%

Programmazione Temporale Obiettivo

0

Dir - P.O. 100% 0%

Dir - P.O. 100% 0%

0%

Conformità Qualitativa: qualità dell'output prodotto  ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Operativa  (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Obiettivo

Oggetto Turismo Territoriale

Risultato Atteso
Predisposizione, anche in collaborazione con gli altri operatori del Settore,  di un Pirogramma di rilancio volto alla promozione di eventi culturali; gastronomici etc. sia locali che internazionali, 

per favorire ed ampliare l'offerta turistica del territorio incentivando l'occupazione.

Classe Obiettivo   Performance Strategica 

Impatto Esterno x Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza

COMUNE SANTEODORO-  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Missione Turismo 0.7

Programma Sviluppo e valorizzazione del turismo: programma di rilancio del Turismo                                                                                                                                           0.1

Unità Organizzativa:  

Performance Individuale

AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO 

CULTURA E TURISMO
Dirigente - Resp. Serv.: Performance individuale Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Dir - P.O. 100% 0%

Programmazione Temporale Obiettivo

0

Conformità Operativa  (efficacacia):° iniziative effettuate/n° iniziative programmate _____ Dir - P.O. 100% 0%

Dir - P.O. 100% 0%

0%

Conformità Qualitativa: qualità dell'output prodotto  ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Operativa  (efficacacia):N° associazioni coinvolte/n° associazioni presenti Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Esito Pesatura

Alto Medio Basso

18

Importanza x

Obiettivo

Oggetto Valorizzazione della attività sportiva con particolare riferimento a nuovi eventi

Risultato Atteso
Affermazione della pratica sportiva attraverso la promozione e l'organizzazione - in collaborazione con le scuole e con l'associazionismo locale - di specifiche iniziative rivolte alla popolazione 

giovanile, in maniera particolare a quella studentesca 

Classe Obiettivo Performance Istituzionale 

Impatto Esterno x Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza

COMUNE SANTEODORO-  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Missione Politiche giovanili, sport e tempo libero 0.6

Programma Sport e tempo libero                                                                                                                                                         0.1

Unità Organizzativa:  

Performance Individuale

AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO 

SOCIALE 
Dirigente - Resp. Serv.: Performance individuale Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Paola Pasella

Dir - P.O. 100% 0%

Programmazione Temporale Obiettivo

0

Dir - P.O. 100% 0%

Dir - P.O. 100% 0%

0%

Conformità Qualitativa: qualità dell'output prodotto  ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Operativa  (efficacacia): N° eventi organizzati/n° eventi programmati _____ Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Obiettivo

Oggetto Iniziative Culturali: promozione letteraria

Risultato Atteso
Organizzazione di eventi per la presentazione di novità librarie, dedicando una particolare attenzione per l'anno 2015 individuando forme di collegamento, collaborazione e affiancamento con 

la Biblioteca S. Satta di Nuoro.

Classe Obiettivo

Impatto Esterno x Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza

COMUNE SANTEODORO-  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Missione Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali  0.5

Programma Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     0.2

Unità Organizzativa:  

Performance Individuale

AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO 

CULTURALE
Dirigente - Resp. Serv.: Performance individuale Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Porru Daniela

Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Mariano Marongiu

Dir - P.O. 100% 0%

Programmazione Temporale Obiettivo

0

Conformità Qualitativa: qualità dell'output prodotto  ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100% 0%

Dir - P.O. 100% 0%

0%

Conformità Operativa  (efficacacia): N° scuole coinvolte/n° scuole presenti Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Operativa  (efficacacia): N° associazioni coinvolte/n° associazioni presenti Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità X

Realizzabilità X

Esito Pesatura

Alto Medio Basso

14

Importanza X

Obiettivo

Oggetto Iniziative Culturali: identità culturale

Risultato Atteso
Realizzazione di iniziative (conferenze, mostre, bibliografie, attività didattiche su prenotazione, altre attività di interesse culturale) per stimolare alla conoscenza della propria identità culturale le 

diverse fasce della popolazione, anche in collaborazione con le scuole ed associazioni ed altri enti sociali

Classe Obiettivo Performance Istituzionale  - -                                                                                                                     Performance Strategica -   -

Impatto Esterno X Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza

COMUNE SANTEODORO-  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Missione Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali  0.5

Programma Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       0.2

Unità Organizzativa:  

Performance Individuale

AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO 

CULTURALE
Dirigente - Resp. Serv.: Performance individuale Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Paola Pasella

Programmazione Temporale Obiettivo

0

Dir - P.O. 100% 0%

Dir - P.O. 100% 0%

0%

Conformità Qualitativa: qualità dell'output prodotto  ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Operativa  (efficacacia):  procedimenti completati/n° totale procedimenti da completare Dir - P.O. 100%

Variabili
Rilevanza

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità X

Realizzabilità X

Programma Servizi ausiliari all’istruzione                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             0.6

Esito Pesatura

Alto Medio Basso

14

Importanza X

Obiettivo

Oggetto Borse di studio per studenti meritevoli

Risultato Atteso Assegnazione di risorse economiche per premiare studenti bisognosi, e di quelli particolarmente meritevoli. Entro Agosto

Classe Obiettivo Performance Istituzionale 

Impatto Esterno X Peso Obiettivo

COMUNE SANTEODORO-  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Unità Organizzativa:  

Performance Individuale

AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO 

ISTRUZIONE
Dirigente - Resp. Serv.: Performance individuale Cod.

Missione Istruzione e diritto allo studio  0.4



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Paola Pasella

Dir - P.O. 100% 0%

Programmazione Temporale Obiettivo

0

Dir - P.O. 100% 0%

Dir - P.O. 100% 0%

0%

Conformità Qualitativa: qualità dell'output prodotto  ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Operativa  (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Obiettivo

Oggetto Mensa scolastica. Gestione/affidamento/controllo

Risultato Atteso Verifica e controllo diretto della qualità del servizio reso con particolare riguarda agli alimenti somministrati

Classe Obiettivo Performance Istituzionale  - -                                                                                                                     Performance Strategica -   -

Impatto Esterno x Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza

COMUNE SANTEODORO-  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Missione Istruzione e diritto allo studio  0.4

Programma Servizi ausiliari all’istruzione                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             0.6

Unità Organizzativa:  

Performance Individuale

AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO 

ISTRUZIONE
Dirigente - Resp. Serv.: Performance individuale Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Dir - P.O. 100% 0%

Programmazione Temporale Obiettivo

0

Dir - P.O. 100% 0%

Dir - P.O. 100% 0%

0%

Conformità Qualitativa: qualità dell'output prodotto  ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Operativa  (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%

Variabili
Rilevanza

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità X

Realizzabilità X

Programma Servizi ausiliari all’istruzione                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             0.6

Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza X

Obiettivo

Oggetto Contrasto alla dispersione scolastica

Risultato Atteso Definire implementare azioni operative per il contenimento del fenomeno

Classe Obiettivo Performance  Strategica -   -

Impatto Esterno X Peso Obiettivo

COMUNE SANTEODORO-  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Unità Organizzativa:  

Performance Individuale

AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO 

ISTRUZIONE
Dirigente - Resp. Serv.: Performance individuale Cod.

Missione Istruzione e diritto allo studio  0.4



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Caterina Piras

Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Francesco Langiu

Dir - P.O. 100% 0%

Programmazione Temporale Obiettivo

0

Dir - P.O. 100% 0%

Dir - P.O. 100% 0%

0%

Conformità Qualitativa: qualità dell'output prodotto  ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Operativa  (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità X

Realizzabilità X

Esito Pesatura

Alto Medio Basso

18

Importanza X

Obiettivo

Oggetto Alfabetizzazione Informatica

Risultato Atteso Predisposizione di un Piano di alfabetizzazione informatica destinata agli studenti del sistema scolastico locale

Classe Obiettivo Performance Istituzionale  - -                                                                                                                     Performance Strategica -   -

Impatto Esterno X Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza

COMUNE SANTEODORO-  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Missione Istruzione e diritto allo studio  0.4

Programma Altri ordini di istruzione non universitaria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  0.2

Unità Organizzativa:  

Performance Individuale

AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO 

SOCIALE 
Dirigente - Resp. Serv.: Performance individuale Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Dir - P.O. 100% 0%

Programmazione Temporale Obiettivo

0

Conformità Qualitativa: qualità dell'output prodotto  ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100% 0%

Dir - P.O. 100% 0%

0%

Conformità Operativa  (efficacacia): Tempi medi di evasione delle richieste Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Operativa  (efficacacia): N° richieste di contributi /N° richieste contributi erogate Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità X

Realizzabilità X

Esito Pesatura

Alto Medio Basso

14

Importanza X

Obiettivo

Oggetto Contributi libri di testo. Erogazione

Risultato Atteso Erogazione contributo per libri di testo, con finanziamento statale, agli alunni frequentanti le scuole superiori di primo e secondo grado. Entro  30gg dall'erogazione del finanziamento;

Classe Obiettivo Performance Istituzionale  - -                                                                                                                     Performance Strategica -   -

Impatto Esterno X Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza

COMUNE SANTEODORO-  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Missione Istruzione e diritto allo studio  0.4

Programma Altri ordini di istruzione non universitaria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  0.2

Unità Organizzativa:  

Performance Individuale

AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO  

ISTRUZIONE
Dirigente - Resp. Serv.: Performance individuale Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

X

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE

Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE

0%

N° casi in cui si è verificata la necessità di attuare il piano/N° casi in cui il piano è stato attuato Dir - P.O. 100% 0%

Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalità di prediposizione delle fasi operative 

dell'obiettivo e della sua gestione e della qualità del prodotto finale
Dir - P.O. 100% 0%

0
Conformità Operativa  (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%

Conformità Temporale: Termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità X

Realizzabilità X

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

18

Importanza X

Impatto Esterno X

Classe Obiettivo       Performance Strategica 

Missione Indistinti Nc

Programma Indistinti Nc

Obiettivo

Oggetto Integrazione tra le Unità Organizzative 

Risultato Atteso

Predisposizione e implementazione/attuazione di un piano operativo corredato da procedure e comportamenti organizzativi volti a favorire la migliore interazione e

integrazione operativa tra le diverse articolazioni organizzative dell’Ente e garantire una maggiore flessibilità organizzativa in occasione di eventi particolari e/o obiettivi che

richiedono la partecipazione/collaborazione delle diverse unità organizzative dell'ente con particolare riguardo  alla sostituzione delle stesse.

Unità Organizzativa TUTTE LE AREA Dirigente - Resp. Serv.: RESPONSABILI E COLLABORATORI Performance organizzativa Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE

Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE

Programmazione Temporale Obiettivo

0%

Conformità Qualitativa: qualità dell'output prodotto  ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100% 0%

Dir - P.O. 100% 0%

0
Conformità Produttiva (efficacacia):  obblighi adempiuti in materia di trasparenza/obblighi previsti in materia di trasparenza Dir - P.O. 100%

Conformità Temporale: Termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità X

Realizzabilità X

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza X

Impatto Esterno X

Classe Obiettivo Performance Istituzionale  - -                                                                                                                     Performance Strategica -   -

Missione Indistinti Nc

Programma Indistinti Nc

Obiettivo

Oggetto Attuazione obblighi D.lgs 33/2013

Risultato Atteso
Garantire la trasparenza della azione amministrativa, valorizzando i rapporti tra i Cittadini e l’Amministrazione ed attuando una comunicazione visibile, chiara, semplice ed 

accessibile attraverso il sito internet ufficiale

Unità Organizzativa TUTTE LE AREA Dirigente - Resp. Serv.: RESPONSABILI E COLLABORATORI Performance organizzativa Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE

Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE

Programmazione Temporale Obiettivo

0%

Conformità Qualitativa: qualità dell'output prodotto   ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100% 0%

Dir - P.O. 100% 0%

0
Conformità Produttiva (efficacacia): n° degli corretti sotto il profilo formale-sostanziale/totale degli atti sottoposti a controllo Dir - P.O. 100%

Conformità Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità X

Realizzabilità X

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza X

Impatto Esterno X

Classe Obiettivo Performance Istituzionale  - -                                                                                                                     Performance Strategica -   -

Missione Indistinta Nc

Programma Indistinta Nc

Obiettivo

Oggetto Standard degli atti amministrativi

Risultato Atteso
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonche di regolarità contabile degli atti mediante

l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.

Unità Organizzativa TUTTE LE AREA Dirigente - Resp. Serv.: RESPONSABILI E COLLABORATORI Performance organizzativa Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

X

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE

Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE

Programmazione Temporale Obiettivo

0%

Conformità qualitativa: qualità dell'output prodotto  ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100% 0%

Dir - P.O. 100% 0%

0
Conformità operativa  (efficacacia): N° azioni  attuate di cui al PTPC/N° azioni previste nel PTPC Dir - P.O. 100%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità X

Realizzabilità X

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza X

Impatto Esterno X

Classe Obiettivo Performance Istituzionale  - -                                                                                                                     Performance Strategica -   -

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1

Programma Segreteria Generale 0.2

Obiettivo

Oggetto Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione

Risultato Atteso Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato dall'ente.

COMUNE DI SAN TEODORO -  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Unità Organizzativa TUTTE LE AREA Dirigente - Resp. Serv.: RESPONSABILI E COLLABORATORI Performance organizzativa Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

X

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE

Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE

Programmazione Temporale Obiettivo

0%

Conformità operativa  (efficacacia) - Nomina del responsabile dell’accessibilità: On/Off Dir - P.O. 100% 0%

Conformità qualitativa: qualità dell'output prodotto  ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100% 0%

0

Conformità operativa  (efficacacia): n° dei documenti pubblicati in formato accessibile/totale documenti pubblicati Dir - P.O. 100%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità X

Realizzabilità X

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza X

Impatto Esterno X

Classe Obiettivo Performance Istituzionale  - -                                                                                                                     Performance Strategica -   -

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1

Programma Segreteria Generale 0.2

Obiettivo

Oggetto Disposizioni del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221 in tema di accessibilità dei siti web e servizi informatici

Risultato Atteso Assicurare l'accesso dei disabili agli strumenti della società dell'informazione

COMUNE DI SAN TEODORO -  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Unità Organizzativa TUTTE LE AREA Dirigente - Resp. Serv.: RESPONSABILI E COLLABORATORI Performance organizzativa Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

X

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE

Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE

N° termini procedimentali rispettati______/Totale termini procedimentali verificati _______ Dir - P.O. 100% 0%

Conformità qualitativa: qualità dell'output prodotto  ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100% 0%

0

Conformità Operativa  (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

0%

N° verifiche effettuate______/N° verifiche programmate_____ Dir - P.O. 100% 0%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità X

Realizzabilità X

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

20

Importanza X

Impatto Esterno X

Classe Obiettivo Performance Istituzionale  - -                                                                                                                     Performance Strategica -   -

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1

Programma Segreteria Generale 0.2

Obiettivo

Oggetto Adempimenti in materia di anticorruzione. Tempi procedimentali

Risultato Atteso Monitoraggio dei termini procedimentali in capo all'area tramite la predisposizione di una matrice procedimenti/tempi previsti/tempi effettivi

Unità Organizzativa TUTTE LE AREA Dirigente - Resp. Serv.: RESPONSABILI E COLLABORATORI Performance organizzativa Cod.


