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COMUNE DI SAN TEODORO - OBIETTIVI 2016 - PERFORMANCE INDIVIDUALE

Unità Organizzativa TRASVERSALE Dirigente - Resp. Serv.: TUTTI Performance individuale Cod.

Missione MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali di gestione        0.1

Programma Segreteria Generale 0.2

Monitoraggio tempi procedimentali

Obiettivo di performance 

In prosecuzione all'attività avviata nel corso dell'anno 2015 provvedere al Monitoraggio dei termini procedimentali in capo a ciscun settore tramite la predisposizione di una matrice 
procedimenti/tempi previsti/tempi effettivi con particolare riferimento a tutti i procedimenti a istanza di parte. Pubblicazione del dato relativo al monitoraggio I° semetre 2016 e II° semestre 
2016 su apposita sezione di Amministrazione Trasparente.

 Peso Obiettivo

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso

16

Importanza x

Impatto Esterno x

Complessità x

Realizzabilità x
Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo
Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione -
conseguimento dell'obiettivo Dir - P.O. 100% 0%

0%

Conformità Economica  (efficienza): costi sostenuti nel tempo t2/costi sostenuti nel tempo t1 Dir - P.O. 100% 0%

N° termini procedimentali rispettati______/Totale termini procedimentali verificati _______ Dir - P.O. 100%

TUTTI TUTTI TUTTI

Programmazione Temporale Obiettivo

0

2017 2018

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate

TUTTI TUTTI TUTTI

Risorse Assegnate al Programma  €          1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                     Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo
          Delibera di Revisione
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

X X X

Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

COMUNE DI SAN TEODORO- OBIETTIVI 2016 - PERFORMANCE INDIVIDUALE

Unità Organizzativa TRASVERSALE Dirigente - Resp. Serv.: TUTTI Performance individuale Cod.

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1

Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato e controllo di gestione 0.3

Obiettivo operativo legato al programma

Piano Acquisti beni e Servizi

Obiettivo di performance 

 Predisporre nei termini compatibili per l'approvazione del Dup ipotesi di programma biennale degli acquisti di beni e servizi per ciascun settore di riferimento prevedendo le necessarie 
risorse finanziarie.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

18

Importanza x

Impatto Esterno x

Complessità x

Realizzabilità x

Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento
dell'obiettivo entro il 15 luglio

Dir - P.O. 100% 0%

0%

Conformità Economica  (efficienza): costi sostenuti nel tempo t2/costi sostenuti nel tempo t1 Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Operativa  (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%

TUTTI TUTTI TUTTI

Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo

0

2017 2018

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate

TUTTI TUTTI TUTTI
Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                        Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo
Descrizione Delibera di Revisione
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gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

X X X X X X X X

Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.

100%
Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

TUTTI TUTTI TUTTI
Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                        Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

TUTTI TUTTI TUTTI

Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo

0

2017 2018

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate

0%

Conformità Economica  (efficienza): costi sostenuti nel tempo t2/costi sostenuti nel tempo t1 Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Operativa  (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento
dell'obiettivo

Dir - P.O. 100% 0%

Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

18

Importanza x

Impatto Esterno x

Obiettivo operativo legato al programma

Attuazione Piani e Programmi previsti negli strumenti di Programmazione dell'Ente

Obiettivo di performance 

Garantire partecipazione e collaborazione attiva di ciscun Settore nell'attività di predisposizione del Documento Unico di Programmazione dell'Ente. Elaborazione della sezione Operativa del DUP  sulla 
base delle linee guida dell'Organo di indirizzo contenute nella sezione strategica onde permettere una programmazione di sintesi sul triennio attraverso la previsione di macro obiettivi operativi corredati di 
specifici obiettivi di misurazione del risultato atteso/prodotto, ciascuno sulla base del collegamento tra missioni e programmi, alimentati da relativo corredo finanziario.

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1

Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato e controllo di gestione 0.3

COMUNE DI SAN TEODORO- OBIETTIVI 2016 - PERFORMANCE INDIVIDUALE

Unità Organizzativa TRASVERSALE Dirigente - Resp. Serv.: TUTTI Performance individuale Cod.

Print to PDF without this message by purchasing novaPDF (http://www.novapdf.com/)

http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com/


1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

x x x x x x x x x

Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

COMUNE DI SAN TEODORO - OBIETTIVI 2016 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Unità Organizzativa TUTTI Dirigente - Resp. Serv.: TUTTI Performance Organizzativa Cod.

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1

Programma Segreteria Generale 0.2

Obiettivo operativo previsto nel DUP

Trasparenza: Attuazione obblighi D.lgs 33/2013

Obiettivo di performance 

Garantire la trasparenza dell’amministrazione definita in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs 33/2013 e calcolato come 
rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio massimo  conseguibile

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Impatto Esterno x

Complessità x

Realizzabilità x

Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento
dell'obiettivo

Dir - P.O. 100% 0%

0%

Conformità Economica  (efficienza): costi sostenuti nel tempo t2/costi sostenuti nel tempo t1 Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Operativa  (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%

TUTTI TUTTI TUTTI TUTTI

Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo

0

2017 2018

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

TUTTI TUTTI TUTTI TUTTI
Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                        Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo
Descrizione Delibera di Revisione
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gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

x x x x x x x x x

Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

COMUNE DI SAN TEODORO - OBIETTIVI 2016 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Unità Organizzativa TUTTI Dirigente - Resp. Serv.: TUTTI Performance Organizzativa Cod.

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1

Programma Segreteria Generale 0.2

Misure di prevenzione della corruzione e dell'illegalità

Obiettivo di performance 

Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione - Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto 
previsto nel PTPC adottato dall'ente.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Impatto Esterno x

Complessità x

Realizzabilità x

Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Conformità alle disposizioni contenute nel Piano: presentazione delle relazioni semestrali per tutte le fattispecie relative 

alle misure di prevenzione/contrasto specifiche per i processi a rischio medio-alto di corruzione di cui allalegato B del

Piano 2016

Dir - P.O. 100% 0%

0%

Conformità Economica  (efficienza): costi sostenuti nel tempo t2/costi sostenuti nel tempo t1 Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Operativa  (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%

TUTTI TUTTI TUTTI TUTTI

Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo

0

2017 2018

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate

TUTTI TUTTI TUTTI TUTTI
Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                        Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo
Descrizione Delibera di Revisione
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gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

x x x x x x x x x
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Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

COMUNE DI SAN TEODORO - OBIETTIVI 2016 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Unità Organizzativa TUTTI Dirigente - Resp. Serv.: TUTTI Performance Organizzativa Cod.

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1

Programma Statistica e sistemi informativi 0.8

Obiettivo operativo previsto nel DUP

Accessibilità Sito Web

Obiettivo di performance 

Applicazione delle disposizioni del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221 e circolare  nn. 63/13 e 2/15 dell'Agenzia per l'Italia digitale in tema di 
accessibilità dei siti web e servizi informatici

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Impatto Esterno x

Complessità x

Realizzabilità x

Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento
dell'obiettivo

Dir - P.O. 100% 0%

0%

Conformità Economica  (efficienza): costi sostenuti nel tempo t2/costi sostenuti nel tempo t1 Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Operativa  (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%

TUTTI TUTTI TUTTI TUTTI

Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo

0

2017 2018

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

TUTTI TUTTI TUTTI TUTTI
Risorse Assegnate al Programma  €            1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                        Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo
Descrizione Delibera di Revisione
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