Nucleo di Valutazione

COMUNE DI SAN TEODORO

Verbale n° 5 del 3.08.2015

Al Sindaco
Al Segretario Comunale

Al responsabih di Servizio

Nel giorno 3.08.2015 alle ore 8.30 presso il palazzo comunale, i Nucleo di Valutazione st é nuntto sul seguente
ordine del giorno:

% Validazione obiettivi di Performance anno 20153;

“*  Varie ed eventuali;

WNUCLEQO DI VALUTAZIONE

Dott.ssa Graziella Mellino | Componente

Visto Part. 4 del D.Lgs 165/01 :“Nomwe generali sullordinaniento del lavoro alle dipendense delle amministraziont
pubbliche” nel quale 5 dispone che * GIi orpani di governo esercitanv le funsgoni di indirizzo politico-amminisiyative, definendo it
abiettivi ed [ programmi da attuare ed adottande gff altri atti rientranti nello svolgimento di tali funsiont, e verificano fa rispondensa
dei risuitati dell'attinita ammeinistrativa ¢ della gesiione apli Indivizsg impartiti, #1d exsi spettans, in particolare: b) la definisione di
obiettivi, prioritd, piant, programmi ¢ direitive generali per lazione amministrativa ¢ per la gestione;

Visto Part. 107 c. 3 del D.Lgs 267/00“Testo Unico delle Leggi sullordinamento degli Enti Locali™ “Sono
altribuiti af divipenti 1wt § compiti di atinazione depli obiettivd ¢ dei proprammi definit con gli atii di indivigzo adottaty dai
medestant arpant';

Visto Part. 7 del D.Lgs 150/2009 “Attuagione della legpe 4 margo 2009, n. 13, in materia di oftimiszasione defla
roduttivitd del Javove pubblico ¢ di efficienza ¢ trasparensa delle pubbliche amministrazion:” a mente del guale 7. Le

€ X By EY q
ampinistragzont pubbliche valutano annualpiente Ja performance organizzativa ¢ individnale;

Visto il D.L 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede Uinserimento: ‘el Piano delle Performance ¢ del Piano
depli Oblertiv nel contesto organico del Piang esecutivo di gestions’;

Acquisiti gli indirizzi del Sindaco su Obiettivi di Performance Individuale Istiizionale e Straregica e di-
Performance Organizzativa;

DISPONE

La trasmissione gli obientivi di performance 2015, elaborati sulla base delle priorita ed indirizzi fornig dal
Sindaco ¢ corredati dei relativi pesi, nonché degli obiettivi comportmentali scelti, e relaivi pesi per 'esame,
integrazione e/o modifica, approvazione e la successiva pubblicazione sul sito istituzionale delPEnte, in apposita

sezione di Amministrazione Trasparente.

L’ assegnazione degli obiertivi al personalc non titolare di P.O., mediante la declinazione degli stesst, da parte di
ciascun Responsabile, nelle schede di programmazione\valutazione apposite per i collaboratori, previste dal

sisterna di valutazione approvato dall’Ente, entro una setimana dall’approvazione.

Allegar: A, COMPORTAMENTI PROFESSTONALI
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ALLEGATO A: ( rimen[i Organizzativi



