Dati relativi alla valutazione della performance organizzativa e alla distribuzione dei premi al personale anno 2014(art. 20)
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Totale ente €2.537,11 €2.196,15 31 €81,84
distribuzione personale per fasce importo complessivo per fascia
Fascia A Fascia B Fascia C Fascia D Totale Fascia A Fascia B Fascia C Fascia D Totale
Totale ente 0 28 2 1 31 €0,00 € 2.058,69 € 137,46 €0,00 €2.196,15
elaborazione distribuzione personale per fascia elaborazione distribuzione premialita (importo medio per fascia)
Fascia A Fascia B Fascia C Fascia D Totale Fascia A Fascia B Fascia C Fascia D qu.ota.me.dla
distribuita
Totale ente 100,00% €47,42
0,0% 90,3% 6,5% 3,2% € 0,00 €73,52 € 68,73 € 0,00
grado di selettivita del personale per Ente grado di differenziazione della premialita per Ente. premio medio per fascia
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