
 

 

COMUNE DI SAN TEODORO 

 

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per l’assegnazione del trattamento accessorio del personale dei livelli 

e dei titolari di posizione organizzativa 

(Deliberazione di G.C. n.2 del 12/01/2012)  

 

 

 

 

 
CLASSE DI 

MERITO 

VALUTAZIONE 

RELATIVA 

% DI ACCESSO AL 

PREMIO 

I > 90% 100% 

II =< 90%-85% 90% 

III < 85%-60% proporzionale 

IV IV < 60% nessun premio 


