COMUNE DI SAN TEODORO
Provincia di Sassari Zona Omogenea Olbia - Tempio

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
SERVIZIO PERSONALE

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DISTINTI PER SINGOLA AREA
(Art. 16, comma 3, del D.Lgs 33/2013)

1" TRIMESTRE 2018
Settore N. Dipendenti per area | GG assenza cumulativi | % Assenza cumulativa | % Presenza cumulativa
su gg lavorativi
cumulativi
Segreteria 1 9/63 14,28% 85,72%
Finanziario 7 60/441 13,60% 86,40%
Amministrativo 5 50/291 17,18% 82,82%

Lavori Pubblici 145/501 28,94% 71,06%

Urbanistica 5 48/315 15,23% 84,77%
Polizia Locale 5 65/315 20,63% 79,37%
Staff Sindaco 1 1/41 2,43% 97,57%

*| dati pubblicati sono riferiti al personale dipendente a tempo indeterminato e determinato
del Comune di San Teodoro.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza in servizio a qualsiasi titolo del
personale dipendente (malattia, ferie, permessi retribuiti, malattia del figlio, permessi L.104, congedo
parentale, aspettativa non retribuita, distacco sindacale).



