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*I dati pubblicati sono riferiti al personale dipendente a tempo indeterminato e determinato  

del Comune di San Teodoro. 
Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza in servizio a qualsiasi titolo del 

personale dipendente (malattia, ferie, permessi retribuiti, malattia del figlio, permessi L.104, congedo 
parentale, aspettativa non retribuita, distacco sindacale). 

 

 

 

Settore N. Dipendenti per area GG assenza cumulativi 
su gg lavorativi 
cumulativi 

% Assenza cumulativa % Presenza cumulativa 

Segreteria 1 15/62 24,19% 75,81% 

Finanziario 7 46/396 11,61% 88,39% 

Amministrativo 
 

4 47/248 18,95% 81,05% 

Socio Culturale 4 61/248 24,59% 75,41% 

Lavori Pubblici 
 

9 134/520 25,76% 74,24% 

Urbanistica 5 36/310 11,61% 88,39% 

Polizia Locale 5 35/310 11,29% 88,71% 

Staff Sindaco 1 4/62 6,45% 93,55% 


