
2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

####

Dir - P.O. 100% 0%

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi

Risorse Assegnate al Programma  €               -   Risorse Obiettivo -€                             Indice di assorbimento programmato

0

Cod.Performance OrganizzativaTUTTI Dirigente - Resp. Serv.:TUTTI I SETTORIUnità Organizzativa

0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso

Indice di assorbimento effettivo

Risorse umane impegnate

TUTTI IREFERENTI DEI SERVIZI TUTTI IREFERENTI DEI SERVIZI

TUTTI IREFERENTI DEI SERVIZI TUTTI IREFERENTI DEI SERVIZI TUTTI IREFERENTI DEI SERVIZI

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

TUTTI IREFERENTI DEI SERVIZI

Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

18

Importanza x

Complessità x

Realizzabilità x

Impatto Esterno x

Obiettivo Performance

Oggetto Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni ART. 31 Dlgs 50/16 

Risultato Atteso

Predisposizione preventiva delle modalità organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle 

prestazioni, programmando accessi diretti sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa, sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato 

d'appalto. Il responsabile avvrà cura di presentare all'atto della valutazione finale e/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla successiva relazione su quanto 

effettivamente effettuato in allegato al presente obiettivo. Il censimento dei lavori e opere, servizi e forniture e il monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni dovrà 

avvenire mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attività di controllo.  Condivisione di una scheda da utilizzare per tutti i settori.

  

Durata

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni

Obiettivo Operativo

Missione 0.1

Programma 0.8

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

####

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa TUTTI Dirigente - Resp. Serv.: TUTTI Performance Organizzativa Cod.

Garantire un elevato Standard amministrativo degli atti  dell'ente al fine di evitare disservizi e contenziosi con e per l'utenza

Obiettivo Performance

Oggetto Standard amministrativo degli atti sottoposti a controllo periodico

Missione 0.1

Programma 0.2

Obiettivo Operativo
Durata

Risultato Atteso

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonché di 

regolarità contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalità programmate nel regolamento sui 

controlli interni adottato dall'ente.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Impatto Esterno x

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O.

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

TUTTI I DIPENDENTI TUTTI I DIPENDENTI

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

TUTTI I DIPENDENTI TUTTI I DIPENDENTI TUTTI I DIPENDENTI

Risorse Assegnate al Programma  €               -   Risorse Obiettivo -€                             Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

TUTTI I DIPENDENTI



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

#### Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

TUTTI I DIPENDENTI TUTTI I DIPENDENTI TUTTI I DIPENDENTI

TUTTI I DIPENDENTI TUTTI I DIPENDENTI TUTTI I DIPENDENTI

100% 0%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Oggetto Trasparenza: Attuazione obblighi di cui al D.lgs 33/2013 così come modificato dal Dlgs n. 97/2016

Risultato Atteso

Piena attuazione del Principio generale di Trasparenza inteso come accessibilità totale a dati documenti ed informazioni detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni al fine di garantire l'esercizio 

della tutela dei diritti fondamentali dei cittadini e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali, sull'utilizzo delle risorse pubbliche e promuovere la 

partecipazione al dibattito pubblico. Garantire in particolare la qualità della trasparenza definita in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di 

pubblicazione previsti dal nuovo decreto trasparenza e calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il 

punteggio massimo conseguibile. Ristrutturazione della sezione amministrazione trasparente e declinazione nella stessa di tutti i dati e documenti secondo le disposizioni contenute nel Dlgs 97.16 

e sulla base delle linee guida contenute nelle delibere 1309 e 1310 Anac del 28.12.2016. 

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Impatto Esterno x

Complessità

Missione 0.1

Programma 0.2

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa TUTTI I SETTORI Dirigente - Resp. Serv.: TUTTI Performance Organizzativa Cod.

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

x

Realizzabilità x

Risorse Assegnate al Programma  €               -   Risorse Obiettivo -€                             Indice di assorbimento programmato

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

0Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O.

Obiettivo Operativo
Durata

Assicurare la trasparenza dell'azione amministrativa

Obiettivo Performance

Sistema di Misurazione



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

####

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

TUTTI I DIPENDENTI TUTTI I DIPENDENTI TUTTI I DIPENDENTI

Risorse Assegnate al Programma  €               -   Risorse Obiettivo -€                             Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

TUTTI I DIPENDENTI TUTTI I DIPENDENTI TUTTI I DIPENDENTI

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Programma 0.2

Risultato Atteso

Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato dall'ente. Attuazione degli interventi/azioni 

previste e programmate nel Piano Anticorruzione - Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato 

dall'ente. Presidio sul monitoraggio delle attività intese come misure di contrasto alla illegalità con particolare riguardo agli obblighi delineati nel Piano dell'Ente. Provvedere alla mappattura dei 

Processi di ciascun Settore conformemente alle indicazioni ANAC.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Impatto Esterno x

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa TUTTI I SETTORI Dirigente - Resp. Serv.: TUTTI Performance Organizzativa Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Assicurare l'attuazione di quanto previsto in materia di anticorruzione

Obiettivo Performance

Oggetto Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione

Missione 0.1



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x x x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

####

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Tutti i Responsabili e Referenti di Settore Tutti i Responsabili e Referenti di Settore Tutti i Responsabili e Referenti di Settore

Risorse Assegnate al Programma  €               -   Risorse Obiettivo -€                             Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Tutti i Responsabili e Referenti di Settore Tutti i Responsabili e Referenti di Settore Tutti i Responsabili e Referenti di Settore

0

0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito/Risultato Atteso:                                                          

Impegno entro termini congrui di almeno il 95% del Budget assegnato
Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Programma 0.3

Risultato Atteso

Monitoraggio bimestrale sullo stato delle attività, accertamenti e impegni al fine di razionalizzare l’utilizzo delle risorse ed evitare la possibilità di creare 

l’avanzo di amministrazione. Predisporre report (su quanto stanziato/comunicato per responsabili e giunta relativi alle disponibilità assegnate ma non 

ancora impegnate) da consegnare bimestralmente agli Amministratori ed organizzare conferenze di servizi con la regia del Servizio Finanziario. 

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

14

Importanza x

Impatto Esterno x

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa TUTTI I SETTORI Dirigente - Resp. Serv.: TUTTI Performance Organizzativa Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Garantire un'efficiente gestione delle risorse assegnate all'unità organizzativa  mediante la completa acquisizione delle risorse previste in entrata e la spendita delle risorse assegnate sia intermini di budget 

di unità organizzativa (entrate proprie) e quota parte del budget generale. I responsabili di servizio dovranno produrre un congiunto report bimestrale garantendo, fra le altre, una gestione efficiente  delle 

risorse a disposizione attraverso, se del caso, la "cessione" di risorse da un'unità organizzativa all'altra.

Obiettivo Performance 

Oggetto Assicurare la piena fruibilità delle risorse finanziarie sia in termini di spesa nonché di entrata

Missione 0.1



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Tutti i Responsabili e Referenti di Settore Tutti i Responsabili e Referenti di Settore Tutti i Responsabili e Referenti di Settore

Risorse Assegnate al Programma  €               -   Risorse Obiettivo -€                             Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Tutti i Responsabili e Referenti di Settore Tutti i Responsabili e Referenti di Settore Tutti i Responsabili e Referenti di Settore

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Programma 0.3

Risultato Atteso

Analisi ed implementazione della struttura del DUP in particolare al fine di definire in modo sistematico la correlazione tra Obiettivi strategici e relativi 

indicatori di outcome, contenuti nella sezione Strategica, e Obiettivi Operativi e relativi indicatori di risultato, contenuti nella sezione operativa onde 

permettere la declinazione annuale puntuale delle strategie della programmazione nel Peg e Piano Obiettivi e Piano Performance dell'Ente.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

14

Importanza x

Impatto Esterno x

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa TUTTI I SETTORI Dirigente - Resp. Serv.: TUTTI Performance Organizzativa Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Misure volte al rafforzamento dei sistemi di programmazione dell'Ente

Obiettivo Performance

Oggetto DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2018-2020

Missione 0.1



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Tutti i Responsabili e Referenti di Settore Tutti i Responsabili e Referenti di Settore Tutti i Responsabili e Referenti di Settore

Risorse Assegnate al Programma  €               -   Risorse Obiettivo -€                             Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Tutti i Responsabili e Referenti di Settore Tutti i Responsabili e Referenti di Settore Tutti i Responsabili e Referenti di Settore

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

x

Impatto Esterno x
 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

14

Importanza

Assicurare un incremento della funzionalità organizzativa dell'ente

Obiettivo Performance

Oggetto Aggiornamento Sistemi Informatici ed informativi dell'Ente

Risultato Atteso

In collaborazione con il Servizio amministrativo tutti i Responsabili dovranno adottare un modello operativo finalizzatto a rimuovere le criticità nel 

funzionamento informativo complessivo dell'ente coinvolgendo i propri collaboratori nell'esecuzione dell'intero processo: Avvio verifiche, bonifiche e 

migrazione dati su altra piattaforma individuata.

Programma 0.2

Obiettivo Operativo
Durata

Missione 0.1

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa TUTTI I SETTORI Dirigente - Resp. Serv.: TUTTI Performance Organizzativa Cod.



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Marika

Risorse Assegnate al Programma  €               -   Risorse Obiettivo -€                             Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

RESPONSABILE

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 0.3

Risultato Atteso
Completamento della gestione efficiente nuovo sistema contabilità armonizzata e contestuale adeguamento del regolamento interno. Riclassificazione dei 

componenti del patrimonio ai fini della redazione dei prospetti allegati al consuntivo 2017.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

20

Importanza x

Impatto Esterno x

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA FINANZIARIA Dirigente - Resp. Serv.: DR. VALTER VARRUCCIU Performance Individuale Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Gestire la programmazione economico-finanziaria e l'economato: Garantire la regolarità amministrativa e contabile e la tempestività delle procedure di entrata e di spesa con salvaguardia degli equilibri 

del bilancio nel rispetto della regolarità contabile dell’azione amministrativa. Gestire il processo di pianificazione e di rendicontazione economico – finanziaria, attraverso le stime e le valutazioni 

finanziarie sui dati di entrata e di spesa.Garantire l’efficiente gestione delle procedure di approvvigionamento di beni e servizi per il funzionamento dell'Ente.

Obiettivo Performance 

Oggetto
Completamento della gestione efficiente nuovo sistema contabilità armonizzata.

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

####

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €               -   Risorse Obiettivo -€                             Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

RESPONSABILE

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 0.3

Risultato Atteso

Garantire il nuovo sistema di monitoraggi  e di controlli efficcace ed efficiente volto al rispetto puntuale dei parametri per il raggiungimento 

dell'Obiettivo del pareggio di Bilancio 2017. Monitoraggio valutazione delle richieste di spazi finanziari in occasione dell'apertura delle procedure di cui ai 

patti verticali orizzontali statali e regionali.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

20

Importanza x

Impatto Esterno x

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA FINANZIARIA Dirigente - Resp. Serv.: DR. VALTER VARRUCCIU Performance Individuale Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Gestione Efficiente contabilità Finanziaria

Obiettivo Performance 

Oggetto Gestione Efficiente Sistema Bilancio e contabilità nel rispetto dei Nuovi Vincoli di Finanza

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

####

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €               -   Risorse Obiettivo -€                             Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Gabriele Pasella

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 0.3

Risultato Atteso Predisposizione Piano realizzazione Società Partecipate

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Impatto Esterno x

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA FINANZIARIA Dirigente - Resp. Serv.: DR. VALTER VARRUCCIU Performance Individuale Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Misure volte agarantire l'efficaciaed efficienza nella razionalizzazione delle partecipate

Obiettivo Performance

Oggetto Partecipate

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

####

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Brandano

Risorse Assegnate al Programma  €               -   Risorse Obiettivo -€                             Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Caterina Buccheri Fideli

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscal 0.4

Risultato Atteso Avvio procedura per Professionisti e Caf

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

20

Importanza x

Impatto Esterno x

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA FINAZIARIA Dirigente - Resp. Serv.: DR. VALTER VARRUCCIU Performance Individuale Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Attivazione politiche tributarie volte a razionalizzare e ottimizzare i processi che ineriscono la riscossione delle entrate tributarie. Attuare servizi di assistenza….

Obiettivo Performance 

Oggetto Attivazione sportello telematico tributario: CONSULTAZIONE PIATTAFORMA PER PROFESSIONISTI E CAF

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

###

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Bonaria Piliu

Risorse Assegnate al Programma  €               -   Risorse Obiettivo -€                        Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Marika 

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione -

conseguimento dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Risultato Atteso Classificazione Beni in base al potenziale sfruttamento economico e/o sociale

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

20

Importanza x

Impatto Esterno x

Obiettivo Operativo
Durata

Classificazione Beni demaniali e patrimonio immobiliare 

Obiettivo Performance 

Oggetto Inventario Beni 

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

Programma Gestione dei beni demaniali e patrimo 0.5

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA FINAZIARIA Dirigente - Resp. Serv.: DR. VALTER VARRUCCIU Performance Individuale Cod.



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

####

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Brandano

Risorse Assegnate al Programma  €               -   Risorse Obiettivo -€                             Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Caterina Buccheri Fideli

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

x

Impatto Esterno x
 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

20

Importanza

Attivazione politiche tributarie volte a razionalizzare e ottimizzare i processi che ineriscono la riscossione delle entrate tributarie. Attuare servizi di assistenza….

Obiettivo Performance 

Oggetto Gestione efficiente Entrate Tributarie

Risultato Atteso Entro il 31.12.2017 provveder alla notifica di due annualità su accertamenti '12 e '13 ICI - TARI E IMU

Programma Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscal 0.4

Obiettivo Operativo
Durata

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA FINAZIARIA Dirigente - Resp. Serv.: DR. VALTER VARRUCCIU Performance Individuale Cod.



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

####

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Silvia Cau Mauro Deledda
Risorse Assegnate al Programma  €               -   Risorse Obiettivo -€                             Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Mariano Marongiu Pasella Antonella

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Segreteria generale 0.2

Risultato Atteso Attivazione procedure affidamento incarico per installazione nuovo Server

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

10

Importanza x

Impatto Esterno x

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA AMMINISTRATIVA Dirigente - Resp. Serv.: FRANCESCO LANGIU Performance Individuale Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Assicurare un incremento della funzionalità organizzativa dell'ente

Obiettivo Performance

Oggetto Aggiornamento Sistemi Informatici ed informativi dell'Ente

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

###

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €           -   Risorse -€                      Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Antonella Pasella

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione -

conseguimento dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Risultato Atteso
 Implementazione del protocollo informatico con la tenuta dell'archivio corrente e di deposito secondo le nuove disposizioni in materia di conservazione dei flussi 

documentali. Predisposizione manuale gestione protocollo DPR 445/2000 – Regolamento di conservazione del Protocollo Informatico digitale.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Impatto Esterno x

Obiettivo Operativo
Durata

Migioramento standard d i Servizio

Obiettivo Performance

Oggetto Implementazione Servizio Protocollo

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

Programma Segreteria generale 0.2

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA AMMINISTRATIVA Dirigente - Resp. Serv.: FRANCESCO LANGIU Performance Individuale Cod.



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

#DIV/0!

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €           -   Risorse -€                      Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Mariano Marongiu

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione -

conseguimento dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità X

Risultato Atteso Realizzazione Progetto  dematerializzazione liste elettorali generali e sezionali

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

18

Importanza x

Impatto Esterno X

Obiettivo Operativo
Durata

Dematerializzazione adempimenti elettorali

Obiettivo Performance

Oggetto Dematerializzazione adempimenti elettorali

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

Programma Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 0.7

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA AMMINISTRATIVA Dirigente - Resp. Serv.: FRANCESCO LANGIU Performance Individuale Cod.



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

####

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €               -   Risorse Obiettivo -€                             Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Responsabile

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 0.2

Risultato Atteso
Garantire piena collaborazione nella realizzazione di eventi di carattere culturale organizzati nel territorio Comunale nel corso dell'annualità 2017. 

Adeguamento Ordinamento interno concessione contributi.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

14

Importanza x

Impatto Esterno x

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA SOCIO CULTURALE Dirigente - Resp. Serv.: DR.SSA MARGHERITA LECCA Performance Individuale Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Misure volte a garantire il presidio e la collaborazione costanti nella realizzazione di eventi culturali nel tessuto urbano nel pieno rispetto della sicurezza e incolumità pubblica

Obiettivo Performance 

Oggetto Gestione efficiente nella realizzazione degli eventi culturali.

Missione Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 0.5



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma Risorse Obiettivo -€                             Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Mura Marina

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0.2

Risultato Atteso
Gestione Bandi in materia socio assistenziale anche mediante la predisposizione di attività specifica di cooperazione con altri Enti: comuni, regioni, e 

paesi dell'Unione Europea

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

14

Importanza x

Impatto Esterno x

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA SOCIO CULTURALE Dirigente - Resp. Serv.: DR.SSA MARGHERITA LECCA Performance Individuale Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Obiettivo Performance

Oggetto Organizzazione e implementazione di un sistema di ricerca finanziamenti regionali/comunitari in ambito socio assistenziale

Missione Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 12.00



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

###

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €           -   Risorse -€                       Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Mura Marina

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione -

conseguimento dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Risultato Atteso Attivazione carta SIA e progetti REIS

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Impatto Esterno X

Obiettivo Operativo
Durata

Obiettivo Performance

Oggetto Misure volte a garantire l'integrazione sociale e rimuovere situazioni di disagio

Missione Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 12.00

Programma Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0.2

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA SOCIO CULTURALE Dirigente - Resp. Serv.: DR.SSA MARGHERITA LECCA Performance Individuale Cod.



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

###

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €           -   Risorse -€                       Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Pasella Paola Immacolata

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione -

conseguimento dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Risultato Atteso
Promozione attività di sostegno alle scuole dell'obbligo (mediante progetti scolastici – integrazione dell’offerta formativa del locale 

Istituto comprensivo – progetti legati a : promozione alla lettura , teatro, musica ecc. )

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Impatto Esterno X

Obiettivo Operativo
Durata

Servizi Bibliotecari  e turismo - Misure volte a garantire attività di sostegno all'istruzione

Obiettivo Performance

Oggetto Misure volte a garantire attività di sostegno all'istruzione

Missione Istruzione e diritto allo studio 0.4

Programma Servizi ausiliari all’istruzione 0.1

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA SOCIO CULTURALE Dirigente - Resp. Serv.: DR.SSA MARGHERITA LECCA Performance Individuale Cod.



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

####

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €               -   Risorse Obiettivo -€                             Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Mura Marina Pasella Dalila

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Risultato Atteso
Provvedere a garantire gli inserimenti lavorativi mediante gli interventi di pubblica utilità e di servizio civico al fine del miglioramento delle potenzialità 

dei soggetti aventi i requisiti di legge. 

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Impatto Esterno x

Obiettivo Operativo
Durata

Misure volte  a garantire le attività organizzative amministrative e di controllo del Servizio Segreteria ed AAGG 

Obiettivo Performance 

Oggetto Misure volte a garantire l'integrazione sociale e rimuovere situazioni di disagio

Missione Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 0.5

Programma Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 0.2

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA SOCIO CULTURALE Dirigente - Resp. Serv.: DR.SSA MARGHERITA LECCA Performance Individuale Cod.



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

###

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €           -   Risorse -€                       Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Pasella Paola Immacolata

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione -

conseguimento dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

x

Impatto Esterno X
 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza

Misure volte a garantire attività di sostegno all'istruzione

Obiettivo Performance

Oggetto Gestione efficiente dei servizi volti a garantire il pieno diritto allo studio degli utenti cittadini

Risultato Atteso

Gestione efficiente del servizio trasposto, mensa scolastica e erogazione contributi. Garantire l'erogazione dei contributi in tempi 

celeri e rilevare l'indice di gradimento dell'utenza su tutti gli interventi volti a garantire il pieno diritto allo studio dei giovani 

portatori di interesse della comunità. 

Programma Servizi ausiliari all’istruzione 0.1

Obiettivo Operativo
Durata

Missione Istruzione e diritto allo studio 0.4

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA SOCIO CULTURALE Dirigente - Resp. Serv.: DR.SSA MARGHERITA LECCA Performance Individuale Cod.



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

###

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €           -   Risorse -€                       Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Mura Marina Pasella Dalila

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione -

conseguimento dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

x

Impatto Esterno X
 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza

Obiettivo Performance

Oggetto Potenziamento delle attività di sostegno alle famiglie

Risultato Atteso
Costruire ed applicare un modello di misurazione e valutazione sull'efficacia degli interventi programmati nell'anno 2017 sul 

sostegno alle famiglie. Adeguamento Ordinamento interno concessione sussidi.

Programma Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0.2

Obiettivo Operativo
Durata

Missione Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 12.00

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA SOCIO CULTURALE Dirigente - Resp. Serv.: DR.SSA MARGHERITA LECCA Performance Individuale Cod.



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

###

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €           -   Risorse -€                       Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione -

conseguimento dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Ufficio tecnico 0.6

Risultato Atteso

1. Avvio realizzazione interventi viabilità "Piazza"; 2. "Borgo antico" (granito); 3. chiusura lavori 1° lotto "porto";4. Palestra 

(previa destinazione risorse); 5. Teatro: sistemazione servizi e Regolamentazione gestione utilizzo ; Realizzazione interventi tetto 

"scuola" finanziati con "iscola".

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Impatto Esterno X

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA TECNICA LLPP Dirigente - Resp. Serv.: LIVIO MANUEDDU Performance Individuale Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Obiettivo Performance 

Oggetto Attuazione interventi previsti negli strumenti di programmazione dell'Ente

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €           -   Risorse -€                       Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione -

conseguimento dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Ufficio Tecnico 0.6

Risultato Atteso Istituzione centro operativo comunale entro il 31.12.2017

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

14

Importanza x

Impatto Esterno x

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA TECNICA LLPP Dirigente - Resp. Serv.: LIVIO MANUEDDU Performance Individuale Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Protezione civile

Obiettivo Performance 

Oggetto COC

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

###

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €           -   Risorse -€                       Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Brandino Giovanni Giagheddu Marco Citro Maria Ventroni Renato

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione -

conseguimento dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Ufficio Tecnico 0.6

Risultato Atteso ESAME OSSERVAZIONI – CONTRODEDUZIONI E ADEMPIMENTI PER L’ADOZIONE DEFINITIVA DEL (PUL);

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Impatto Esterno X

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA URBANISTICA Dirigente - Resp. Serv.: GEOM. RICCARDO INZAINA Performance Individuale Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Misure volte a garantire adeguata e aggiornata regolamentazione su opere servizi e forniture

Obiettivo Performance

Oggetto PUC/PUL

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

###

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €           -   Risorse -€                       Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Responsabile Ventroni Renato Brandino Giovanni

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione -

conseguimento dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Risultato Atteso
INFORMATIZZAZIONE UFFICIO DEMANIO PER LE  ATTIVITA’ DI COMPETENZA COMUNALE E ADEGUAMENTO SOFTWARE 

GESTIONALI INTERNI ALL’UFFICIO URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA, IN RELAZIONE ALLE NUOVE PROCEDURE SUAPE

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Impatto Esterno X

Obiettivo Operativo
Durata

Misure volte a garantire adeguata e aggiornata gestione del Demanio

Obiettivo Performance

Oggetto SUAPE

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

Programma Ufficio Tecnico 0.6

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA URBANISTICA Dirigente - Resp. Serv.: GEOM. RICCARDO INZAINA Performance Individuale Cod.



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

###

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €           -   Risorse -€                       Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Brandino Giovanni Citro maria

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione -

conseguimento dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Risultato Atteso
CARICARE TUTTE LE PRATICHE DEMANIALE SUL S.I.D., AL FINE DI POTER ELABORARE TUTTI I CANONI CON IL PREVISTO MODELLO 

F24 – ELABORARE NUOVO SOFTWARE PER LA GESTIONE DELLE STESSE PRATICHE 

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

16

Importanza x

Impatto Esterno X

Obiettivo Operativo
Durata

Misure volte a garantire adeguata e aggiornata gestione del Demanio

Obiettivo Performance

Oggetto DEMANIO

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

Programma Ufficio Tecnico 0.6

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA URBANISTICA Dirigente - Resp. Serv.: GEOM. RICCARDO INZAINA Performance Individuale Cod.



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x x x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Decandia Agostino Puddu Ferdinando

Risorse Assegnate al Programma  €           -   Risorse -€                       Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Asole Francesco Costaggiu Gabriele Zirottu Antonio

00%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione -

conseguimento dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Polizia locale e amministrativa 0.1

Risultato Atteso Presentare il Piano entro il 30.10.17

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

14

Importanza x

Impatto Esterno x

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA VIGILANZA Dirigente - Resp. Serv.: FRANCESCO STANGONI Performance Individuale Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Misure volte ad implementare la sicurezza della viabilità urbana

Obiettivo Performance 

Oggetto Piano Viabilità

Missione Ordine pubblico e sicurezza 0.3



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x x x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

Missione Ordine pubblico e sicurezza 0.3

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA VIGILANZA Dirigente - Resp. Serv.: FRANCESCO STANGONI Performance Individuale Cod.

Misure volte ad implementare li controlli sui sistemi di videosorveglianza

Obiettivo Performance 

Oggetto Videosorveglianza

Risultato Atteso Rendicontazione sull'implementazione dei controlli sui sistemi di videosorveglianza

Programma Polizia locale e amministrativa 0.1

Obiettivo Operativo
Durata

x

Impatto Esterno x
 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

14

Importanza

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione -

conseguimento dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Asole Francesco Costaggiu Gabriele Zirottu Antonio

0

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Decandia Agostino Puddu Ferdinando

Risorse Assegnate al Programma  €           -   Risorse -€                       Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x x x x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

Missione Ordine pubblico e sicurezza 0.3

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa AREA VIGILANZA Dirigente - Resp. Serv.: FRANCESCO STANGONI Performance Individuale Cod.

Innalzare il livello di percezione della sicurezza dei bagnanti nelle spiagge

Obiettivo Performance 

Oggetto Misure volte ad implementare i controlli nelle spiagge

Risultato Atteso Intensificare i Controlli nelle spiagge. Predisporre un sistema di indicatori che misurinino il grado di intensificazione dei controlli nelle spiagge

Programma Polizia locale e amministrativa 0.1

Obiettivo Operativo
Durata

x

Impatto Esterno x
 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

14

Importanza

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione -

conseguimento dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Asole Francesco Costaggiu Gabriele Zirottu Antonio

0

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Decandia Agostino Puddu Ferdinando

Risorse Assegnate al Programma  €           -   Risorse -€                       Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

0
Conformità qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di 

rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause ascrivibili 

al Responsabile o Dirigente;

Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalità di prediposizione 

delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualità del prodotto finale
Dir - P.O. 100% 0%

0%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Programma Segreteria generale 0.2

Risultato Atteso
Piena attuazione Piano Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento costante del PTPCT, monitoraggio sullo stato di attuazione, referto sui controlli interni integrato con le 

misure di prevenzione della corruzione ed illegalità e mappatura di tutti i processi con contestuale valutazione di quelli maggiormente rilevanti in termini di grado di esposizione.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

14

Importanza x

Impatto Esterno x

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa SEGRETERIA Dirigente - Resp. Serv.: DR. SSA GRAZIELLA PETTA Performance Organizzativa Cod.

Obiettivo Operativo
Durata

Gestione Segreteria Generale

Obiettivo Performance 

Oggetto Anticorruzione e Trasparenza 

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

0
Conformità qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di 

rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause ascrivibili 

al Responsabile o Dirigente;

Dir - P.O. 100% 0%

Conformità Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalità di prediposizione 

delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualità del prodotto finale
Dir - P.O. 100% 0%

0%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Risultato Atteso

Coordinamento degli incaricati di P.O.: Sovrintendenza e coordinamento dell’attività dei responsabili d’Area, tramite note, circolari o incontri con i responsabili in forma singola 

o collegiale. Relativamente alla programmazione operativa degli obiettivi dell’ente per l’annualità 2017 garantire il presidio sul pieno conseguimento degli obiettivi assegnati a 

ciascun settore.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

14

Importanza x

Impatto Esterno x

Obiettivo Operativo
Durata

Gestione Segreteria Generale

Obiettivo Performance

Oggetto Coordinamento Struttura

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

Programma Segreteria generale 0.2

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa SEGRETERIA Dirigente - Resp. Serv.: DR. SSA GRAZIELLA PETTA Performance Organizzativa Cod.



2017 2018 2019

P P P

P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1

PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI SAN TEODORO

Unità Organizzativa SEGRETERIA Dirigente - Resp. Serv.: DR. SSA GRAZIELLA PETTA Performance Organizzativa Cod.

Misure volte  a garantire le attività organizzative amministrative e di controllo del Servizio Segreteria

Obiettivo Performance

Oggetto Commissione Controlli Interni

Risultato Atteso
Istituzione di un gruppo di lavoro che garantisca piena collaborazione nelle attività di controllo interno  al fine di agevolare il monitoraggio efficiente sulle le azioni correttive 

previste nel PTPCT unitamente al sistema integrato dei controlli successivi agli atti.

Programma Segreteria generale 0.2

Obiettivo Operativo
Durata

x

Impatto Esterno x
 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

14

Importanza

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

Complessità x

Realizzabilità x

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità operativa  (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%

Conformità di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Debora Golme

0

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €               -   Risorse Obiettivo -€                             Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo


