Dati relativi alla valutazione della performance individuale anno 2018 e alla distribuzione dei premi al personale (art. 20)

Ammontare Ammontare
comp les.s{v? Comple.s S.“:o Numero Premio medio
Produttivita Produttivita - dipendenti Consesuibile C
STANZIATO | DISTRIBUITO P g
(6] ®)
Totale ente €17.484,27 €17.166,13 29 € 602,91
distribuzione personale per fasce importo complessivo per fascia
Fascia A Fascia B Fascia C Fascia D Totale Fascia A Fascia B Fascia C Fascia D Totale
Totale ente 29 0 0 0 29 €17.166,13 €0,00 €0,00 €0,00 €17.166,13
elaborazione distribuzione personale per fascia elaborazione distribuzione premialita (importo medio per fascia)
Fascia A Fascia B Fascia C Fascia D Totale Fascia A Fascia B Fascia C Fascia D quota media
distribuita
Totale ente 100,00% € 591,94
100,0% 0,0% 0,0% 0,0% € 591,94 € 0,00 € 0,00 € 0,00
. PR €700,00
grado di selettivita del personale per Ente gratio di differenziazione della premialita per Ente. premio medio per fascia
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