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COMUNE DI SAN TEODORO

Provincia di Sussari — Zona Omogenea di Olbia-Tempio

ACCORDO DEFINITIVO PER L’APPLICAZIONE, ALL’ANNUALITA’ 2018, DELLA
CLAUSOLA DI ULTRATTIVITA’ DEL VIGENTE CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2017-2019 E PER L’AVVIO DELLE TRATTATIVE PER LA
DEFINIZIONE DEL NUOVO CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2019-
2021.

Il giorno 21 dicembre 2018, alle ore 9.30, presso la sede municipale di Loiri si & riunita la
delegazione trattante per la definizione di un accordo finalizzato ad applicare, limitatamente
all’anno 2018, la clausola di ultrattivita del vigente contratto decentrato integrativo 2017-2019 e per
I’avvio immediato delle trattative per definire, entro I’inizio dell’anno 2019, il nuovo contratto
decentrato integrativo 2019-2021 sulle materie di cui all’art. 7, comma 4 del CCNL 2016-2018.

C10’ PREMESSO

LE PARTI

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n.&iﬁ del 24 /£ /2018, di autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva del seguente accordo;
Alla presenza dei seguenti componenti:
PARTE PUBBLICA
Dott.ssa Graziella Petta — Presidente
Dott. Valter Tomaso Antonio Varrucciu — Delegato
PARTE SINDACALE
Sig.ra Luisella MACCIONI — Rappresentante territoriale CGIL
Sig. Francesco TESTONI — Rappresentate territoriale UIL
Sig. Marco GIAGHEDDU - Rsu CGIL
Sig. Andrea MURA — Rsu CGIL

STIPULANO IL SEGUENTE ACCORDO PROVVISORIO

1. Le parti condividono [’esigenza di un allincamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine,
in questa prima fase, relativa all’anno 2018, le parti convengono di procedere a costituire il fondo
delle risorse destinate ad incentivare il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali di cui
all’art. 67 del CCNL 21 Maggio 2018, mentre la destinazione delle risorse verra definita, fatte salve
le disposizioni di cui al successivo comma 2 del presente unico articolo, secondo le previsioni
contenute nel contratto integrativo aziendale, in attuazione della clausola di ultra attivitad del

contratto integrativo 2017, sottoscritto dall’ente e dalle RSU e OO.SS firmatarie del CCNL, dandosi



atto che con il nuovo contratto decentrato integrativo, relativo al periodo 2019-2021, si potra
realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale.
2. In relazione alle disposizioni di cui all’art. 69 del CCNL 21 Maggio 2018, le parti convengono di
procedere ad un esame approfondito della disciplina ivi contenuta al fine di appurare chiaramente,
fra le altre, la decorrenza temporale di applicazione delle disposizioni in esso contenute e percid
stesso rinviano I’esame, trattandosi di trattamenti accessori che si rendono disponibili solo nel 2019
a conclusione del Ciclo di Misurazione e Valutazione delle Performance per ’annualitad 2018,
all’avvio delle trattative per il rinnovo della piattaforma contrattuale parte giuridica 2019-2021 e
comunque prima della conclusione del Ciclo di Gestione delle Performance relativo all’annualita
2018.
3. In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21 Maggio 2018, le parti convengono
altresi di avviare immediatamente le trattative per la definizione del CDI relativo al periodo 2019~
2021.

ESAMINANO
Le materie di cui all’art. 7, comma 4 del CCNL 2016-2018 impegnandosi a proporre, ciascuna,
entro il mese di gennaio, un’ipotesi di piattaforma per la stipula del CDI 2019-2021

APPROVANO
L’opportunita di trasferire la contrattazione integrativa da un livello meramente locale ad un livello
territoriale in seno all’Unione dei Comuni, previa definizione, anche con I’eventuale supporto di
operatori specializzati in materia, di un protocollo di intesa tra gli Enti interessati e le
organizzazione sindacali territoriali firmatarie del CCNL 2016-2018, ai sensi dell’art. 9 dello stesso

Contratto.

Letto, approvato e sottoscritto
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Il Rappresentante della UIL non sottoscrive allo stato attuale ’opportunita di trasferire la

contrattazione integrativa in seno all’Unione dei Comuni KW
Sig. Francesco TESTONI — Rappresentate territoriale UIL oo




