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COMUNE DI SAN TEODORO

ACCORDO DEFINITIVO
DEL 30.12.2020
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL
PERSONALE DEIL COMUNE DI SAN TEODORO
ANNO 2020

L'anno 2020, il giorno 30 del mese di dicembre, alle ore 12:35 presso il Comune di San Teodorto, si sono tiunite:

0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo Presenti
1. Presidente Dr, ssa Giovanna Maria Murgia X
2. Componente Dr. Valter Varrucciu X

Q Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo Presenti
CILSL Sig. Carlo Nozcia X
U.LL. Sig. Francesco Testoni
C.G.IL Sig.ra Luisella Maccioni
CS.A. Sig. Agostino Decandia X

O Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Nominativo Presenti
R.S.U.: Sig. Mura Andrea X
R.S.U.: Sig. Giagheddu Marco X
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(di seguito denominate "le parti”), sul seguente ordine del giorno:
¢ Contratto decentrato Aziendale economico anno 2020;
Visti
- la convocazione al presente incontro formalmente trasmesso con nota prot. n.17690 del 23/12/2020;
- la determinazione del Responsabile del Settore Economico Finanziario - Persomale n. 171 del
01/12/2020 di costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2020;
- la deliberazione di G.C. n.84 del 10/08/2010 con la quale si & provveduto alla costituzione della
delegazione di parte pubblica dell’Ente;
- la deliberazione di G.C. n. 100 del 09/12/2020 concernente gli inditizzi alla delegazione trattante di parte
pubblica per la contrattazione economica anno 2020,
- 1l verbale della preintesa sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo parte economica —
annualita 2020, sottoscritto in data 16.12.2020;
- la relazione tecnico — illustrativa e finanziaria dell’ ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
parte economica — annualita 2020;
- il parere del revisore dei contt sull'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo patte economica —
annualita 2020,
- la deliberazione di G.C. n.115 del 23.12.2020 di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto

collettivo decentrato integrativo parte economica — annualita 2020;

si vetbalizza quanto segue:

Le parti intervenute, verificato che Paccordo allegato & conforme all’ipotesi di contratto sottoscritta in data
16.12.2020, sottoscrivono 'accordo definitivo sui critert di tipartizione delle risorse decentrate disponibili per
Iannualita 2020 — personale non dirigente, secondo lo schema allegato (allegato A), quale parte integrante e

sostanziale del presente verbale.

Le parti convengono, altresi, di accantonare la somma di € 2000,00 delle rdsorse stabili del fondo 2020 per il
finanziamento delle progressioni economiche orizzontali. Le eventuali economie delle risorse accantonate

saranno utilizzate per incrementare il fondo tisorse decentrate dell’anno successivo.
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Il presente verbale s1 compone di n. 5 pagine.

LUOGO DI SOTTOSCRIZIONE: COMUNE DI SAN TEODORO DATA: 36.12.2020

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA

1. Presidente Dr. ssa Giovanna Maria Murgia
i M/!\)\L-AVSL
2. Componente Dr. Valter Varrucciu /() / ; / /

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
Sigla Nominativo
CISI. Sig. Catlo Notcia T
g . _:,{_f_ Cﬂ
U.LL. Sig. Francesco Testoni f
C.G.IL Sig.ra Luisella Maccioni
CS.A. Sig. Agostino Decandia £ (: ) =
<
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE
Nome Nominativo ﬂ FI
A
R.S.U.: Sig. Mura Andrea }X \
£ N i MVO 7 '\\ '\\ doa
RS.U. Sig. Giagheddu Marco . /




€54.618,49

€ 25.840,29

€80.458,78

€ 41.314,01

€ 3.389,49

€ 1.040,00

€ 880,88

€ 300,00

£€1.500,00

€ 10.000,00

€ 13.720,88

€ 22.034,40

-~

Fondo risorse stahili tolte le decurtazioni per rispetto limite 2016 e incluse
le somme non sottoposte a blocco

Fondo risorse variabili tolte le decurtazioni per rispetto limite 2016 e incluse le
somme sottoposte a blocco

Totale fondo

Risorse disponibili per la contrattazione prima dell’utilizzo

UTILIZZO RISORSE VINCOLATE (a valere su fondo variabile non decurtato per rispetto limite
e incluse risorse variabili non sottoposte a limite)

Quota recupero somma - art. 4 DL 16/2014 Salva Roma ter

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE (a valere su fondo variabile
non decurtato

per rispetto limite e incluse risorse variabili non sottoposte a limite)

Reperibilita

Condizioni di lavoro, implicante il maneggio valori {art. 70 bis CCNL 2018)

Specifiche responsabilita {art. 70 - quinques, comma 2 CCNL 2018)

Specifiche responsabilita (art. art. 70 - quingues, comma 1 CCNL 2018)

Risorse variabili sottoposte al limite - Progetto vigili (art. 67 c.5 lett.b CCNL 2018}

Totale utilizzo nell'anno

Risorse disponibili per la produttivita dipendenti a seguito di utilizzo
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