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La Giunta Comunale con deliberazione n. 85 del 08.05.2019 ha approvato il nuovo: 

 
- SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DEL PERSONALE DEI LIVELLI;  

- SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DEI RESPONSABILI DI UNITA' ORGANIZZATIVA; 

- SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DEL SEGRETARIO COMUNALE. 

 

CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 86 DEL 08.05.2019 E’ STATO APPROVATO: 

- IL SISTEMA PER LA GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. 

 

I NUOVI SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE SONO STATI PUBBLICATI NELL’ANNUALITA’ 2019 DI QUESTA STESSA SEZIONE. 

 


