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DECRETO N. 1 DEL 2.1.2019 
 

NOMINA DEL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA NELLA PER SONA DEL 
GEOM. DOMENICO PORCU 

 
IL SINDACO 

 

VISTO il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con atto G.M. n. 8 del 

29.01.2011, nel quale è determinata la struttura organizzativa del Comune con l’individuazione 

degli incarichi dirigenziali e delle aree amministrativa, finanziaria e tecnica; 

 

VISTO il decreto lgs. 18/08/2000, n°267 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 

enti locali” e successive modifiche e integrazioni, ed in particolare: 

• l’art. 50, comma 2°, ai sensi del quale il Sindaco sovraintende al funzionamento dei servizi e 

degli uffici e all’esecuzione degli atti; 

• l’art.50, comma 10°, ai sensi del quale il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei 

servizi e attribuiscono gli incarichi dirigenziali; 

• l’art.107,  relativo alle funzioni e responsabilità dei  dirigenti/responsabili dei servizi;  

• l’art.109, comma 1, il quale prevede gli incarichi dirigenziali sono conferiti secondo criteri 

di competenza e professionalità; 

• l’art.109, comma 2, il quale prevede, nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, 

l’attribuzione delle funzioni di cui al citato art. 107 ai responsabili degli uffici e dei servizi; 

 

 



VISTO il proprio decreto n. 3 del 26.01.2018, con cui si è stabilito di attribuire al geom. Domenico 

Porcu, in servizio presso l'ente, le funzioni di responsabile di servizio dell’area tecnica, con 

direzione delle relative strutture e delle risorse umane e materiali, con decorrenza dal 26 gennaio 

2018; 

 

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI stipulato il 21 

maggio 2018, nel quale si prevede, all’art.14 …., che gli incarichi relativi all’area delle posizioni 

organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa 

determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere 

rinnovati con le medesime formalità….; 

 

Accertato che, in base all’art.13 del suddetto contratto collettivo nazionale … gli incarichi di 

posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del CCNL del 

22.1.2004, già conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla 

definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle 

procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre 

un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL; 

 

RITENUTO necessario, in conseguenza del quadro normativo e negoziale sopra rappresentato,  ed 

in attesa che si approvi la definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, provvedere 

alla proroga dell’incarico di posizione organizzativa come già individuato nell’assetto strutturale del 

Comune di Onanì: 

 
DECRETA  

 
di prorogare al geom. Domenico Porcu, in servizio presso il Comune di Onanì, le funzioni  di 

responsabile di servizio dell’area tecnica, con direzione delle relative strutture  e delle risorse 

umane e materiali, con decorrenza dal 2 gennaio  2019; 

 

di determinare la durata dell’incarico fino al 21.5.2019; 

 

di determinare con il presente per l’esercizio delle funzioni connesse con l’incarico conferito, da 

espletarsi nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia stabilite dalla legge, dai regolamenti e 



dallo statuto comunale, la corresponsione al dipendente di una retribuzione di posizione pari a euro 

7.000,00, rapportata alla durata effettiva dell’incarico. Tale compenso, che tiene conto dell’ambito 

delle competenze e delle attribuzioni affidate al servizio, viene stabilito fino a successiva 

graduazione della posizione organizzativa; 

 

di stabilire che tale trattamento assorbe tutte le indennità previste dal vigente C.C.N.L., il compenso 

per lavoro straordinario, ai sensi dell’art.39 del Contratto integrativo a quello del 1° aprile 1999; 

 

di stabilire che è prevista la retribuzione di risultato, nella misura massima del 25% sulla 

retribuzione di posizione attribuita e che l’erogazione della retribuzione di risultato e subordinata 

alla valutazione positiva dell’attività della dipendente da parte dell’organismo indipendente di 

valutazione; 

 

di dare atto che il presente incarico può essere revocato prima della scadenza del termine stabilito 

secondo quanto previsto dal regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, 

nonché dalle vigenti disposizioni di legge e contrattuali; 

 

di dare al presente decreto immediata esecutività ai sensi di legge. 

 

 

Onanì 2/1/2019 

        

             Il Sindaco 

  Dottoressa Clara Michelangeli 

F.to Clara Michelangeli 

 


